HABER

KURESEL
INSAATA
TEKNOLOJI
HARCI

Kiiresel insaat 2019 arastirmasina gore insaat
sektoriinde dijital donlistime ayak uyduran firma
sayisi hala ongoriilenin ¢ok altinda. Teknolojiye
yatirim yapan bir avug ingaat firmasi, sektorlerine
onciilik edecek kapasiteye sahip.
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Firmalarn Teknoloji Yeni personel /
yiizde 69u vizyonu ve bulmak vebu
proje yonetim yol haritasina kisileri elinde
raporlama sahipler. tutmakicin
sistemlerini teknolojiye
birlestirdiklerini odaklamyor.
belirtiyor.
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HABER

Uresel Insaat 2019 arastir-
masl, dijital dontstimun yi-
kici etkilerini hisseden insaat
sektorinde degisen ihtiyag-
larini karsilama kapasitesine sahip ¢ok
az firma bulundugunu ortaya koydu.

Toplam 223 kuresel insaat ve mu-
hendislik firmasinin yoneticileriyle bir-
likte gerceklestirilen arastirma, katilim-
cllarin sadece yUzde 20'lik bolumunun,
artan talep karsisinda, iklim duyarliligi
olan, veri merkezli akilli sehirler insa
etme uzmanligina sahip oldugunu
gosterdi.

Arastirmayi yapan KPMG'nin Turkiye
Altyapi ve Insaat Sektor Lideri Ismail
Onder Unal, "Pazarda yaptigimiz son
anketin Uzerinden gegen iki kisacik yil
icinde, insaat sektorl yoneticilerinin
ozellikle, isletmelerinde teknolojiyi ha-
yata gecirme ve kullanmaya yoneldigi-
ni gorduk. 2017'de ¢cok az firma, tekno-
lojiye yatirim yapip onun nimetlerinden
faydalaniyordu. Gintumuzde, liderlerin
kendilerini insaat projeleri yiriten tek-
noloji sirketleri olarak tanimladigina ta-
nik oluyoruz. Aradaki buyuk fark, sektor
liderleri ile diger herkes arasinda acilan
ucurumu gozler dnine seriyor” dedi.

Arastirma kapsaminda bu yil hazir-
lanan ‘Kiyaslama Olcttl Endeksi, sek-
tordeki firmalarin ¢ ana grup altinda
toplandigini gosteriyor:

# Yenilikci liderler (yUzde 20)
# Takipciler (ylUzde 60)
# Egrinin altinda kalanlar (ytzde 20)

Yenilikgi liderler

» Sektordn halihazirdaki taleplerine
en iyi cevap verebilen grup olan "Ye-
nilik¢i liderler, arastirma kapsaminda
2017'de ortaya atilan Ug ayakl yakla-
simi (yonetisimi verimli hale getirmek,
insan gdctnu en uygun hale getirmek
ve teknolojiyle yenilik yapmak) en iyi
benimseyen firmalar olarak tanimlani-
yor. Bu grup yonetisimi rasyonel hale
getirirken teknolojiye yatirim yapiyor,
kdltur insa ediyor, vasif yelpazelerini
cesitlendiriyor ve isin tUm alanlarindaki
sonuglari takip ediyor.

» Yenilik¢i firmalarin ylzde 69'u proje
yonetim raporlama sistemlerini birles-
tirdiklerini belirtiyor.

» Ylzde 90'Inda bir teknoloji vizyonu ve
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yol haritasi mevcut.

» Ylzde 76'sI yeni personel bulmak ve
bu kisileri elinde tutmak i¢in teknolo-
jiye odaklaniyor.

Takipciler

» Bu gruptaki firmalar gelecege yati-
rm yapmakla mevcut sorunlara ¢o-
zUm Uretmek arasinda denge kurmaya
calisan aktorler.

» Is glclerinin blyik balimani Mi-
lenyum Kusagi Uyeleri olusturuyor.

» Temel veri analiz sistemlerini kulla-
niyorlar, yeni teknolojileri kullanmaya
hentz baslamislar.

» Dijital arz zinciri kurmanin saglaya-
cagi katkilar konusunda hala stipheleri
var.

» Teknolojiye yatinm kararlari hala geri
donUs kapasitesine gore aliniyor.

Egrinin altinda kalanlar

» Bu grupta yer alan firmalar su anda
sadece glncel sorunlarina ¢ézdm
Uretmekle mesguller, teknoloji, yo-
netisim ve insan kaynagi konularinda
uzun vadeli stratejileri bulunmuyor.

» Teknoloji alaninda neredeyse hig
yatirm yapmiyorlar.

» Yeni teknolojiler konusunda sadece
kisitl bir deneyimleri var.

» Son derece dar bir cografyada, belli
endustri ve hizmet alanlarina yogun-
lastyorlar.

» Kisa vadeli blyUme ve nakit akisina
odaklanmis durumdalar.

‘Gec¢ kalmis sayilmazlar’

KPMG Turkiye Altyapi ve insaat
Sektor Lideri Ismail Onder Unal, gu-
nUmuzde insaat sektdérinun tekno-
loji ve dijitallesmenin sundugu yo-
Jun firsatlari cok yavas fark ettigini
vurguladr. Unal, “Bugiin ne kadar az
sayida sirketin sektordn geri kalanina
oncllik ettigini gayet net gorebiliyo-
ruz. Sektortin biytk bolimanin orta
siralarda kalmasi, yazde yirmilik bir
kesimin ise oldukca gerilere diismesi
hig sasirtici degil.

Ote yandan, iyi haber su ki, takipci
firmalar stratejik bir yol haritasi ¢ikara-
rak sektorde liderlik koltuguna otur-
mak i¢in gergek atilimlar yapmaya
baslayabilir” diye konustu.
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