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80 iilkedeki farkl sektorlerden 15
bin profesyonelin katildigi esnek
calisma davranislari hakkindaki
anketin sonuclarina gore diinya
genelinde calisanlarin ylizde 83l
esnek calisma saatleri sunmayan
bir iste calismak istemedigini
soyledi. Esneklik, calisanlan
yalnizca daha mutlu etmekle
kalmiyor ayni zamanda isglicuinu

de daha iiretken kiliyor.

Fotograflar: Diinya Gazetesi Fotograf Arsivi
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Isletmelerin %85’i daha
fazla esneklik nedeniyle

isletmelerinde verimliligin
arttigmm diisiiniiyor.
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%55

isletmelerin %55'i 2019°'da
daha izl ve dahaiiretken
olmakicin esnek
calismaya yoneldiklerini
soyliiyor.

SIrjiIgT
3TE1
Isletmelerin 3'te 'inden
fazlasi uluslararasi capta
bityiimeyi hedefledikleri
icin esnek calismayi
sectiklerini soyliiyor.

’
%40 - %21
Ankete katilanlarin
%40’tan fazlasi esnek
calisma sonucunda
tiretkenlikte en az %21'lik
bir gelisme oldugunu
belirtiyor.
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fis alani, sanal ofis, ortak ¢a-
llsma alani, toplanti odasl,
Business World ve Business
Lounge hizmetleri veren Re-
gus, IWG'nin dizenledigi esnek calisma
davranislar hakkindaki anketin sonuclarini
acikladi. Ankete gore diinya genelinde ca-
lisanlarin %83'Unun esnek ¢alisma saatleri
sunmayan bir iste calismak istemedigini or-
taya koydu. Katilimcilarin yarisindan fazlasi-
nin (%54) is yerinin konumunun prestijli bir
sirkette calismaktan daha énemli oldugunu
soyledigi arastirma sonuglari, isletmelerin
blyuk cogunlugunun (%85) son on yilda
esnek ¢alisma sistemine gectigini ya da bu
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sistemi benimsemeye egilimli oldugunu
da gosteriyor.

Isletmelerin yetenekli calisanlara ulas-
masini engelleyen esnek olmayan calisma
sistemi son on yilda bir cok isletme tarafin-
dan terk edilmeye basladi. Onde gelen es-
nek calisma alani saglayicisi IWG tarafindan
yapilan arastirma calisanlarin %83'Undn,
esnek calisma saatleri sunan bir isi sunma-
yana kiyasla tercih ettigini gosteriyor.

isletmeler artik esnek
calisma stratejisi benimsiyor

Son on yilda, isletmelerin %85'inin es-
nek ¢alisma alani politikasina gectigini veya

bu stratejiyi benimsemeye ydneldigini gos-
teren arastirma sonuclari, sirketlerin orga-
nizasyonel kilturleri hakkinda da énemli
ipuclari veriyor. Tim isletmelerin esnek
calisma kavramini benimsemede basarili
olamadigini gésteren arastirmaya katilan-
larin%60'Inin isletmelerin organizasyonel
kiltUrlerinin degistirememesi sebebiyle
bu gecise uyum saglayamadiklarini distin-
duklerini gosterdi. Calismaya katilanlarin
%41'i ise esnek calismanin genel sirket
kultGrind olumsuz yonde etkileyebilecedi
¢ekincesinin en buytk engel oldugunu
dustnduklerini belirtti.

Bulgular, isletmelerin %71'inin es-



nek ¢alisma saatleri sunmanin yetenek
havuzlarini genisletmelerini sagladigini
distindigund gosteriyor. isletmelerin
yUzde 77'si esnek ¢alisma sistemine uyum
saglayarak yetenekli calisanlari kurum
bunyelerinde tutmayi basarabileceklerini
dustndyor. Arastirmaya katilanlarin tgte
biri ise esnek calismayi daha prestijli bir
pozisyona tercih ettiklerini sdyltyor.

Sermaye ve operasyonel
harcamalar azaltiyor

Esneklik, calisanlari yalnizca daha mutlu
etmekle kalmiyor ayni zamanda isgUctnd
de daha Uretken kiliyor. isletmelerin %85',

daha fazla esneklik nedeniyle isletmelerin-
de verimliligin arttigini dustnuyor. Ankete
katilanlarin %40'indan fazlasi, esnek calisma
sonucunda Uretkenlikte en az %21'lik bir
gelisme oldugunu belirtiyor. Isletmelerin
%55'12019'da daha hizli ve daha Uretken ol-
mak istediklerini, isletmelerin Gg¢te birinden
fazlasiise bu yil uluslararasi capta blytmeyi
hedeflediklerini ve bu sebeple esnek calis-
may! sectiklerini séyltyor. Arastirma, esnek
calisma alanini bir cokisletmenin (%65) ser-
maye ve operasyonel harcamalari azaltmak
icin sectigini de gosteriyor.

ise gidip gelmek
ortadan kalkiyor mu?

Bulgular, ankete katilanlarin %40'inin,
glnun en kotd kisminin ise gidis-gelis ol-
dugunu ve katihmcilarin yarsindan fazla-
sinin on yil icinde bu trendin modasinin
gececegine inandigini gésteriyor, ankete
katilan her bes kisiden biri ise ise gidis-gelis
sebebiyle is yerine dizenli olarak gec kal-
diklarini belirtiyor. Calisanlarin neredeyse
yarisi (%48) ise gidip gelirken de calisiyor ve
bu sebeple yolculukta harcanan zamanin

resmi calisma saatleri icerisine dahil edil-
mesi gerektigini distnuyor.

Esnek calismanin finansal
faydalari dikkate alinmali

Arastirma sonuglarini yorumlayan
Regus Turkiye Ulke Mudurt Murat Oz-
gonul, "Sonuclara baktigimizda, esnek
calismanin bircok kisi ve kurum tarafin-
dan verimlilik ve hizlilik saglayan bir norm
olarak gortlmeye basladigini gortyoruz.
Bu standartlara sahip olan kurumlarin ka-
lifiye calisanlara ulasma sanslarinin diger
kurumlara oranla daha fazla oldugunu
gozlemliyoruz. Calismamiza katilan kati-
limcilarin yarisi haftanin en az yarisinda
ana ofislerinin disinda calistiklarini belirti-
yor. Arastirmamiz, esnek ¢alisma alaninin
finansal ve stratejik faydalarini hentiz dik-
kate almayan isletmelerin artik bu yon-
de kararlar almaya basladigini da ortaya
koydu. Ozetlemek gerekirse, bu degisime
ayak uyduramayan kurumlarin ginumdaz
rekabet kosullarinda bir adim geride ka-
lacagini ve kalifiye calisanlara ulasmakta
zorlanacagini sdyleyebilirim" diyor.
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