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Geng issizlerin buyiik |
bir kismini kadinlar

olusturuyor ve bu

kadinlar yliksek egitimli

olmalari nedeniyle

is hayatina daha

hizli kazandinlabilir \
goriinuiyor. Yiiksek

egitimli kadinlarda |
isgliciine katihim fazla |
olmasina ragmen issizlik /
en ¢ok yuksek egitimli

kadinlarin problemi \ |

olarak ortaya cikiyor.
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018 TUIK Hanehalki isgtci An-

keti Mikro Veri Seti'nden ve TUIK

Isguic Istatistiklerinden elde et-

tigimiz sonuglar dogrultusunda
geng issizligini cinsiyet ve egitim ayrimla-
rinda incelemenin ve bu ydnde politikalar
tasarlamanin gerekliligi bir kez daha ortaya
cikiyor.

issizlik oranlari yas gruplarina gére in-
celendiginde issizlik oraninin en yuksek
oldugu yas grubunun 20-24 yas grubu
oldugu goriluyor. 20-24 yas grubu ge-
nelinde issizlik orani ylzde 22. Bu demek
oluyor ki 2018 yilinda isgUclne katilmak
isteyen 20-24 yas grubunda her 100 kisiden
22'si igsizdi.

Kadinlarda isgsizlik oraninin erkeklere
gore daha yuksek oldugu bilinen bir durum
ama 20-24 yas grubunda bu durum daha
da 6n plana ¢ikiyor. Tablo 1'e gore 20-24 yas
grubunda kadinlarda issizlik orani ylzde
27,3 iken erkeklerde bu oran ylzde 18,8.
20-24 yas grubunda erkeklerde de issizlik
oraninin yuksekligi dikkat ¢ekiyor fakat
kadinlardaki issizlik oraninin ytksek olmasi
asll sorun gibi gértndyor.

Egitim durumuna
gore issizlik dagilimi

Egitim durumlarina gére geng issizligi-
ne baktigimizda issiz gencglerin 2-3-4 yillik
yUksekdgretim mezunlarinda yogunlastig
goriliyor. Geng issizlerin ylzde 37,8'ini
2-3-4 yillik fakulte mezunlari ve ylzde
27'sini genel ortaokul, mesleki veya teknik
ortaokul, ilkdgretim mezunlari olusturuyor.

Egitimli kadinlar ve toplam 8 yil egitim
almis erkekler geng issizlerin dnemli bir
kismini olusturuyor. Geng kadin issizlerin
yarisindan fazlasi 2-3-4 yillik yUksekogretim
mezunu iken geng erkek issizlerin yaklasik
ylzde 40" genel ortaokul, mesleki veya tek-
nik ortaokul, ilkdgretim mezunu (Sekil 2).
Geng issizliginin en dnemli sorunu egitimli
kadinlar olarak gorultyor. 2-3-4 yillik yUkse-
kogretim mezunu kadinlar geng issizlerin
yaklasik dortte birini olusturuyor ve egitimli
geng issizlerin ylzde 65 kadin. Ayrica 2016
yilinda egitimli geng issizlerin ylzde 63'Uni
kadinlar olustururken 2018 yilinda egitimli
geng issizlerin ylzde 65'inin kadin olmasi
dikkat gekiyor.

2018 yilinda 2016 yilina gdre issiz geng-
lerde 2-3-4 yillik yUksekdgretim mezunlari-
nin payinin arttigi dikkat ¢ekiyor. 2016 yilin-
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da egitim durumlarina gére genc issizligine
bakildiginda 2016 yilinda geng issizlerin

Tablo 1. Yas Gruplari ve Cinsiyete ylzde 36,7'sini 2-3-4 yillik ylksekogretim
Gére i§sizlik Orani (%, 2018) mezunlari olustururken, 2018 yilinda issiz-
lerin ylzde 37,8'ini 2-3-4 yillik yUksekdg-
Erkek Kadin | Toplam retim mezunlari olusturuyor. Asil dikkati
15-19 15,7 20,6 17 .1 ise 2018 yilinda 2016 yilina gore geng issiz
kadinlarda 2-3-4 yillik yUksekdgretim me-
20-24 18,8 27,3 22 zunlarinin oranindaki artisa ragmen geng
25-29 12,3 20,2 15,1 issiz erkeklerde 2-3-4 yillik yiiksekdgretim
30-34 8,1 13,8 10 mezunu oranindaki azalis cekiyor.
35-39 71 12,1 8,8 Geng issiz erkeklerde egitimli
40-44 6,5 10,2 7,7 olanlarin orani diisiiyor
45-49 7.4 8,4 7.7 2016 yilinda geng issiz kadinlarin ylzde
49,9'unu 2-3-4 yillik ytksekdgretim mezun-
50-54 8,2 68 7.8 lar olustururken 2018 yilina gelindiginde
) 55-59 9,3 4 7,9 yUzde 52,5'ini 2-3-4 yillik yUksekodgretim
1 60-64 6,1 2.1 5 mezunlarinin olusturdugu goéraldyor. Geng
’ 65+ 392 14 27 issiz kadinlarda egitimli olanlarin orani arti-
. . . yor. Buna karsin genc issiz erkeklerde 2-3-4
Genel(15+) 9,5 13,9 L yillik yiksekdgretim mezunlarinin oraninin
Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Mikro Veri Seti, 2018 ylzde 25,2'den ylUzde 24,7'ye geriledigi
goralayor.
20-24 yas grubunda ylksekdgretim
‘| mezunlarinda isglcUtne katilip is bulama-

yanlarin orani kadinlarda daha yUksek. Yuk-
sekdgretim mezunu geng kadinlarda 2016
yilinda is bulamayanlarin orani ylzde 35,2
ve bu oran 2018 yilinda da degismiyor.
| YUksek egitimli geng erkeklerin durumuna
baktigimiz da ise 2016 yilinda is bulama-
yanlarin orani ylzde 24,9 iken 2018 yilinda
bu oran ylzde 24,3'e geriliyor (Tablo 2).
TUIK Hanehalki isgiicti Anketi'ne gdre
“ ise genc egitimli kadin ve erkek issizler
benzer dzelliklerde gibi gorinuyor fakat
egitimli kadinlar egitimli erkeklere gore is
arayisinda daha aktif rol aliyor.
‘ » Cinsiyet ayrimi olmaksizin ylzde
: 95'ten fazlasi maasli calisabilecedi ve tam
zamanli isler ariyor.

» Her iki grupta da 6ne ¢ikan mezuni-
yet alani yaklasik yizde 30 ile is ve yonetim,
kadinlarda bu alani 6gretmen egitimi ve
egitim bilimleri (ylzde 16,5), erkeklerde ise
muhendislik ve isleri alanlari (ytzde 20,7)
takip ediyor.

» Her iki grupta da yaridan fazlasi pro-
fesyonel meslek veya bro isleri meslekle-
rinde is ariyor.

» Egitimli ve geng her iki grubun yak-
lasik yarisi “yeni mezun durumunda issiz’,
beste biri ise "gecici iste ¢alisiyordu ve is
sona erdigi icin issiz” olarak tanimlaniyor.
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Sekil 1. 20-24 Yas Grubu Kadin ve Erkek ssizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (%), 2016
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgticii Anketi Mikro Veri Seti, 2016
Sekil 2. 20-24 Yas Grubu Kadin ve Erkek issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (%), 2018
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» Issiz olan egitimli ve genc erkekler or-
talama 6, kadinlarise 7,5 aydir is ariyor. 2016
yilinda geng erkekler ortalama 6, kadinlar
ise 6,5 aydir is ariyordu.

» Issiz ve egitimli genc erkeklerin yiizde
20'si, kadinlarin ise yldzde 14'G egitimlerine
devam ediyor.

> Kadinlar ISKUR'a daha fazla basvu-
ruyor. Kadinlarda ISKUR'a basvurma orani
ylUzde 474 iken erkelerde ylizde 35,7.

» Ozel istihdam ofisleri ve cevrimici por-
tallara kadinlarin yzde 51,3'U bagvururken,
erkeklerin ylzde 47,4'0 basvuruyor.
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Turkiye'de kadinlarin isglctne katili-
minin artirilmasi amaglanarak politikalar
hazirlaniyor.

Kadin istihdamini artirma
calismalari yeterli mi?

8 Kasim 2016'da resmi gazetede acik-
lanan analik izni veya Ucretsiz izin sonrasi
yapilacak kismi sdreli calismalar hakkinda
yonetmelik kapsaminda kadin ve erkeklere
daha 6nceki analik izni ve Ucretsiz izin yo-
netmeligine ek olarak kismi streli calisma
hakkr tanindi. Peki, bu politikalar kadinla-

rin istihdamini artirmada ne kadar yeterli
oluyor? Kadinin is gictine katilim oraninin
2014-2018 doneminde lise seviyesindeki
kadinlarda 2,8 puan, ilkdgretim seviyesin-
deki kadinlarda ise ayni dénemde 9,9 puan
yUkseldigi gorultyor (Tablo 3). Bu anlamda
isgUcUne katilimrartirici politikalarin olum-
lu etkisinden bahsetmek de mimkin olu-
yor. Ancak ayni ddnemde yUksekdgretim
seviyesindeki kadinlarda isgtctne katihm
oraninda ciddi bir artis gértlmezken issizlik
oraninda 2014 yilina gore 1,6 puan artis
goriliyor (Tablo 4).



ise alimlarda isveren
tercihleri sorgulanmali!

Universite mezunu kadinlarin issizlik
oranlarinda artis olmasi isglcine katilimi
destekleyen politikalarin zaten isglclne
katilimi yUksek olan egitimli kadinlar igin
olumlu yénde bir etkisinin olmadigini gos-
termekte. Universite mezunu erkeklerde
ise 2014-2018 doneminde issizlik oranla-
rinda artis gérmekle birlikte bu artisl, ayni
doénemde isglcine katilim oranlarindaki
artisa baglamak mimkun gibi gértndyor.

Peki, erkeklerle benzer 6zelliklere sa-
hip olan ve onlardan daha aktif is arayan
bu geng kadinlarda issizlik neden artarak
devam eden daha buyuk bir sorun haline
geliyor? Geng issizlerin blyuk bir kismini
kadinlar olusturuyor ve bu kadinlar yuk-
sek egitimli olmalari nedeniyle is hayatina
daha hizli kazandirilabilir gértintyor. Yaksek
egitimli kadinlarda isglctne katihm fazla
olmasina ragmen issizlik en ¢ok yuksek
egitimli kadinlarin problemi olarak ortaya
¢ikiyor. Bu problemin ortaya ¢ikmasinda
blylk neden yine isveren tercihleri gibi

f

Tablo 2. 20-24 Yas Grubunda Yiiksekégretim Mezunlarinin
Cinsiyete Gore Isgiicii Durumu (2016-2018)
|sgiiclinde Istindamda Is Bularmayanlann
¥il Cinsiyet Olanlar{bin} | Clanlar(bin) | Oram{%)
381 285 249
2016 L
Kadin 466 30z 352
404 306 243
2018 Erkek
Kadin 525 340 352

Kaynak: TUIK, Isgdicti Istatistikleri

duruyor. Yapilan arastirmalar da bu durumu
kanitlar nitelikte. 2018 yilinda yapilan bir
arastirmaya gore kadinlarin erkeklere gore
istihdamdaki oranin daha az olmasinin en
bulyUk nedenleri; aile veya cocuk bakimina
yonelik destekleyici hizmetlerin yeterince
saglanamamasi, annelik ve evlilik konula-
rinin kurumlar géztinde bir engel olmasi
ve kadinlarin gondlld olarak ¢alisma haya-
tindan ¢ekilme kararlari (evlilik, cocuk vb.,
sebeplerden dolayi) olarak ortaya ¢ikiyor.
Gocuk bakimina yonelik destekleyici hiz-
metlerin yeterince saglanmamasi kadinin

istihdama katilmama/istihdamdan ¢ekilme
karari vermesi yoninde etki ederken, isve-
ren agisindan da kadin calisanlarin isten
ayrnilmasi ytksek maliyetli oluyor.Yine 2018
yilinda ISKUR tarafindan hazirlanan isgi-
cU Piyasasi Arastirmasi sonuglarina goére
is yerlerinde istihdam edilen personelin
ylzde 74,3'U erkek, ylzde 25,7'si kadin.
Ayrica arastirma kapsaminda isverenlere
acikislerde cinsiyet tercihlerinin olup olma-
didi soruldugunda isverenlerin yiizde 45,5'i
ihtiya¢c duyduklari elemanlarin erkek ol-
masini én sart olarak sunuyor. Isverenlerin
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sadece ylzde 12,9'u kadin calisan istihdam
etmeyi tercih ederken, ylzde 41,51 cinsi-
yetin dnemli olmadigini vurguluyor. Yani
isverenlerin neredeyse yarisi, isciye ihtiyag
duymasina ragmen kadin isci calistirmak
istemedigini belirtiyor.

Uygulanacak hangi politikalar
basari sansini artirir?

Sonug olarak daha 6nce de belirttigi-
miz gibi genc issizliginin ele alinmasinda
issizlik ve isglcd katihmini degerlendiren
bir etki analizi calismasi yapmak politikala-
rin basarisinin dl¢tlmesinde bldyuk dneme

sahip gibi gorindyor. Geng istihdamini
ele alan politika tasarimi strecinde geng
issizleri genel olarak ele alan bir politika
tasarlamak yerine cinsiyet ve egitim du-
rumu temel alinarak politikalar tasarlamak
politikalarin basarisini artirabilir.

Politika tasarlama strecinde cinsiyet
temelli yaklasimda bulunan Japonya 6r-
nek olarak alinabilir. Japonya, Womenomi-
cs'in 2013 yilinda 6nem kazanmaslyla bir-
likte kadin istihdamini artirici uygulanabilir
politikalar belirledi ve uygulamaya basladl.
Is hayatinda kadin ve erkeklere ayni sos-
yal haklari taniyip cinsiyet¢i yaklasimdan

uzak duran Japonya, 6rnegin babalik izni
politikalarini genisleterek babalik izni alan
babalarin oranini ylizde 2'den ylzde 5
seviyesine cikarirken sirketleri bilinglen-
direrek cinsiyetler arasindaki Gcret agigini
dusdrdd. Boylece 2013 yilindan 2019a
kadar kadin istihdamini 3 milyon artiran
Japonya'nin uyguladigr bu politikalar ka-
dinistihdamini artirmada etkili olmus gibi
gorundyor. Bu sonuglar bize gésteriyor
ki cinsiyetler arasi firsat, mali ve sosyal
haklardaki esitligi saglayan politikalarin
benimsenmesi kadinlarin istihdamini ar-
tirmada buyuk rol oynuyor.
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Tablo 3. 15+ Yas Grubunda Egitim Durumlarina

Gore Isgliciine Katilim Orani (%)

Okuma Yazma

Okuma Bilen Fakat Ortaokul veya Lise Dengi

Yazma Bir Okul Dengi Meslek | Genel | Mesleki Yiiksek Yiiksek

Bilmeyen Bitirmeyen lkokul ilkogretim Ortaokul Lise Okul Ogretim | Odgretim

Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin Erkek
2014 16,0 21,3 28,1 24,0 22,7 319 | 398 71,3 85,0
2015 16,1 21,6 28,9 28,0 20,3 32,7 | 40,8 71,6 86,2
2016 15,2 21,7 29,6 33,2 19,5 33,7 | 41,4 71,3 86,4
2017 15,9 221 30,8 33,9 19,6 34,3 | 42,6 72,7 86,5
2018 16,1 21,0 31,3 33,9 22,2 34,7 | 427 71,6 86,1

Kaynak: TUIK

Tablo 4. 15+ Yas Grubunda Egitim Durumlarina Gére Issizlik Orani (%)

Okuma Yazma
Okuma Bilen Fakat Ortaokul veya Lise Dengi
Yazma Bir Okul DengiMeslek | Genel | Mesleki Yiiksek Yiiksek
Bilmeyen Bitirmeyen lkokul ilkggretim Ortaokul Lise Okul Ogretim | Ogretim
Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin | Kadin Kadin Erkek
2014 3,0 7,3 7,7 13,4 15,1 19,1 19,3 15,5 7,6
2015 29 7.9 7,9 15,1 16,6 20,3 18,1 16,3 7,6
2016 3,2 8,9 9,1 16,3 15,0 21,1 20,6 16,9 8,8
2017 3,6 8,6 8,8 15,4 13,9 21,3 | 20,5 18,4 8,7
2018 3,4 9,1 9,0 16,3 14,4 20,2 | 20,7 17,1 9,1

Kaynak: TUIK




