TOBB ETU MED

= = = OBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesin-
SI rketl tanIyEden den (TOBB ETU) mezun olarak calisma
hayatina geng yasta atilan is insanlari bir-
k d ~ d ~ d SiE birinden degerli basarilara da imza atiyor.
u rta r I’ §I m I u nya TOBB ETU Girisimcilik B&Iim(i 2017 mezunu Siiley-
. oo . man Caliskan da iste bu isimlerden biri. ..
d eVI n e u retl m Aile mesleginin tasfiye noktasina gelmesi nede-
niyle isin basina gegen Sdleyman Caliskan, sirketi
batmaktan kurtarmis.

Hicbir kapasite yatirimi yapmadan cirosu-
nu bir sene icerisinde ylzde 40 buydten,
yazdigi butln cek ve senetleri 6deyen,
en sonunda da dinyanin en biylk
hazir giyim zincirinin Ureticisi ha-
line gelen Suleyman Caliskan,

sorularimizi s6yle yanitladi:

Bize kendinizden
bahsedebilir misiniz?
Ben Adana'da do-
Jup, bayddum. Aslen
Malatya, Darende-
liyim. 2011 yilinda
TOBB ETU Ulusla-
rarasi Girisimcilik
Bolumu'nd kazan-
dim. Yaptigim en iyi
tercihlerden biriydi
diyebilirim. Her sey
bu okula adim at-
tigim gin basladi.
Sonrasinda ¢ok verim-
li bir alti yil gecirdim.
BoIGmuUmin sagladigi
olanaklari iyi kullanmam
sayesinde bes farkli tlkede
egitim gorup, ortak egitim
yaptim. lyi derecede ingilizce ve
Rusca, hatta biraz da Kazak¢a 63-
rendim. BOIUmUmuzin, isminin hak-
kini verdigini sdyleyebilirim.

TOBB ETU’de 6grenim goriirken Uluslararasi
Girisimcilik Toplulugu ve Kis Sporlan

llk defa 19 ya§|nda |§ p|an| haZ|rIayan Toplulugu Baskanligi’'ni yapiyordunuz. Bu

e o . . ilaili i iniz?
iniversite y|IIar|nda ortaklariile yillarla ilgili neler paylasmak istersiniz?

y Ben de girisimcilige hevesli her geng gibi ders-
TheGardrobe'u kuran, daha sonra da lere gitmek disinda bir seyler yapmak istiyordum.

babasinin tasfiye halindeki §irketinde Bu konuda ¢ok heyecanliydim. Hazirliga basladigim
yonetime gecerek sirketi diinyanin en gibi hocalarimla tanismaya gidip, nereden basla-
buyuk hazir glylm zincirinin Ureticisi mam gerektigini sordum. Onlar da bana topluluk-
H . e e ope lari isaret ettiler. Hocalarimizin ydnlendirmesiyle
h,?l,l.ne_,getlren TOBB ETU G|r|§|mC|I|k UGIT'i kurduk. Rusca hocalarimizin énderliginde o
Bolumu 2017 mezunu SUIeyman ddénem Rus Gunleri etkinligini baslattik. Daha sonra

Caliskan’in is hayati basarilarla dolu. bu etkinlik UGIT'in markasi oldu. Dokuz sene olmus,
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hala devam ediyor. Bir sonraki donem,
Baskan Erasmus'a gidince toplulugun yeni
baskani oldum. Yine o dénem, hala daha
Ulke olarak eksik oldugumuzu dusindu-
glm ve beni ¢ok tzen bir konu Uzerine
harika bir etkinlik yaptik.

“Cam Tavani Delen
Kadinlar” panelini diizenledik

Ozel sektdrde, STK'larda; kisacasi er-
keklerin agirlikh oldugu her yerde, biz
daha ¢ok kadin gérmek istiyoruz dedik ve
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ile birlikte
okulumuzda “Cam Tavani Delen Kadinlar’
panelini dizenledik. Kis Sporlari Toplulu-
gu'yla kiguk yaslardan bu yana yaptigim
snowboard sporundan dolayi ilgilendim.
Bu spora tutkulu iyi bir takimimiz vardi. O
zamanlar Turkiye Snowboard Sampiyona-
si'nda TOBB ETU olarak Turkiye G¢incisi
olduk. Okulumuza kupa getirdik. Yarislarin
disinda, her sene daglara kayak organizas-
yonlarr dizenliyordum. Hep soyliyorum,
topluluklar ilerideki is hayatiniz icin adeta
bir simulasyon ortami, gercekten cok de-
gerli. O donem iki toplulukta; organizasyon,
kriz ydnetimi, muzakere, bitce yénetimi
gibi alanlarda kendimi gelistirme firsati
buldum. Topluluklarda aktif gérev almak
benim icin ilk basamakti.

"

Universite egitiminiz sirasinda
ortaklarinizla birlikte 10_Seconds,
TheGardrobe gibi girisimleriniz oldu.
Bize bu siirecten

bahsedebilir misiniz?

Bir guin bir etkinlik ilani dikkatimi ¢ek-
ti. Ankarada ilk Startup Weekend etkin-
ligi yaziyordu. Startup kelimesiyle ilk
defa o zaman tanismistim. Etkinligin

amaci; bir is fikrini, bir hafta sonu stresince
hi¢ uyumadan bir Grtine dénustdrmekti. O
zamanki snowboard takim arkadaslarimla
birlikte bir is fikriyle basvurduk ve secildik.
Fikir 6ziinde; 10 saniyeyle sinirli videolar
paylasmaya yarayan mobil bir sosyal med-
ya platformuydu. TOBB ETU Garaj'da (¢
gln boyunca uyumadan is fikrini, prototipe
donusturdik. itk defa is plani hazirlamay:
19 yasimda, orada 6grendim. Bu sirecte,
hazirlik egitimimi ihmal ettigim icin okulu-
mu bir sene uzattim. Okulumu dondurup,
Adana'ya donmek zorunda kaldim. Ekip
arkadaslarimizdan biri de yurt digina Eras-
mus'a gidince ekip dagilmis oldu. Aylar
sonra New York'da bizim gibi kuguk bir
ogrenci toplulugu, Vine adinda yedi sani-
yelik videolar paylasilan bir proje yapmisti.
Daha sonra Twitter, Vine'l 40 milyon dolara
satin aldi. Bir anda ekosistemde Vine'l bulan

"Ham kumas liretiminin
kariyla borclara
yetisemeyecegimizi
farkedince yeni bir Ur
Ge ekibi kurduk. Mamul
kumas uretip, hazir giyim
markalarina satmaya karar
verdik. Sancili bir siirecin
arkasindan markalara
girmeyi basardik."

¢ocuklar olduk. Sonrasinda TOEFL'u gegip
okuluma geri dondim. Arayisim kaldigi
yerden devam etti. TheGardrobe'u buldum.
Yeni kurulmustu. Orada da ¢ok yetenekli
ortaklarim oldu. Yine Garaj'da ofisimiz vardi.
TheGardrobe'da da giyinmeyi eglenceli
hale getirmeye calistik.

“Google Play ve Appstore

icin uygulamalar hazirladik”
insanlarnin giydigi kiyafetlerin markala-
rini fotografin Ustlne etiketleyebildigi bir
sosyal medya platformuydu. Simdi benze-
rini instagram yapiyor. TheGardrobe, haya-
timdaki ikinci basamakti. Ben CEO'luk gore-
vini yUrdttyordum. Prototipin ok étesinde
Google Play ve Appstore icin muhtesem
uygulamalar hazirladik. Bu sirada Vine pat-
lamisti. O dénem, su anda da instagramda
milyonlarca takipgisi olan fenomenlere
Viral'e dontsecek eglenceli videolar cektik,
asansorler de dahil okuldaki tim aynalara
Gardrobe ¢erceveleri astik. Bunlarilk pazar-
lama deneyimlerimdi. Daha sonraki dénem
aldigim pazarlama dersinde, asansoérdeki
aynalarda yaptigimiz ¢alismanin adinin
gerilla marketing oldugunu 6grenmistim.
Benim icin pratikten, teorige bir gecis
olmustu. Bu sekilde TheGardrobe 50
binden fazla indirme aldi ve 20 bin-
den fazla kayith kullaniciya ulasti.
AppStoreda, iki hafta boyunca
en ¢ok indirilen uygulamalarda
“ ikinci sirada kaldik. CNN Turk gibi
ulusal medyalarda haber olduk.
iki senelik ugrasin arkasindan,
yatirrm bulamama gibi se-
beplerden dolay! projeyi
5 sonlandirdik. Simdi arka-
\  mi dénlp bakinca bir
\ sey dikkatimi cekiyor.
\  Aradan seneler gecti

N

ve hem 10Secon-
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dsda hem de TheGardrobe'daki ortaklarim
su an ¢ok ciddi yerdeler. Hepsinin ilham
alinasi basarilari var artik. Bu tesadf degil.
Sundan eminim ki dogru insanlarla birlik-
teydim. Yaptigim en iyi is de buydu. Dogru
insanlari bulmak. Hep tutkulu ekiplerle
calistim. Su an Goldeks'de de harika bir
ekiple ¢alisiyorum.

Ortak Egitim Modeli'nin is
hayatinizda ve sirketinizde size
ayricalik sagladigina inaniyor
musunuz?

ilk soruda okulun imkanlarini iyi kullan-
maktan bahsetmistim. Burasi ¢cok 6nem-
li. Iyi bir Gniversitenin yapabilecedi, size
olabildigince fazla imkan sunmak. Bunlari
kullanip kullanmamak sizinle ilgili bir du-
rum. Buradaki ortak egitim imkanini iyi
kullandigimi dusdndyorum. Bolimimden
dolayi olan iki yurt disi ddnemimin arasin-
daki Turkiye ders dénemimi, ortak egitim
olarak diizenledim. Ve aradaki dénem icin
de resmi dili Rusca olan Kazakistan'da staj
ayarladim. Boylece bir sene boyunca hig
ara vermeden Rusca konusulan Ulkelerde
hem calismis hem de egitim almis oldum.
Sirket bir ay sonra beni Kazakistandan, Kir-
gizistan'a génderdi. Ortak egitim sUresince
pazarlarda koli taslyip, marketlerde tezgah-
tarlik yaptim. Ama marketlerde gecirdigim
uzun sureg; perakende satis, fiyatlama ve
pazarlama Uzerine tecriibe edinmemi sag-
ladi. Simdi; topluluklarda, ortak egitimde
ya da startup sirketlerinde 6grendiklerimi
Goldeks'te uygulamaya calisiyorum.

“Goldeks’in yarisina yakini
kadin calisanlardan olusuyor”

Mesela su an Goldeks'in personelle-
rinin yarisina yakini kadin ¢alisanlardan
olusuyor. Ayrica onlari temsilen bir kadin
personel temsilcimiz de var. Diger tarafta
ortak egitimde gelistirdigim Rusgam, daha
sonra Goldeks'e Rusya ihracat kapisini acti.
Yine Goldeks'i startup ruhuyla yonetmeye
calisiyoruz. Startup’larda 6grendigim bir
sey var. O da para olmadan da is yapabilme
yetisi. Paraniz yoksa baska bir yol bulmaniz
gerekiyor. Startup'larin da genelde baglarda
parasi olmaz. Zaten bagslangi¢ta o kadar ge-
rekli de degil, her zaman baska bir yolu olur.
Goldeks bir startup olmamasina ragmen,
ilk yihnda ilging bir sekilde bunu yapmay!
becerdik. Hicbir sekilde para harcamadan
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ya da ¢ek kullanmadan yukld hammadde
alimi yaptik.

Goldeks ile ilgili neler
aktarmak istersiniz?

Benim bu serlivenim biraz tersten bas-
ladi. Ailem zaten uzun yillardir tekstil ile
ilgileniyordu. Ama ben ailemden ayri, kendi
isimi kurmak istiyordum. O dénem aile sir-
ketimiz; desensiz, beyaz ham kumas Uretip
i¢ piyasadaki toptancilara satis yapiyordu.
Bizim ihracatimiz yoktu ama Rusya'ya ihra-
cat yapan mdsterilerimiz, o donemki savas
ucagi krizinden dolayt iflas edince, sirket
alacaklarini tahsil edemedi ve bizim de isle-
rimiz bozuldu. Ailem sirketi tasfiye etmeye
calisirken ben de yeni mezun olmustum.
Zaten benlik bir durum kalmadi diye Ame-
rika'ya gitmeye karar verdim.

“ABD’de bir AVM'de kagak
calistim, oyuncak sattim”

Amerika'da Maryland'te bir alisveris
merkezinde is buldum. Kagak is¢i oldugum
icin asgari Ucretin altinda aliyordum ama
ona ragmen dort gin sonra gidis-donds
ugak parami ¢ikarmistim bile.

"instagram’da milyonlarca
takipcisi olan fenomenlere Viral'e
doniisecek eglenceli videolar
cektik, asansorler de dahil
okuldaki tiim aynalara Gardrobe
cerceveleri astik. Bunlar ilk
pazarlama deneyimlerimdi."

Bes ay boyunca bir AVM standinda stres
carki ve oyuncak sattim. Bir giin babam
arad. Sirketin bankalara ve piyasaya olan
borcunun, toplam varliklarinin iki katindan
fazla oldugunu soyledi. Bu sirketi tasfiye
edemedikleri anlamina geliyordu. Borcu
o6demenin tek yolu orayi calistirmakti. “Se-
nin buraya gelip sorumluluk alman gereki-
yor"dedi. Sattiklarimin iginden bir tane stres
carki alip Turkiye'ye dondidm ve sirketi dev-
raldim. Gercekten ¢ok zor zamanlardi. Sirke-
tin hesaplarina baktigimda, Amerikada bes
ay boyunca biriktirdigim iki bin dolarimla
sirketten daha zengindim. Ama daha ilk
hafta, o iki bin dolarim da vergi borcunun
bir kaleminin tek bir taksidine gitmisti. Eli-
mizde; makina parkinin yarisini kaybetmis,
bankalara ve piyasaya milyonlarca dolar
borcu olan bir isletme vardi. Sadece bir giin
icinde, maliyetimizin disinda, eski bor¢lara
istinaden ¢ok uzun vadeli onlarca ¢ek ve
senet yazmak zorunda kaldim. Daha énce
bir arada gérmedigim rakamlardi bunlar. 24
yasimda ¢ok buytk borglarin altina girmis-
tim. Karsi karsiya kaldigim riskler oldukga
acimasizdi. Eve gelen icra kagitlariyla, vergi
dairesiyle, kidem tazminatlariyla ugrasi-
yordum. Ama her seye ragmen ekibimiz
bana guven veriyordu. Eski bor¢lari kar ile
6demek zorundaydik.

“Mamul kumas iiretip
satmaya karar verdik”

Ham kumas Uretiminin kariyla borclara
yetisemeyecegimizi farkedince yeni bir Ur-
Ge ekibi kurduk. Mamul kumas Uretip, hazir
giyim markalarina satmaya karar verdik.
Sancili bir stirecin arkasindan markalara gir-
meyi basardik. Ham satisa gore karlihgimiz
bir anda neredeyse U¢ katina ¢ikmisti. O
gln bu isin potansiyelini anladim. Ekibimiz;
renkli, desenli harika bir kumas koleksiyonu
hazirladi. O dénem herkes fedakarlik yapti.
Gece guindUz ¢alisiyorduk. Siparis aliyorduk
ama hammadde alacak paramiz yoktu.
Gekleri de eski borglar icin kullanmistim.



Zaten o donem tedarikgiler hakli olarak na-
kit disinda bizle pek ¢alismaya yanasmiyor-
lardl. Biz de temlik s6zlesmesi diye bir yol
bulduk. Para harcamadan hammadde aldik
dedigim konu bu iste. MUsterimiz zaten
Tarkiye'de bilinen bir markaydi. Hammadde
alacagimiz tedarik¢imiz de gi¢luydu. Biz
de tedarik¢imize dedik ki musterimizden
dogacak alacagimizin, hammadde tuta-
rinca kismini direkt size temlik edelim. ikna
oldular. Ug firma da sézlesmeyi imzalad.
MUsterimiz bize gdnderecegdine, borcumuz
kadar olan tutari vadesi geldiginde tedarik-
¢imize gdnderiyordu.

Boylece tedarik¢ide olusturdugumuz
riski, temlik s6zlesmesi Gzerinden ms-
teriye aktaryorduk. Bir stire boyle devam
ettik. Bir sene sonunda bUtdn pazarimizi
hamdan, mamule gevirmeyi basardik. Béy-
lece sirketin borg 6deme kabiliyeti de artti.
Oldukga dinamik bir makas degisikligi oldu.
Turkiye'de bilinen hemen hemen tim hazir
giyim markalariyla calisiyorduk.

“Goziimii, ispanya’ya dikmistim”

Bir sene sonunda basimizi kaldirip soyle
bir etrafa bakma firsati bulduk. Gézuma,
ispanya'da hepimizin bildigi o markaya
diktim. Neden olmasin. Turkiye'dekilerden
cok farkli degildir diye disundum. Hali ha-
zirda calistigimiz referanslari da ekleyip mail
attik, randevu talep ettik. Bizi iki hafta sonra
ispanya La Corunadaki merkezlerine cagir-
dilar. Pazarlamacimizla birlikte ugaga bindik
ve dlnyanin en buylk hazir giyim zinci-
rine dogru yola ¢iktik. iki aktarmanin so-
nunda ulastik. Cok heyecanlydim. Okulda
ING004'de 6grendigim sunum tekniklerine
calistim yol boyu. Neredeyse tek kelime
ingilizce konusmadik. Yaklasik 5-6 saat bizi
beklettikten sonra bir hanimefendi iceri
girdi ve bes dakika kadar koleksiyonumu-
zun ne kadar berbat oldugundan bahsedip
ciktl. Turkiye'ye geri donduk. Hazir olmadi-
§imizi anladim. Bunu bir sene boyunca, bes
defa daha yaptim. Bir yerlerden kisip zar zor
seyahat butcesi hazirliyordum. Ama her
dondidgumde koleksiyon ile ilgili geri bildi-
rim aliyordum. Genelde koleksiyonumuzun
trendlere hakim olmadigi yénindeydi. A
plus markalarin benzerlerini istediklerini
anlayinca, biz de kalktik mudirimiz Me-
tin Bey ile Paris'e Moda Haftasi'na gittik.
Donustnde yaptigimiz gelistirmelerle ko-
leksiyonumuzun hazir oldugunu hissettim

ve tekrar Ispanya'ya gittim. Ise yaradi. 15 bin
metre siparis aldik ama bu sefer de is yeri
a¢ma ruhsatimiz olmadigr igin markanin
denetimine dahil bile olamadik. Ruhsati-
miz olmadigini, hatta ihracat yapmak igin
ruhsatimiz olmasi gerektigini yedi, sekiz
defa ihracat icin Avrupa'ya gittikten sonra
6grenmistim. Markanin satin alma midurd
resmen bana kizdi ve siparisi iptal etti.

Daha sonra ruhsatimizi aldik ve tekrar
siparis aldik. Arkasindan zor bir denetim su-
reci gecirdik. Sadece bir ay bunun hazirhigi
strdd. O donem fabrikada yatip, kalkiyor-
dum. Sonucunda iyi bir notla gecip Uretime
basladik. Bu marka ile kontrat imzalamam
tam tamina bir sene strdu. Simdi diinya-
nin en buyUk hazir giyim zincirinin resmi
Ureticisi ve tedarikcisi olarak, kendi tasarim-
larimizdan yUz binlerce metre siparis alip,
Uretip, ihrag ediyoruz.

“Yakinda Rusya’da da
bir ofis acacagiz”

Doga dostu, geri dontstardlebilir ma-
teryallerden Urettigimiz bu kumaslar, din-
yanin dort bir tarafinda “Made in Turkey”
etiketiyle satiliyor. Bu sene saniyorum mil-
yon metreyi bulacak.

& goldeks
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Onun disinda Rusya ve Belarus'a gittim
elbette. BoIUmUm sayesinde 6grendigim
Rusgcami kullanarak anlagmalar yaptim.
Oralara daihracat yapiyoruz artik. Hatta su
an Moskova'da bir satis temsilcimiz ikamet
ediyor. Yakinda Rusyada da bir ofis acaca-
§iz. Arkasindan Belgika'da bir markayla an-
lastik. Bir sene icerisinde ihracat yaptigimiz
Ulke sayisi altroldu. Hicbir kapasite yatirmi
yapmadan, ciromuz bir sene icerisinde
yUzde 40 blyudd. O dénem yazdigim bi-
tdn ¢ek ve senetleri de 6dedik boylece...

Yogun is temposundan kalan
zamanlarda neler yapiyorsunuz?

Bazen telefonumu kapatmayi istiyo-
rum ama yapamiyorum... Onun disinda
arkadaslarim ¢ok degerli. Onlarin yanina
kagarim hemen. Motivasyonumun ciddi
bir kismini onlardan aliyorum. Mezun olali
U¢ sene oldu ama hala arkadas grubumuz
dinku gibi duruyor. Birlikte yazin ve kisin
tatillere gidiyoruz. Etkinlikler yapiyoruz.
Kalabaligizda...

15 kisilik bir grubumuz var. Bu aralar
teker teker evleniyorlar. Onun disinda, Ada-
nada oldugum zamanlar piyano ¢aliyorum.
At binmeye gidiyorum. Gezmeyi de seve-
rim. Isim dolayisiyla cok seyahat ediyorum.
Bu is seyahatlerimin arkasina ya da oniine
bir giin koyup gezmeyi de ihmal etmem.
Hatta bazen annemi de alir gétlrdrim
yanimda. Ana-ogul gezeriz birlikte. ..

TOBB ETU Mezunlar Dernegi
hakkindaki diigiince ve
beklentilerinizi 6grenebilir miyiz?

Son zamanlarda Mezunlar Dernegi'nde
bir hareketlenme var. Epey aktif goriyo-
rum. Agikgasl beni heyecanlandiriyor. Ben
okulumu ¢ok severek okudum. En guzel
yillarimdi. Mezunlar Dernegi beni o giizel
yillara geri gotirtyor. lleride de kiltiriyle,
mezun aduyla, tecrdbesi ile mezunlarina ve
ogrencilerine yol géstermeye devam ede-
cegine inaniyorum. Bir TOBB ETU mezunu
olarak, buranin bir pargasi olmaktan gurur
duyuyorum.

"Doga dostu, geri
donusturilebilir materyallerden
irettigimiz kumaslar, diinyanin
dort bir tarafinda“Made in
Turkey” etiketiyle satiliyor."
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SAGLIK

Prostat kanserinde
yeni tedavi yontemi:

 NANOKNIFE

Yeni fiizyon biyopsi yonteminde tani koyma islemi yaninda
tlimorii yok etme gibi tedavi islemleri de yapiliyor. Nanoknife
diye adlandirilan nonthermal (istmadan) IRE yontemi bu
amagla kullanilan en yeni kanser tedavilerinden biri.

rostat kanseri icin en iyi gérin-

tlleme ve tedavi yontemleri

artik fizyon sistemlerle saglani-

yor. TOBB ETU Hastanesi Uroloji
Uzmani Prof. Dr. Oztug Adsan da prostat
kanseri tedavisinde yeni tedavi yontemi
olan nanoknife ile ilgili tecrtbelerini bi-
zimle s8yle paylasti:

“MR flizyon prostat biyopsilerinde has-
tanin prostat yapisi detayli MR ile ortaya
¢ikartilmaktadir. Prostat icindeki stpheli
alanlar net olarak gortlebilmektedir. Daha
sonra 6zel bir yazilimla bu goérintiler g
boyutlu (3D) ultrasonografi cihazina aktaril-
maktadir. SUpheli alanlarin isaretlenmesini
takiben 6zel tasarlanmis biyopsi aparatla-
riyla hedefe yonelik biyopsiler alinmaktadir.
Flzyon biyopsi sisteminin en dnemli avan-
tajlarindan bir tanesi de makat yolunun kul-
lanilmamasidir. Cilt Gzerinden direkt prostat
goruntilenerek biyopsiler alinmaktadir.
Dolayisiyla standart biyopsilerde gorilen
enfeksiyon, agr ve kanama gortilmemek-
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tedir. Hedeflenen alanlardan alinacak bi-
yopsiler sayesinde tumarin kesin tanisinin
konulmasi saglanmaktadir. islem giniibirlik
yatarak ve anestezi altinda yapilmaktadir.

Artik prostat kanserinde
ameliyata ihtiya¢ kalmiyor

Prostat kanseri tanisi alan hastalar icin
gunumduzde bircok tedavi secenedi bu-
lunmaktadir. Artik tedavi ydntemine gore
hasta secimi yerine; hastaya gore uygun
tedavi yontemi secilmektedir. Ozellikle lo-
kalize dedigimiz prostat disina yayllmamis
prostat kanseri icin bircok tedavi ve izlem
secenegi vardir. Tedavi ydntemini secerken
hastanin dzellikleri, hastaligin derecesi ve
tedavi yonteminin uygulanabilir olmasi
onem tasimaktadir.

Ozelikle prostat kanserinde uygulanan
robotik cerrahi gibi blyUk ameliyatlar has-
ta agisindan oldukca yorucu ve kalici yan
etkilere neden olabilmektedir. Kalici yan
etkilerin arasinda sertlesme bozukluklar

ve idrar kagirma gibi hayat kalitesini bozan
durumlara rastlamaktayiz.

Hastanemizde kullandigimiz yeni fliz-
yon biyopsi ydnteminde tani koyma isle-
mi yaninda timaoru yok etme gibi tedavi
islemleri de yapilmaktadir. Nanoknife diye
adlandirilan nonthermal (isitmadan) IRE
yontemi bu amagla kullanilan en yeni kan-
ser tedavilerinden biridir. Ozel aparatlar
yardimiyla ciltten uygulanan bu yeni te-
davi metoduyla artik prostat kanserinde
ameliyata ihtiya¢ kalmamaktadir. Flizyon
sistemlerinde kullandigimiz ¢zel yazilimlar
sayesinde tumaorin bulundugu alan net
olarak isaretlenmektedir.

Daha sonra ciltten uygun yerlestirilen
tedavi edici 6zel igneler sayesinde yaklasik
bir saatlik bir islemle prostat kanseri yok
edilmektedir. Bu islem yapilirken ve sonra-
sinda idrar kagirma ve sertlesme bozuklugu
gibi yan etkilerin hicbiri gdrulmemektedir.
Tedavi tamamen kapali ydntemle herhangi
bir kesi acilmadan yapilmaktadir. Nanoknife
IRE islemi hastanemizde var olan fizyon
biyopsi sistemine entegre ¢alismaktadr.

Avantajlari

v/ Ameliyatsiz bir ¢ozim sunmasi,

v/ Organ kaybina neden olmadan kanseri
tedavi edebilmesi,

v’ Islemin kolay uygulanabilir olmas,

v/ Sertlesme bozuklugu gibi yan etkilerinin
olmamasi,

v/ Islemin tekrarlanabilir olmasi”

TOBB ETU Hastanesi Uroloji Uzmani
Prof. Dr. Oztug Adsan



Degerli cahigarmmiz;
Hediyenizi iyi giinlerde
kullanin!

A101 Hediye Ceki
hediyenizi A107
marketlerinde

1234 5678 9012 3458
kart numarasi ve 1234
gifresiyle belirtilen tarihe
kadar kullanabilirsiniz.

A101, Turkiye'nin tim ilgelerinde 9.000 marketi ile bireysel musterilerde oldugu gibi kurumsal misterilere de bir adim
daha yaklasti. A101'den alacaginiz Hediye Karti ve Elektronik Hediye Kodlari ile ¢alisanlarinizi, bayilerinizi, is ortaklarinizi,
musterilerinizi ve ihtiyag sahiplerini mutlu edebilirsiniz. A101 Hediye Karti ve Elektronik Hediye Kodlarini verdiginiz kisiler
A107in her zaman indirimli ve ayricalikl Giriinlerinden faydalanirken Hediye Karti ve Elektronik Hediye Kodlarini alim esnasinda
sizlere 6zel indirimlerden faydalanabileceksiniz. A101 Hediye Karti ve Elektronik Hediye KodlariniRamazan ve Kurban Bayrami
dénemlerinde, yilbasi déneminde, ¢alisan memnuniyet 6dullendirmelerinde, esnek yan haklar uygulamalarinda, ayni yardim
olarak yapmis oldugunuz 6demelerde, sendikal yardimlarinizda, misteri ve bayi memnuniyet ve prim ¢alismalarinda dilediginiz
sekilde kullanabilirsiniz. Kurumunuza 6zel logo ve isim tasarimlari ile Hediye Kartlarinizi dilediginiz sekilde 6zellestirebilirsiniz.
Hem A101 Hediye Karti hem de A101 Elektronik Hediye Kodlarina istediginiz tutarda yiikleme yapabilir, yiiklenen tutarlari farkl
seferlerde pargali olarak kullanabilirsiniz. Hediye Karti ve Elektronik Hediye Kodlar igin bor¢ dekontu- %0 KDV'li Kurumsal
Kart Bedeli agiklamasi ile fatura veya kullanildikg¢a faturalandiriimak Gzere alinan trinler Gzerinden Griin bazli KDV'li fatura
diizenlenebilmektedir.

A101 Hediye Karti ve Elektronik Hediye Kodlarini satin almak ve ayrintil sorulariniz igin
kurumsalsatis@a101.com.tr'ye mail atmaniz yeterlidir.

Kurumsal Satis iletisim: 08508229900 - 331
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Is deneyimi ile
mezun olmanin
TAM YERI

TOBB ETU

Tiirkiye'de sadece TOBB ETU’de uygulanan
ortak egitim sistemi ile ogrenciler 3 farkl is
yerinde toplam 1 yillik is deneyimi ile mezun
oluyor.




Fotograflar: TOBB Fotograf Servisi ve Diinya Gazetesi Arsivi

Sektor Meclisleri

w Tiirkiye Kreatif Endiistriler
Meclisi, sektorii degerlendirdi

w Tiirkiye Otomotiv Ticaret Meclisi'nde
noterlerle ilgili sikintilar paylasildi

w Tiirkiye Sivil Havacilik
Meclisi Ankara'da toplandi

m Bakanlik temsilcileri GEKAP
konusunda aktarimlarda bulundu

w “Okullar, velilere karsi aydinlatma
yiikiimliiliiklerini eksiksiz yerine getirmeli”

w Virlisiin plastik, kaucuk ve kompozit
sektoriine etkileri goriisiildii

w Tiirkiye Saglik Hizmetleri Meclisi'nde
koronaviriis masaya yatirildi

w Tiirkiye Medikal Meclisi'nin
yaptigi calismalar aktarildi
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Urkiye Kreatif Endustriler Meclisi, TOBB

Yonetim Kurulu Uyesi Omer Zeydan'in
baskanhginda Meclis Baskanlik Divani'ni
secmek ve sektdriin genel degerlendirme-
sini yapmak (izere TOBB istanbul Hizmet
Binasi'nda bir araya geldi.

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Omer Zey-
dan acihis konusmasinda, Turkiye Sektor
Meclisleri’nin sektor sorunlarina ¢6zim
Gretme konusunda referans bir platform

Urkiye Otomotiv Ticaret Meclisi, TOBB

Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Ozgener
ve Meclis Baskani Yuksel Mermer'in baskan-
higinda Meclis Gyelerinin katilimiyla izmir
Ticaret Odasi'nda toplandi.

Toplantida Gelir idaresi Bagkanhgi Grup
Baskani Nuray Serdaroglu Erbil, matrah esit-
liginin gtincellenmesi ile ilgili bir konularinin
gundemlerinde olmadigini soyledi.

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Mahmut Oz-
gener de tahmini pazar blyUkligunin belir-
lenirken sektdre sorulmasini talep ederek, bu
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Meachisi
o

olarak 2006 yilindan beri faaliyet goster-
digini hatirlatarak, Meclis'lerin kamu, 6zel
sektor ve sektorel sivil toplum kuruluslarini
yasal bir zeminde bulusturan platform ol-
dugunu vurguladi.

Kavame Bagkan secildi

Meclisin yuruttugu faaliyet ve ¢dzime
kavusturdugu konular hakkinda bilgiler ak-
taran Zeydan, ayrica bir dnceki ddnemde

yénde OTV tahminlerinin belirlenmesi icin
bir calisma grubu olusturulmasini dnerdi.
Ticaret Bakanldi Elektronik Ticaret Dairesi
Baskani M. Miicahit Arvas ise Ticari iletisim ve
Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Yénetmelik

ile ilgili olarak, “Ticaret Bakanhgi tarafindan
ulusal bir ticari elektronik ileti yonetim siste-
minin kurulmasina karar verilmis ve Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi gorevlendirilmistir.
ileti Yonetim Sistemi A.S. bir TOBB istiraki
olarak bu amacla kurulmustur”dedi. Bir son-
raki Meclis toplantisina ileti Yonetim Sistemi

Meclis calismalarinin altinda imzasi bulu-
nan Meclis Baskanlik Divani'na tesekkr-
lerini iletti. Meclis Baskanlik Divani segimi
sonucunda, TATU Yaratici Cozimler iletisim
A.S.Yonetim Kurulu Baskani Ali Ata Kavame
oybirligiyle Baskanhga, Nej Atelye Tekstil
Tasarim Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. (NEJ Tasarim)
Kurucusu Nejla GUveng ise oybirligiyle Bas-
kan Yardimciligr'na secildi.

Toplantinin devaminda sektorin genel
degerlendirmesi yapilarak sektérin ilerde
yapacag toplantilar icin gerceklestirilmesi
ongorulen komisyon, kurul, calistay ve
glndem konular hususunda fikir alisveri-

sinde bulunuldu.
I

o

Anonim Sirketi'nden bir temsilcinin bilgi
vermek Uzere davet edilmesine karar verildi.

Neler goriisiildii?

Ticaret Bakanhgi Ticaret Uzmani Fatih
Okay da Ikici El Motorlu Araclarin Ticareti
Yonetmeligi ile ilgili olarak, yonetmeligin
yUrdrltkte oldugunu, Bakanhgin yetki ver-
meye devam ettigini, 2020 yili sonuna kadar
gecis stresi dSngorduklerini, dnce isyeriagma
kapama ruhsatinin alindigi, sonrasinda da
yetki belgesinin verildigini belirtti.

Ote yandan toplantida, calinan araclarla
ilgili Adalet Bakanhgr Genel Mudur Yardim-
cisi Abuzer Yazicioglu ve Sigorta Bilgi ve
Gozetim Merkezi Direktort Salih Tasyon
bilgilendirme yapti. ikinci el arac satislari no-
ter sdzlesmelerinde aracin gegmise yonelik
hasar kayitlarinin gosterilmesi ile ilgili Tdrkiye
Sigorta Birligi Koordinatéri Ahmet Gokdag
ve Sigorta Bilgi ve Goézetim Merkezi Direk-
toru Erkan Sen'in gordsleri alindi. Noterler
Birligi Bagkan Yardimcisi Cemal Afacan’in da
katildig toplantida, Meclis Gyeleri noterlerle
ilgili sikintilarini paylasti.



Meclisi A

T drkiye Sivil Havacilik Meclisi, TOBB Yo-
netim Kurulu Uyesi Suat Selim Kande-
mir baskanliginda Meclis Baskanlik Divani'ni
se¢cmek ve sektoriin genel degerlendirme-
sini yapmak tizere Ankarada bir araya geldi.

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Suat Selim
Kandemir acilis konusmasinda, Turkiye Sek-
tor Meclislerinin 2006 yilindan beri faaliyet
gosterdigini hatirlatarak, Meclisler'in kamu,

i

Bakanlikiemsil?ilfi GEKAi5
konusunda aktarimlarda bulundu

Urkiye Kimya Sanayi Meclisi, TOBB

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ay-
han Zeytinoglu'nun baskanliginda Meclis
Baskanlik Divani'ni secmek ve sektorin
glncel konularini istisare etmek Uzere
TOBB'da toplandi. TOBB Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Ayhan Zeytinoglu agli-
lis konusmasinda Meclis'lerin kamu, 6zel
sektor ve sektorel sivil toplum kuruluglarini
yasal zeminde bir araya getiren dnemli bir
platform oldugunu dile getirdi. Meclis'lerin

Ii“I Havaécilik
kara'da toplandi

Ozel sektdr ve sektorel sivil toplum kurulus-
larini yasal bir zeminde bulusturan platform
oldugunu vurguladi.

Teoman Tosun, Baskan segildi

Meclisin ylrtttiga faaliyet ve ¢ozime
kavusturdugu konular hakkinda bilgiler ak-
taran Kandemir, ayrica bir onceki dénemde
Meclis calismalarinin altinda imzasi bulu-

amacinin sektorel bazda karsilasilan sorun-
lara ¢6zim Uretmek, bu ¢6zUm onerilerinin
hayata gecirilmesi icin ugrasmak ve nihai
asamada sektorlerin gelisimine katki sadla-
mak oldugunu vurguladi.

Zeytinoglu, Turkiye Kimya Sanayi Mec-
lisi'nin kurulusundan bu yana cok sayida
onemli calismaya imza attigini ve bircok
alt grubu icinde barindiran heterojen an-
cak uyumlu bir yapiya sahip oldugunu dile
getirdi. Sektérun gelisimine dnctlik eden

nan Meclis Baskanlik Divani'na tesekkir-
lerini iletti. Yapilan Meclis Baskanlik Divani
secimi sonucunda, Onur Havayollari A.S
Genel Miduri Teoman Tosun oybirligiyle
yeniden Baskanliga, Turkiye Ozel Sektor
Havacilik isletmeleri Dernegi (TOSHID) Y&-
netim Kurulu Baskani Mehmet T. Nane ise
oybirligiyle Baskan Yardimciligina secildi.
Toplanti devaminda sektérin genel
degerlendirmesi yapilarak sektorin bes
sorun, bes ¢cozim onerisi hakkinda istisa-
relerde bulunuldu. Ayrica, yeni dénemde
Meclis giindeminde yer almasi ddstndlen
konularla ilgili fikir alisverisi yapildi.
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ve Meclis adina 6nemli ¢alismalar yUriten
baskanlik divanina emekleri ve calismalari
icin tesekkdrlerini iletti. Ayrica Meclislere
calismalarinda yardimci olmak Uzere da-
nismanlarin gérevlendirildigini belirterek,
Turkiye Kimya Sanayi Meclisi Danismani
Serdar Celebinin yaptig degerli calismala-
rin da 6rnek teskil ettigini ifade etti.

Timur Erk, yeniden Baskan secildi

Yapilan Meclis Baskanlik Divani segimi
sonucunda, Turkiye Kimya Sanayicileri Der-
negi Onursal Baskani Timur Erk oybirligiyle
baskanliga, Kimetsan Ltd.Sti Yonetim Kuru-
lu Baskani Erol Ozensoy ise oy cokluguyla
Baskan Yardimciligr'na secildi.

Toplantida Cevre ve Sehircilik Bakanlgi
yetkilileri tarafindan Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi (KK-
DIK) mevzuati ve uygulamasiyla ilgili gtin-
cel durum paylasildi. Geri Kazanim Katilim
PayI (GEKAP) konusunda sektor temsilcileri-
nin sorularini yanitlayan Cevre ve Sehircilik
Bakanligi temsilcileri konuyla ilgili dnemli
aktarimlarda bulundu.
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SEKTORLER

T Urkiye Egitim Meclisi toplantisi Anka-
ra'da TOBB Sosyal Tesislerde, Meclis
Baskani Dr. Yusuf Ekinci'nin baskanliginda
kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin st diizey
temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirildi.
Toplantiya davet edilen Uskiidar Universi-
tesi Cocuk Gelisimi Bolim Baskani Prof. Dr.
Nurper Ulktier, “2030 Dinya Surdurilebilir
Kalkinma Hedefleri Cercevesinde Erken
Gocukluk Gelisimi ve Turkiye 2023 Ulusal
Egitim Vizyonu: Neredeyiz? Ne Yapmaliyiz?”

konu baslikli sunumunu Uyelerle paylas-
t1. UlkUer, 0-8 yas erken gelisim egitimine
dikkat cekerek, ilk yillarda alinacak egitimin
cocuk gelisimi agisindan dnemini vurguladi.

VERBIS sorumlulugu

Tirkiye Ozel Okullar Dernegi Yiksek
istisare Kurulu Baskan Vekili Cem Guilan ise
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
ile ilgili detayli bir sunum yaparak egitim
sektoru olarak ne gibi tehlikelerle karsi kar-

]

Virusiin plastik, kaucuk ve kompozit
sektoriine etkileri gorilisuldi

urkiye Plastik, Kauguk ve Kompozit

Sanayi Meclisi, TOBB Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Ayhan Zeytinoglu bas-
kanliginda Meclis Baskanlik Divani'ni se¢-
mek ve sektériin glncel konularini istisare
etmek Uzere TOBB'da bir araya geldi.

TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
cist Ayhan Zeytinoglu acilis konusmasinda
Meclislerin amacinin sektdrel bazda kar-
silasilan sorunlara ¢ézimler Gretmek, bu
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¢6zUm onerilerinin hayata gecirilmesi icin
ugrasmak ve nihai asamada sektorlerin ge-
lisimine katki saglamak oldugunu vurguladi.
Sektoérun gelismesine isik tutacak konularin
Meclis tarafindan belirlendigine dikkat ce-
ken Zeytinoglu, bu minvalde Turkiye Plas-
tik, Kauguk ve Kompozit Sanayi Meclisi'nin
yaptigi calismalari ve faaliyetleri aktardi.
Zeytinoglu, bir énceki dénemde Meclis
adina 6nemli calismalar yuriten Bagkanlik

slya kalinabilecegini 6rneklerle agikladi.

KVKK'nin ytrdrlukte oldugunu soyle-
yen Gdilan, VERBIS sorumlulugunun Hazi-
ran sonuna kadar tamamlanmasi gerek-
tigini vurguladi. KVKK'da kisisel verilerin
gizliliginin dnemine deginen Gdlan, kisisel
verilerin islenmesinde kisinin agik rizasinin
alinmasinin énemini dile getirdi. Agik riza,
acik riza istisnasi konularina da deginen
Gulan, okullarin velilere karsi aydinlatma
yukdmlaluklerini eksiksiz bir sekilde yerine
getirmelerine vurgu yapti. KVKK'da veri
sorumlusu ve veri isleyen kisiye de degi-
nen Gulan, veri gtvenligini saglamak icin
yapilabilecekleri Meclis Gyeleri ile paylasti.

OZDERTurkiye Ozel Okullar Aragtirma-
si Raporu'nu detayl bir sunumla ele alan
Prof. Dr. Servet Ozdemir de arastirmanin
temel amacinin Turkiye'de 6zel okullara
yonelik yaklagimlari 6grenmek, 6zel okul
hizmetlerine yonelik gorts ve algilari or-
taya koymak, 6zel okullardan beklentileri
degerlendirmek ve tartismak oldugunu
belirtti. Meclis tGyelerinden OZKURDER
Baskani Hilmi Alpan ise Gelir idaresi Bas-
kanhg tarafindan dizenlenen Yeni Nesil
Hizmetler Calistayl hakkinda kisa bir bilgi-
lendirmede bulundu.

Divani'na, emekleri ve calismalari icin te-
sekkdrlerini iletti.

Eroglu, Baskan secildi

Yapilan Meclis Baskanlik Divani secimi
sonucunda, Turk Plastik Sanayicileri Aras-
tirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV)
Yonetim Kurulu Baskani Yavuz Eroglu oybir-
ligiyle Baskanlida, Esnek Ambalaj Sanayici-
leri Dernegi (FASD) Yonetim Kurulu Baskani
Fahri Ozer ise Baskan Yardimciligina segildi.
Baskanlik Divani se¢ciminin ardindan Geri
Kazanim Katilim Payi (GEKAP) mevzuati
konusunda sektor Uyeleri arasinda istisa-
relerde bulunuldu. Bu konuda kamuya
Meclis gortstnin yazilh olarak iletilmesi
kararlastirildi. Toplantinin bir diger giindem
maddesi koronavirsin plastik, kaucuk
ve kompozit sektortine olasi etkileriydi.
Bu konuda Ticaret Bakanhgr Gamrikler
Genel Mudurlugu'nden toplantiya katilan
temsilciler tarafindan gtincel durum akta-
rildi. Toplantida salginin ¢ok hizli yayildigi
belirtilerek tim dinyada tedarik zincirinin
etkilenmesinin beklendigi paylasildi.



drkiye Saglik Hizmetleri Meclisi, TOBB

Yénetim Kurulu Uyesi Oztiirk Oran
baskanhiginda Meclis Baskanlk Divani'ni
secmek ve sektérin glncel konularini
istisare etmek Uzere Ankara Birlik Merke-
zi'nde bir araya geldi. TOBB Yonetim Kurulu
Uyesi Oztirk Oran, acilis konusmasinda,
Meclislerin TOBB kanununun 57. maddesi
uyarinca kuruldugunu ve kamu-6zel, sek-
tor-sektorel sivil toplum kuruluslarini yasal
zeminde bir araya getiren bir platform
oldugunu dile getirdi.

Oran, Meclislerin amacinin sektorel
bazda karsilasilan sorunlara ¢6zUm Uret-
mek, bu ¢6zUm &nerilerinin hayata gegi-
rilmesi icin ugrasmak ve nihai asamada
sektorlerin gelisimine katki saglamak ol-
dugunu vurguladi.

Sektdrin gelismesine isik tutacak konu-
larin Meclis tarafindan belirlendigine dikkat
¢ceken Oran, bu minvalde Tarkiye Saghk
Hizmetleri Meclisi'nin yaptidi calismalari ve
faaliyetleri aktardi ve bir dnceki ddnemde
Meclis adina dnemli calismalar ydriten

ISIlI‘III‘I-—-
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Turklye.MedlkaI Meﬂ'

urkiye Medikal Meclisi, TOBB Yonetim

Kurulu Uyesi Oztirk Oran baskanli-
ginda Meclis Baskanlik Divani'ni secmek ve
sektordn giincel konularini istisare etmek
Uzere Ankarada bir araya geldi.

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Oztiirk
Oran yaptigi acilis konusmasinda, “TOBB
binyesindeki tim toplantilar iptal edildigi
halde yasanan olaganUstl saglik gindemi
de dikkate alinarak sektortn ivedi toplant
yapmas! saglanmistir” dedi.

yaptlglrgall§m‘al"a“r-l’a“k~ta|I

Oran, Meclislerin TOBB kanununun 57.
Maddesi uyarinca kuruldugunu ve kamu-6-
zel sektor-sektorel sivil toplum kuruluslarini
yasal zeminde bir araya getiren bir platform
oldugunu dile getirdi. Oztiirk Oran, Meclis-
lerin amacinin sektoérel bazda karsilasilan
sorunlara ¢6zUm Uretmek, bu ¢6zim 6ne-
rilerinin hayata gegirilmesi icin ugrasmak ve
nihai asamada sektorlerin gelisimine katki
saglamak oldugunu vurguladi.

Sektdrdn gelismesine i1sik tutacak konu-

Baskanlik Divani'na emekleri ve calismalari
icin tesekkdrlerini iletti.

Seyit Karaca Baskan secildi

Yapilan Meclis Baskanlik Divani secimi
sonucunda, Meclis Baskanligi'na Medova
Hastanesi Yonetim Kurulu Uyesi Seyit Karaca
oybirligiyle, Baskan Yardimailigima Ozel Has-
taneler Platformu Dernek Baskani Mehmet
Altug oy coklugu ile secildi.

Turkiye Saglik Hizmetleri Meclisi Baskan-
lik Divani se¢iminin ardindan Meclis Gyeleri
koronavirls nedeniyle sektoriin iginde bu-
lundugu durumu degerlendirdi.

larin Meclis tarafindan belirlendigine dikkat
ceken Oran, bu minvalde Turkiye Medikal
Meclisi'nin yaptigi calismalari ve faaliyetleri
aktardi.

Ozgiirbiiz Baskan secildi

Yapilan Meclis Baskanlik Divani segimi
sonucunda, Meclis Baskanligi'na Bmt Calsis
Saglik Teknolojileri San.Tic. A.S. Yonetim Ku-
rulu Baskani Levent Mete Ozgirbiz oybirli-
giyle, Order (Ortopedi ve Omurga Cerrahisi
Tibbii Malzeme imalatcilari, ithalatcilari ve
Ihracatcilarn Dernegi) Bagkani Erkin Delikanli
Baskan Yardimciligi'na oy coklugu ile secildi.
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