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Istihdam diiserken issizlik de diisiiyor!
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Genc nufusun ¢alismamasi
veya ¢alisacak alanda is
bulamamasi, tilkemiz adina
fayda ve kazanclarin da
azalmasina sebep oluyor.

on donemde tartisilan dnemli ko-
nularin basinda istihdamda yasanan
dustse ragmen issizlik oraninda or-
taya ¢ikan diststn nasil oldugu
geliyor. Her yil Glkemizde geng niifus arttig
icin calisma ¢agina giren kisi sayisi da artmak-
tadir. Is glict piyasasina her yil normal sart-
larda 750-800 bin kisi girmektedir. isin ilging
tarafi son dénemde TUIK kayitlarina gére bu
kisiler is arayisina da girmemeye basladilar.
Bunun sebebi bircok ekonomist ve siyasetci
tarafindan sorgulanmaya baslandi. Bu konu,
benim son dénemlerde en cok dikkatimi
ceken konularin basinda geliyor.
Bircok ekonomist gibi aklima asagidaki
sorular gelmekte:
Galisma cagina giren insanlar neden is
arama ihtiyaci hissetmiyorlar?
Bunlar nasil geginiyorlar ve bu ne kadar
surdurdlebilir olabilir?
Bu sorular toplum tarafindan yakindan
takip ediliyor.
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Kisaca isgucu ile ilgili tanimlara bakalim.
TUIK istihdam edilenleri, is basinda olanlar
ve is basinda olmayanlar olarak iki ana gruba
ayirmaktadir.

is baginda olanlar: Yevmiyeli ticretli, ma-
asl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile
iscisi olarak referans dénemi icinde en az bir
saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is baginda olmayanlar: isi ile baglantisi
devam ettigi halde, referans haftasi icinde
cesitli nedenlerle isinin basinda olmasa da
kendi hesabina ve isverenler istihdamda kabul
edilmektedir.

Universite yurtlar, yetistirme yurtlar (ye-
timhane), huzurevi, 6zel nitelikteki hastane,
hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler
disinda kalan nifusa kurumsal olmayan niifus
olarak tanimlanmaktadir. Toplam nifus ice-
risindeki 15 ve daha yukari yastaki ntfustur.

is giicii: istihdam edilenler ile issizlerin
olusturdugu tiim nufusu kapsar.

is giiciine katilma orani: Is giiciinin
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki ntfus
icindeki oranidir.

Ucretli ve maash calisan ve cesitli neden-
lerle referans doneminde islerinin basinda
bulunmayan fertler; ancak Uc ay icinde islerinin
basina geri déneceklerse veya isten uzak kal-
diklari sre zarfinda maas veya Gcretlerinin en
az yuzde 50 ve daha fazlasini almaya devam
ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.
Bununla birlikte, referans haftasi icinde "1 saat"
bile calismamis olan Ucretsiz aile iscileri ve yev-

miyeliler isttihdamda kabul edilmemektedir.

Uretici kooperatifi Gyeleri, bir is ya da mes-
lekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla
belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sos-
yal glivence, yol parasi, cep harchdi vb.) kar-
siiginda calisan ciraklar ve stajyer dgrenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

istihdam orani: Istihdamin, kurumsal
olmayan calisma ¢agindaki ntfus igindeki
oranidir.

issiz: Referans donemi icinde istihdam
halinde olmayan (Kar karsihigi, yevmiyeli, tic-
retli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calisma-
mis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak icin son {g¢ ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
iki hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tum kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica,
Uc ay icinde baslayabilecedi bir is bulmus ya
da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz
nifus kapsamina dahildirler.

issizlik oranu: Issiz niifusun isgiict icin-
deki oranidr.

istihdam; iktisadi acidan tam, eksik ve
asiriistihdam olarak t¢ grupta adlandirilir.

Tam istihdam: Kisaca, cari Ucret sevi-
yesinde, calismak isteyen herkesin is bula-
bildigi istihdam seviyesidir. Genis anlamda
tam istihdam, bir ekonomideki tim dretim
faktorlerinin Gretime kosulmasini; dar anlam-
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Bir Yil Onceye Gore Fark
15+ isglicii istihdam issiz 15 + isgiicii istihdam issiz isgiicii/
Niifus Niifus 15+ Niifus

(%)
Nis.14 56.795.000 | 28.773.000 | 26.194.000 2.579.000
Nis.15 57.679.000 | 29.459.000 | 26.638.000 2.821.000 898.000 686.000 444.000 242.000 76
Nis.16 58.558.000 | 30.462.000 | 27.638.000 2.824.000 879.000 1.003.000 1.000.000 3.000 114
Nis.17 59.706.000 | 31.444.000 | 28.157.000 3.287.000 1.148.000 982.000 519.000 463.000 85,50
Nis.18 60.519.000 | 32.095.000 | 29.009.000 3.086.000 813.000 651.000 852.000 -201.000 80
Nis.19 61.261.000 | 32.401.000 | 28.199.000 4.202.000 742.000 306.000 -810.000 | -1.116.000 41,30

da tam istihdam, ekonomide calismak istek ve
arzusunda olan tlm yetiskin kisilerin, is bulup
calismalarini ifade etmektedir.

Eksik istihdam: Bir ekonomide tim
Uretim faktorlerinin Gretime katilmamasi, bir
kisminin atil kalmasini ifade etmektedir. Dar
anlamda ele alinirsa eksik istihdam, ekonomi-
de calisma arzusu oldugu halde issizlerin (is
bulamayanlarin) olmasidir.

Asiriistihdam: Eksik istihdamin tam tersi
halidir. Reel lcretlerin distk olmasi sebebiyle
emek piyasasinda isci talebinin enflasyonist
baski uyandiracak sekilde genisledigi bir du-
rumdur. Asiri istihdam, gelismis sanayi tlke-
lerinin karsilastigi bir dengesizlik durumudur.
Ekonomide buyimenin hizlandigi ve emek
talebinin emek arzini astigr dénemlere 6zgu
bir durumdur. Asirt istihdam durumunda ca-
lisan isglcd, normal calisma strelerinden
daha fazla calistirilmakta ve genis anlamda
ekonomideki butln tretim faktorleri tam
istihdam kapasitesinin tzerinde faaliyet gos-
termektedir. Bunun da nedeni, ekonomideki
asir talebin bir kisminr karsilamak, yani toplam
arzi artirmaktr.

Issizlik; acik issizlik, gizli issizlik, yapisal is-
sizlik, friksiyonel issizlik, iradi issizlik, gayri iradi
issizlik, konjonkturel issizlik, mevsimlik issizlik
ve dogalissizlik olarak dokuz ¢esit issizlik tani-
mi bulunmakta.

insanlar neden
is aramayi biraktilar?

Simdi asil sorumuza gelelim. Son yil veya
aylarda insanlar neden is aramayi biraktilar
buna cevap bulmaya calisalim.

Ne oldu; vatandas refaha kavustu da is
aramaktan vaz mi gegti yani?

Son bir yilda 15 yas Ustd nifus 1 milyon
59 bin kisi artacak isglci icerisinde olanlarla
beraber calismak isteyenlerin sayisindaki 3
milyon 13 bin kisi azalis olacak. Bu nasil olur?

Haniyillardir siregelen béyle bir denge mi
var diye grafige baktigimizda boyle bir durum
sz konusu bile olmamaktadir.

Ayrica tablodaki son alti yil Nisan ayina
baktigimizda boyle bir durum s6z konusu
degil.

Yine Nisan'dan Nisan'a olmak Uzere
2014'te 15 yas UstU nifus artisinin ylzde 76
s1,2016'da yuzde 1140, 2017'ye ylzde 851,
2018de ylzde 807, 2019 yilinda ise yuzde 40’
kadar bir is glict artigl var. Bu bes yilin topla-
mindaki is glic artisi/15 yas Ustl nifus artisi
oranl ylzde 79.

Peki, 2020'de ne oldu?

Nufus ¢ok artti da calismak isteyenlerin
orani bu ylzden mi dustk kaldi; dyle bir du-
rum da yok.

2014-2019 déneminde alti yilin ortalama-
sinda ekim aylari itibariyla yillik 15 yas Ustl nd-
fus artisi 896 bin. Bu yil Nisan itibariyla olusan
artis bir milyon 59 bin. Ge¢mis yil ortalamasina
gore 163 bin fazla.

Ama bunlarin hicbiri is aramiyor, calisan-
larinda yaklastk 3 milyonu is birakmis, issiz
kalmis desek bu dénemde 427 bin kisi issiz
sayisinda azalis olmus.

Ne oldu da nifus artisi gegmis yillarla
uyumlu seyrederken son aylarda veya son
yilda bu kadar dusti? Bu konunun yetkililer
tarafindan agiklanmasi gerekiyor. ..

is giicii azalmasaydi!

Nisan ayindaki 15 yas UstU nifusta bir yil
dnceye gore bir milyon 59 bin artis var. 2014-
2019 ortalamasina gére nifus artisinin yiizde
79" kadar is gUcy artisi var.

Nisan ayinda bir milyon 59 bin kisi, 15 yas
Gstl nafus artisinin ytzde 79'u kadar is glcu
artisi olsayd, is gliciinde 837 bin kisilik artis
gerceklesecekti.

Nisan ayinda is glicti 29,4 milyonda kal-
mayacak ve 30,22 milyona ¢ikacaktl.

istihdam ne kadar? 25,6 milyon. Bu du-
rumda issiz sayisi 4,6 milyona, issizlik orani da
ylzde 15,2've ulasacaktl.

2019 yilina gore is guctnden ¢ikan ve ig
aramayan 3 milyon kisi is glicU piyasasinda
kalmaya devam etseydi, issiz sayisi 7,6 milyo-
na ¢ikacakti ve issizlik orani ise ylzde 24'lere
cikacakt.

Normal sartlarda 7,6 milyon issiz ve ylzde
24 issizlik orani, TUIK tarafindan izah edilme-
yen sekliyle issiz sayisi 3,75 milyon ve issizlik
orani ylzde 12,8 olarak agiklandi.

Sonug

Geng nifusun galismamasi veya calisacak
alanda is bulamamasi, tlkemiz adina fayda ve
kazanglarin da azalmasina sebep olmaktadir.
istihdami artirici politikalardan biri de lise ve
Universite egitimi strecinde uzun donemli
staj programlarinin tesvik edilmesidir. Ulke-
mizde bu uygulama, meslek ile teknik liseler-
de ve bazi Universitelerde hayata gecmis olsa
da daha cok zorunluluk olarak gérilup is ha-
yatina katki sunacak bir program iceriginden
uzaktir. Ozellikle is hayatina atilmaya en yakin
doénemiiceren Universite egitiminde bolime
dayali zorunlu stajlar, daha sonra o alanda
istihdam edilebilecek bir kosul sunmalidir.

Istihdam ile ilgili sikintilardan biri de
alanlara yonelik mezun sayisinin artmasi ve
bunun da o alana yonelik istihdam genisligini
saglayamamasidir. Bu sorun bilhassa yeni
mezunlarr etkilemekte ve eksik istihdam de-
digimiz gecici islerde dstk Gcretlerle calisma
yolunu agmaktadir.

Issizligi (mesleksizligyi) azaltmanin yolu;

1) Mesleki egitim ihtiyaca gore yapiimali

2) Teknik ve uygulama odakli egitim

3) Is glict piyasasinda daha fazla kadin-
lara yer aciimali

4) Universite egitimi kamu da is bulmaya
yonelik olmamali.
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