Mesleki Egitim is Birligi
Protokolii kapsaminda yer
alan proje okullarindan
olan Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi Motorlu
Araclar Teknolojisi Mesleki
ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde 6grenciler

is hayati tecriibesi
kazanirken, isverenlerin de
tercihi haline geliyor.

OBB, MEB ve TOBB ETU arasinda

imzalanan Mesleki Egitim Is Birligi

Protokoll kapsaminda yer alan

proje okullarindan biri olan Sakar-
ya Ticaret ve Sanayi OdasI Motorlu Araglar
Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
basarili calismalara imza atiyor.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda acilan
okul, Mesleki ve Teknik Egitim Genel MU-
darlagd'nin ilk tematik Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri'nden biri olup tlkemizde
motorlu araclar teknolojisi alaninda egitim
veren iki tematik liseden birisi konumunda.
Ozel Program ve Proje Uygulayan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi unvanina sahip olan bu
okul, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 6g-
renci kabulline merkezi sinav sonucuna gére
basladi ve kisa bir stirede LGS sinavindan
ylUzde 7'lik dilimden 6grenci tercihi alarak
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ylzdelik dilimini Ust siralara ¢ikardi.

Okul yerleske olarak Sakarya 1. Orga-
nize Sanayi Bolgesi kuzey girisinde yer ali-
yor. Organize sanayi bolgesinde bulunan
otomotiv ve yan sanayi sektord dusindl-
duginde avantajli bir konumda olup, Ul-
kemizde Uretim ve montaj fabrikasi olan
sektoriin 6nde gelen firmalarindan Toyo-
ta Otomotiv Sanayi Turkiye A.S., Otokar
Savunma ve Otomotiv Sanayi A.S., Basak
Traktor AS., Tark Traktor A.S., Toyota Bosho-
ku AS. ve Tirsan Treyler A.S. gibi otomotiv
markalari ile protokoller imzaladi ve proje
calismalari yaparak hayata gecirdi.

Sektoriin onde gelen
firmalari destek oluyor

Otomotiv Uretim sektorinde motorlu
araglar teknolojisi egitimi almis insan kay-
nagina ihtiyac oldukga fazla. Bununla birlikte
satis sonrasi servis isciliginde ¢ok fazla yetis-
mis ara elemana ihtiya¢ duyuluyor. Okulun

==

amaci 6zellikle Gretim bant isciligi ve satis
sonrasi servis isciligi Uzerine ihtisaslasmak...

MEB, TOBB ve TOBB ETU arasinda im-
zalanan Mesleki Egitim Is Birligi Protoko-
|0 kapsaminda okulda Protokol Yuritme
Kurulu (PYK) olusturulmus olup Sakarya
TSO Yoénetim Kurulu Bagkani Akgln Altug
baskanliginda, Sakarya Ticaret Borsasi ve |l
Milli Egitim Madurlugu temsilcilerinin de
katilimiyla her ay dizenli olarak toplani-
yor. PYK toplantilarina gdzlemci ve sektor
temsilcileri olarak Toyota Otomotiv Sanayi
Turkiye A.S., Otokar Savunma ve Otomo-
tiv Sanayi A.S., Tirsan Treyler A.S/den insan
kaynaklari Gst yoneticileri de katiliyor ve
calismalara aktif destek veriyor.

2023 egitim vizyonu kapsaminda
mesleki ve teknik egitime iliskin “Egitim
ortamlari ve insan kaynaklar gelistirilecek”
ve "Egitim-Uretim iliskisi gUclendirilecek”
hedeflerinden yola ¢ikarak, mesleki egiti-
mi atdlye binalarindan ¢ikartip yerinde ve
zamaninda 6grencilerin gercek hayatta
egitimlerini alabilmeleri icin hazirlanan is-
basi egitim projesi protokolinl okul adina
Sakarya il Milli Egitim Midr ile sektér adi-
na Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim
Kurulu Baskani imzalayarak 2019-2020 egi-
tim 6gretim yilinda uygulamaya basland.

"Yerinde ve Zamaninda”temasi ile 11.
sinif atdlye egitimlerini yetkili servisler de
ogretmenleri liderliginde goren 6grenciler
mezuniyet sonrasl istihdamlari igin akran-
larina gdre avantaj elde ediyorlar. EGitim



icin 6grencileri misafir eden yetkili servisler
ogrencileri mezuniyet sonrasi ise almak iste-
diklerini belirtiyorlar.

Ustalar atélye derslerine
gelip, egitim veriyor

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi 21. ko-
mitesi olan Otomotiv ve Yedek Parca komi-
tesiile planlanan ve hayata gegirilen “Ustam
Okulda"Projesi ile sektdrde tecriibeli ustalar
okulda atolye derslerine girip 6grencilere
uygulamali egitim veriyor. Proje kapsaminda
oto klima ustalari, lastik balans ustalari, san-
ziman ustalari ve diferansiyel ustalari atolye-
lerde 6grencilere uygulamalar yaptiryorlar.

Sakarya Uygulamali Bilimler Univer-
sitesi Arifiye Meslek Yiksekokulu ile yapi-
lan protokol kapsaminda her ay otomotiv
bolimunden bir akademisyen atdlyeye
misafir olarak 6grenciler ile ders isliyor ve
bir Ust egditim kademesi olan Universite
imkanlarini 6grencilere aktariyor.

Okul, egitim hayatinin ikinci yilinda bu-
yUk bir proje ¢alismasina imza atti. Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi'nin 2018 yili proje
cagnsinda yer alan imalat Sanayiye Yonelik
Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi’'na yapilan basvuru kabul edilerek
535 bin TL hibe almaya hak kazandi. Proje
ortagdl her alanda desteklerini hissettiren
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas; proje pay-
daslarrise sektoérin 6nde gelen markalarin-
dan Toyota Otomotiv Sanayi Turkiye A.S.,,
Otokar Savunma ve Otomotiv Sanayi A.S.
ve Basak Traktor A.S. oldu.

Proje konusu motorlu araglar teknolojisi
alan egitiminde imalat teknolojilerinin 6g-
rencilere aktarilacagi bir atdlye tasarlamak...

Atdlye tasarimi; egitim setlerinin dizayn
edilmesi ve ders modul kitabinin yazilmasi
asamalarindan olusuyor. Proje, zamaninda
basariyla tamamlanmis olup Glkemizdeki
ilk Otomotiv Imalat Teknolojisi dersi mo-
dul kitabi ve egitim atélyesi olusturuldu.
Motorlu araglar teknolojisi egitimi sonra-
sinda mezunlar yalnizca satis sonrasi servis
hizmetlerinde ¢alisabilmekteyken proje
kapsaminda olusturulan ders ve atdlye ile
mezunlar sadece servis teknikerligi degil
ayni zamanda otomotiv Uretim ve montaj
fabrikalarinda sahip olmalari gereken yet-
kinligi de elde etmeye basladilar.

Dereceye giren 6grenciler
iistiin basar1 bursu kazaniyor

Ogrencilerin alaninda iyi egitim alma-
larinin yaninda Universite egitimine devam
etmeleri de en blyuk hedeflerinden biri.
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
yerleskesine gercgeklestirilen gezide Ar-Ge
atolyeleri dgrencilerin ilgisini oldukga gekti.

Basari yolunda o6grencilerin motive
edilmesi dnemsenmekte olup Mesleki Egi-
tim Is Birligji Protokoll kapsaminda; Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasl ile Sakarya Ticaret
Borsasi tarafindan sene sonunda basari
gosterip dereceye giren 6grencilere Ustln
basari bursu veriliyor.

Sektor ile yapilan protokoller etkin fa-
aliyetler iceriyor. Sektérde en buyuk des-
tekgilerden olan Toyota Otomotiv Sanayi
Tarkiye A.S. motorlu araclar teknolojisi alani

ogretmenlerine Sakarya Arifiye ilcesinde
bulunan fabrika egitim merkezlerinde uy-
gulamali montaj egitimi verildi. Otomotiv
dretiminde kullanilan giincel teknolojiler
hakkinda egitim alan 6gretmenlerin mes-
leki gelisimleri son derece Gnemseniyor.
Toyota, okul atolyelerinde kullaniimak tizere
egitim araclari, otomotiv mekanik ve hibrit
motorlari ile otomobil mekanik parcalarini
atolyelere hibe etti. Okul, sektoértin amiral
markalarindan destek alirken sanayi esnafi-
nin tecribelerinden de faydalanmakta olup
sanziman ve diferansiyel alaninda uzman-
lasmis olan Ali Usta ile de protokol yaparak
o6gretmenlerin sanayide egitim almalari sag-
landi. Bununla birlikte Ali Usta firmasi, okula
bir kamyon kullanilmamis sanziman hibe
edip 6grencilere egitim verdi. Mesleki Egitim
Is Birligi Protokoli kapsaminda okul, daha
bircok firma ile sektorel is birligi icerisinde
olup basarili calismalara imza atiyor.

Bu arada okulda 6grencilerin yurt disl
hareketliligini saglamak i¢in Erasmus+ pro-
jelerine bagvurular yapiliyor. 2020 K2 projesi
kapsaminda Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Arifiye Meslek Yiksekokulu or-
takhgi ile endistri 4.0'n otomotiv imalat
teknolojisine uyarlanmasi temali bir proje
basvurusu yapildi. Proje kapsaminda 6gren-
cilerin yaz stajlarinin bir kismini yurt disinda
yaparak Avrupa'da Uretim teknolojilerini
yerinde gormeleri amaclaniyor.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl ile Sakar-
ya Ticaret Borsasi'nin destekleriyle okul; Gre-
timde aktif rol alacak 6grenciler yetistirmeyi,
ulkemizin milli sanayisinin kalkindiriimasi
vizyonuna hizmet etmeyi hedefliyor.
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