Gazi Meslekive
Teknik Anadolu Lisesi

MEB, TOBB ve TOBB ETU arasinda imzalanan Mesleki Egitim is Birligi Protokolii
kapsaminda Ankara'da, Ankara Sanayi Odasi, Ankara Ticaret Odasi ve Ankara Ticaret
Borsasi tarafindan desteklenen iki proje okulu bulunuyor: Gazi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi.

arangoz Sanat Enstitlst olarak
1962 yilinda faaliyete gecen
Gazi Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi Turkiye'de ilk defa
fabrikasyon anlamda mobilya Gretiminin 6n-
ctlugind yapti. 1970 yilinda metal atolyesi fa-
aliyete gegirildi ve okulun ismi Agac ve Metal
isleri Sanat Enstitiisi oldu. Daha sonra Agac
isleri Olgunlasma Enstittist, 1975-1976 égre-
tim yilinda da Erkek Sanat Yiksek Ogretmen
Okulu olarak degistirildi. 1982 yilinda YOK
karari ile faaliyet alani Teknik Egitim Fakulte-
si'ne devredildi. Teknik Egitim Fakultesi bin-
yesindeki Motor Meslek Lisesi okul binyesine
alinarak okulun yeni adi Bahgelievler Endistri
Meslek Lisesi oldu. Zamanla farkli isimler alan
okul, yapilan son degisiklikle Gazi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi adini ald.
87 donim Gzerine kurulan Gazi MTAL,
34 adet binadan olusan Ankara’nin en blyuk
devlet okulu durumunda. 140 personel, 1650
ogrenci ile egitim 6gretime devam ediyor.
Okulda Mobilya ve ic Mekan Tasarimi, Metal
Teknolojisi, Motorlu Araclar Teknolojisi, Bilisim
Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojisi,
Makine ve Tasarim Teknolojisi, Rayl Sistemler
Teknolojisi, Plastik Teknolojisi ve Ugak Bakim
alanlarinda Anadolu Meslek Programi’nda
egitim 6gretim yapiliyor. Ucak Bakim, Motor-
lu Araclar Teknolojisi ve Bilisim Teknolojileri
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alanindaki 6grenciler Anadolu Teknik Prog-
rami'nda da egitim alabiliyor.

Ogrenciler, firmalar
ile is birligi icerisinde

Okuldaki 6grenciler basta Ankara Sanayi
Odasi, Ankara Ticaret Odasi ve Ankara Tica-
ret Borsasi olmak Uzere sektérden Dogus
Otomotiv, Tdrk Traktor, TCDD, TUSAS-TAI, Ak-
das Dokum, PAGEV, Serdar Plastik, Autodesk
SA, UTED ve Sapmaz Havacilik firmalariyla is
birligi icerisinde...

MEB, TOBB ve TOBB ETU arasinda im-
zalanan Mesleki Egitim Is Birligi Protokoll
kapsaminda Protokol Yuritme Kurulu Bas-
kanhginda ASO I. OSB Yonetim Kurulu Baska-
ni Niyazi Akdasg; Uye olarak ise ATO Yonetim
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Kurulu Uyesi Adem Ali Yilmaz, ATB Genel
Sekreteri Eylip Senol Omeroglu, Ankara I
MEM Yardimcisi Bedri Eksi ve Gazi MTAL
Mudurd Barig Bektas yer aliyor. Bu kurul her
ay toplanarak egitim dgretime verilecek
desteklerle ile ilgili kararlar aliyor.

TSE egitimi

ASO 1. 0SB Yonetim Kurulunun maddi
destegi ile okulda egitimin verim ve kalite-
sini artirmak, okul isleyisinde sistematik bir
yap! olusturmak icin Kalite Yonetim Sistem-
leri konusunda 6gretmen ve yoneticilerin
egitim almasi igin TSE tarafindan 1SO9001,
ISO14001 egitimleri verildi.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi Destek Hiz-
metleri Genel MUdUrligu ile yapilan goris-
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meler neticesinde 15045001 is Saghgi ve Gu-
venligi Yonetim Sistemi egitimleri tamamlandi.

Siperlik tiretimi

Gazi MTALde gbrev yapan gonulll 63-
retmenler, Covid-19 strecinde 3D yazicilar
ile glinde 210 adet siperlik Gretmeye basladi,
daha sonra okulile sektor is birligi kapsaminda
Gazi MTAL ile Ankara Sanayi OdasI Strekli EGi-
tim Merkezi birlikteliginde sosyal sorumluluk
projesi olarak toplamda 18 bin adet yiz koru-
yucu siperlik Uretildi ve Ucretsiz olarak hastane
ve saglik kuruluslarina dagitildi. Bu projeye ASO
1.0SB Baskani Niyazi Akdas, ASO-SEM Baskani
Serdar Tiitek ve Yenimahalle ilce Milli Egitim
Mudurd Hikmet Atici destek oldu.

Projenin devaminda MEB Mesleki Tek-
nik Egitim Genel MUudUrligu'nin destegi ile
olusturulan plastik Gretim atdlyesine, MEB
Ders Aletleri Yapim Merkezi ve Turk Plastik
Sanayicileri Arastirma Gelistirme Vakfi (PAGEV)
Baskani Yavuz Eroglu tarafindan birer adet
plastik enjeksiyon makinesi hibe edildi.

Ucak bakim alani

Kara Kuvvetlerinden (i¢ adet ucak ve bir
adet helikopter; Hava Kuvvetlerinden bir adet
jet motoru; Orman Genel Middrldgd'nden
bir adet gaz turbinli helikopter motoru; THY
Teknik A.S. ve diger 6zel havacllik sirketlerin-
den bircok ucak malzemesi okula hibe edildi.
Ucak simUlasyon odasinda her 6grenciye bire
bir ugus egitimi veriliyor. TAl ile yapilan proto-
kol neticesinde TAlde yapilan istihdamlarda
Gazi MTAL mezunlari 6ncelik tagiyor.

Motorlu Araglar
Teknolojisi alani

Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret AS. s
Birligi ProtokolU kapsaminda okula Dogus
Otomotiv Volkswagen Egitim Laboratuar
kazandirildi. Sirket tarafindan okula tam te-
sekkilll boya firini ve malzemeler de hibe
edilerek egitim destedi verildi. Gazi MTAL

mezunlarina ise alimlarda dncelik saglaniyor.
Turk Traktor Tarim Makinalar Laboratu-

arinda, 6grencilere otomotiv/traktor pera-
kendeciliginin servis ve bakim hizmetlerinde
yeni teknolojilere dayali olarak yetismesine
yonelik program uygulaniyor. Ogrencilere ve
ogretmenlere mesleki gelisimleri konusunda;
kodlama egitimi, son teknolojik trinlerdeki
yenilikler vb. konularda seminerler diizen-
leniyor ve teknik gezilerin gergeklestirilmesi
saglaniyor. Mezun 6grencilere Turk Traktodr
fabrikalarinda ise girmede oncelik taniniyor.
Turk Traktér MESS Egitim Vakfi s Birli-
gi Protokolt kapsaminda mesleki ve teknik
egitimin niteligini artirmak, 6grencileri 6dul-
lendirmek okul sektdr is birligini artirmak
amaclyla, kiz 6grenciler basta olmak tzere
alaninda basarili 6grencilere burs veriliyor.
Shell-Turcas Petrol AS. Turk Egitim Vakfi
(TEV) tarafindan motorlu araclar teknolojisi alani
icin gerekli olan temrinlik malzeme ihtiyacinin
karsilanmasi destekleniyor ve basaril olan 6g-
rencilere TEV aracilidi ile burs imkani saglaniyor.

Rayli sistemler teknolojisi alani

Rayli sistemler alaninda teorik ve uygu-
lama derslerinin bir kismi atolyelerde kalan
uygulamali dersler ise TCDD bunyesindeki
atolyelerde egitim uzmanlari egliginde verili-

yor. Boylece dgrenciler teorik ve pratik ders-
lerini bir arada yUritme sansi elde ediyorlar.

Kurumsal kimlik
olusturma ve ahde vefa

Ankara Erkek Sanat Yiiksek Ogretmen Oku-
lu mezunlar (42 yil 6nce) simdiki adiyla Gazi
MTAL'de 6gretmenler giin organizasyonu ile
misafir edildi. Yurdun dort bir yanindan gelen
ogretmenler hasret giderdi, mesleki ve teknik
egitimin éncesiile gtinimuzdeki durumu tize-
rine panel dizenlendi. Kokl bir gegmisi olan
Gazi MTAL, mezunlariyla baglarini koparmaya-
rak kurum kdltlrinU devam ettiriyor.

2020-2021 hedefleri

2020-2021 egitim 6gretim doneminde;
Ankara Sanayi Odas Strekli Egitim Merkezi'n-
de, sektorde kullanilan makineler ve cihazlar
konusunda gelisen teknolojiye uyumlu ola-
rak 6gretmen egitimleri verilecek. Atdlye ve
laboratuarlarin yeni teknolojiye dayali olarak
donatilmasi/desteklenmesi konusunda da
sektor ile is birliginin artirlmasi planlaniyor.
Mesleki Egitim Is Birligji Protokoll kapsaminda
sektoriin de destegiyle okulda kurulmasi plan-
lanan Ar-Ge merkezinde, disiplinler arasi alan-
larin proje calismalari yapmasl, bdylece Ureten
ve gelistiren bir okul olunmasi hedefleniyor.
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CEZERI YESIL TEKNOLOJi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI

ezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Tek-
C nik Anadolu Lisesi; Mesleki EGitim
Is Birligi Protokoll kapsamina yeni
katilan, alaninda oldukga basaril bir proje
okulu. Elektronik Teknolojileri ve Yenilene-
bilir Teknolojileri alanlarinda egitim gdren
bu okulun 6grencileri, cekirdekten yetisen
mUhendis adaylari olarak gelecegin sektor-
lerinin simdiden tercihi haline geliyor.
2017-2018 egitim-6gretim yilinda acilan
okul, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudur-
[GgU'ndn Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
alanindaki ilk tematik Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi konumunda. Ozel program ve
proje uygulayan mesleki ve teknik Anadolu
Lisesi unvanina sahip olan bu okul 6grenci
kabullne 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
basladi. TUm 6grencilerini merkezi yerles-
tirme sinav sonucuna gore alan okul, 2020
Liselere Giris Sinavi sonuglarina gore elekt-
rik-elektronik alaninda 2,73 - 8'lik ytzdelik
dilimleri arasindan, yenilenebilir enerji tek-
nolojileri alaninda ise 5,65 - 9,92'lik ylzdelik
dilimleri arasindan 6grenci tercihi alarak
basari seviyesini Ust siralara ¢ikardi.

Gelecegin miihendisleri
cekirdekten yetisiyor

Yenilenebilir enerjinin; tesisler, hay-
vanlar ve insanlar tarafindan kalicr olarak
tUketilmesi mdmkun dedil. Fosil yakitlar,
¢ok uzun bir zaman ¢izelgesi g6z 6niine
alindiginda teorik olarak yenilenebilir iken,
istismar edilerek kullanilmasi sonucu yakin
gelecekte tamamen tikenme tehlikesi ile
karsi karsiya. Bu nedenle gelismis Ulkeler;

tikenmeyen, cevreye en az zarar veren
ve yenilenebilir kaynaklardan enerji elde
etme yolunda epeyce bir mesafe kat etmis
durumda. Ulkemiz bulundugu cografi ko-
num itibari ile olduk¢a avantajli oldugu bu
alanda son yillarda ciddi atilimlar yapti ve
kaynaklar ayirmaya basladi.

Bir alanda atilim ve yatirim s6z konusu
ise beraberinde istihdam ve kalifiye eleman
ihtiyaci da sz konusu olacak. Yenilenebilir
enerjiler sektoériinde bu alanda egitim al-
mis insan kaynagina ihtiyac oldukca fazla.
Bununla birlikte enerji santrali kurulumu
sonrasl servis isciliginde cok fazla yetis-
mis ara elemana ihtiyag¢ duyuluyor. Oku-
lun amaci 6zellikle sahayi bilen, sektérin
icerisinden yetismis mihendis adaylarini
yUksekdgretim sistemine, sonrasinda da
sektore kazandirmak.

MEB, TOBB ve TOBB ETU arasinda im-

zalanan Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii
kapsaminda okulda Protokol Yarttme Kurulu
(PYK) olusturulmus olup Ankara Sanayi Odas|
Yénetim Kurulu Uyesi Ozgtir Savas Oziidogru
baskanliginda, Ankara Sanayi Odasi ve il Milli
Egitim MUdUrlugu temsilcilerinin de katilimiy-
la her ay duizenli olarak toplaniyor.

2023 egitim vizyonu kapsaminda
mesleki ve teknik egitime iliskin "Egitim
ortamlari ve insan kaynaklari gelistirilecek”
ve "Egitim-Uretim iliskisi gUclendirilecek”
hedeflerinden yola ¢ikarak, mesleki egi-
timi atolye binalarindan ¢ikartip yerinde
ve zamaninda 6grencilerin gergek hayatta
egitimlerini alabilmeleri icin hazirlanan
isbasl egitim projesi protokoltna okul adi-
na Ankara il Milli Egitim MUdr ile sektor
adina Ankara Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani imzalayarak 2019-2020 egitim 63-
retim yilinda uygulanmaya baslandi.
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“TUketen degil Ureten nesil” temasi ile
11. sinif yaz dénemi stajlarini 6gretmenleri
liderliginde géren 6grenciler sektor tani-
ma firsatlari buluyorlar. Egitim sonrasinda
ogrenciler gelecege yonelik planlarini daha
gercekgi bir ortamda planlamaya basliyorlar.

TUBITAK projeleri

Bilimsel calismalara yonlendirilen 63-
renciler, sorun ve sorunlara ¢6zim bulma
yoluyla bilimsel stre¢ becerileri kazaniyor.
Projeler yoluyla farkli bilissel, duyussal ve
psikomotor seviyedeki her dgrenciye proje
hazirlama firsati sunuluyor. Bilimsel arastir-
ma yontem ve tekniklerini, raporlama ve
sunma becerileri kazandiriliyor. Projelerle
ogrenciler Uzerindeki yarisma baskisi orta-
dan kaldirilarak takim calismasi icerisinde
proje hazirlama konusunda yeni ortam ve
olanaklar saglanmasi amaclaniyor.

Erasmus'la yurt
disinda staj firsati

Okul yaptigi yurt disi projelerle mesleki
egitimdeki staj hareketliligi ile 6grencilerine
avantajlar sunuyor. Yurt disinda mesleki
gelisim firsatlari sunularak bu 6grencile-
rin egitim-o6gretimden is hayatina gecis
yapabilmeleriicin ihtiya¢ duyduklar bece-
rileri kazanmalari amaclaniyor. Bu faaliyet,
meslek lisesi 6grencilerinin yurt disinda
dogrudan bir isletmenin veya bir mesleki
egitim kurumunun ev sahipliginde ise yer-
lesme seklinde iki haftadan 12 aya kadar
staj yapmalarina imkan sagliyor.

Sektor ve kalkinma
ajansi bazl projeler

Okul, bu projelerle; 6grencileri is ya-
samina hazirlamayi, sektériin ve Glkenin
sorunlarina odaklanan ve bu sorunlara

¢6zUm bulma yoluyla saha deneyimi ve
is becerilerinin kazandirilmasina katki
saglamayi, sektor-okul isbirligini glgclen-
dirmeyi, 6grencilerdeki 6zgtven duygu-
sunu harekete gecirmeyi ve alanlarinda
iyi yetismis bireyler olarak is hayatina
hazirlamayi amagliyor.

Akademik egitim
ve sertifikasyon

Okulda, Anadolu Teknik Programi uygu-
lanmakta olup matematik, fizik, kimya ve bi-
yoloji dersleri her sinif dizeyinde Anadolu
lisesi miifredati ile ayni. Ogrenciler; ODTU,
Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi
gibi Universitelerin mihendislik fakultele-
rinde tanitim dersleri alabiliyor. Bunun yani
sira okul, 6grencilerini Kodlama Egitimi,
Yabanci Dil Egitimi, Kisisel Gelisim Egitimi,
Proje Tabanli Egitimler ile destekliyor.
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