CALISMA HAYATI

NORMAL CALISMA
DUZENINE DONEN
ISVERENE DESTEK

is yerinde normal calisma diizenine gecen isveren icin
yeni bir destek diizenlemesi yapildi. Diizenleme ile
isverene bazi 6demelerde kolayliklar getirildi. Bu arada
4857 sayili is Kanunu uyarinca isverenin isten cikarma
yasadi 17 Eylil 2020'den itibaren iki ay daha uzatildi.
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CALISMA HAYATI

esmi Gazete'de yayimlanarak

yurarlige giren 7252 sayili Ka-

nunun 4'Uncl maddesi ile 4447

sayili issizlik Sigortasi Kanunu'na
gegici 26'Inci madde eklenerek, isyerinde
normal ¢alisma dizenine gegen is yerleri
icin yeni bir destek dizenlemesi yapildi.
Yapilan dizenlemeyle;

P 4447 sayih Kanunun gecici 23'Unci
maddesi kapsaminda 1 Temmuz 2020
tarihinden &nce kisa calisma bagvuru-
sunda bulunan &zel sektor isyerlerinde
kisa calisma 6deneginden yararlanan
sigortalilarin isyerindeki kisa ¢alismasi-
nin sona ererek ayni isyerinde haftalik
normal ¢alisma sirelerine ddnmeleri,

P 4447 sayil Kanunun gegici 24'Gncd
maddesi kapsaminda 1T Temmuz 2020
tarihinden dnce basvuruda bulunarak
nakdi Gcret desteginden yararlaniimasi
ve nakdi Ucret desteginden yararlanan
sigortali icin haftalik normal ¢alisma
sresine dénllmesi durumunda &zel
sektor isverenlerine bu sigortalilardan
dolayi 31 Aralik 2020 tarihini gegme-
mek Uzere kisa calismanin/nakdi Gcret
destedinin sona erdigi tarihi takip eden
aydan itibaren Ug ay sdreyle, kisa calisma
6denegi/nakdi tcret destedi alinan aylik
ortalama gUn sayisi kadar, prime esas
kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan
is¢i ve isveren hissesi primlerinin tamami
tutarinda prim destegi saglanacak.

Usul ve esaslari neler?

Destekten yararlanma sartlari;

‘] Sigortalinin kisa ¢alisma ddeneginden/
nakdi Ucret destedinden yararlanmasi
ve isyerinde haftalik normal ¢alisma
stresine donmesi,

2 Isyerinin ézel sektdr isverenine ait olmasi,

3 07252 kanun numarasi secilmek sure-
tiyle dtizenlenmis olan aylik prim ve
hizmet belgesinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin SGK'ya veril-
mis olmasl, gerekmektedir.

Prim desteginden yararlanma siiresi
Bu destekten, kapsama giren sigorta-

lilardan dolayr 31 Aralik 2020 tarihini geg-

memek Uzere kisa ¢alismanin/nakdi Ucret
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desteginin sona erdigi tarihi takip eden
aydan itibaren Ug ay streyle her bir ay icin;

P Kisacalisma ddenegi alan her bir sigor-
taliicin kisa calisma 6denegi aldigi aylik
ortalama glin sayisl,

P Nakdi ticret desteginden yararlanan
her bir sigortali icin nakdi Ucret destegi
aldigr ayhk ortalama gin sayisi kadar
yararlanilacak.

issizlik Sigortasi Fonu’'ndan
karsilanacak prim destegi tutari

Bu destek kapsaminda ise alinan sigor-
talilarin 5510 sayil Kanunun 82'nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
sinirn Gzerinden hesaplanan sigortal ve
isveren hissesi primlerinin tamami tutarin-
da her ay bu isverenlerin Sosyal Guvenlik
Kurumu'na 6deyecekleri tim primlerden
mahsup edilmek suretiyle isverene prim
destedi saglanacak.

Ornegin destek kapsamina giren sigor-
tali (C)'nin 2020/Agustos, EylUl ve Ekim aylari
icin destekten yararlanacag, ilgili aylarda
kisa calisma 6denedi aldidr aylik ortalama
gln sayisinin 20 oldugu ve bu aylarda prim
o6deme guin sayisinin 30, prime esas kazan-
cinin da 4.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

Her ay i¢in;

4.000,00* % 37,5 = 1.500 TL destek &n-
cesi isverence ddenmesi gereken sigorta
primi ve issizlik sigortasi primi tutari,

20%98,10=1.962 * % 37,5=735,75TL
destekten yararlanilacak.

Bu durumda, destek sonrasi isveren
tarafindan 6denmesi gereken prim tutari;

1.500-735,75 = 764,25 TL olacak.

Destekten yararlanmak amaciyla
yapilacak basvurunun sekli

Bu kapsama giren sigortalilardan dolayi
www.sgk.gov.tr adresinden giris yapilmak
suretiyle erisilen “e-SGK/isveren/isveren
Sistemi/Tegvikten Faydalanilacak Sigortali
Tanimlama” ekranlarinda yer alan "4447
Sayill Kanun Gegici 26. Madde Destegi”
menUsd vasitaslyla basvurular yapilacak.

Diger hususlar
Bu kapsamda isverene saglanan sigor-
1 tal hissesine karsllik gelen destek tu-
tarinin sigortaliya 6édenmesi, sigortali
tarafindan isverenden talep edilemez.

2 Bu destek kapsaminda olmasina
ragmen, bu destekten yararlanma-
yan isverenlerce sonradan geriye
yonelik yararlanmak Uzere talepte



-
-

bulunulmasi halinde, 2018-17 sayili
Genelgede agiklanan usul ve esaslar
dogrultusunda, geriye yonelik prim
desteginden yararlanilmak istenen
ayl/donemi takip eden alti ay icinde
basvuruda bulunulmasi kaydiyla, bu
talepler isleme alinacak.

Bu destekten yararlanan isverenler,
bu tesvikten yararlanilan ayda ayni si-
gortalii¢in 5510 sayil Kanunda ve di-
ger kanunlarda yer alan diger sigorta
primi indirimi, tesvik ve desteklerden
yararlanamaz.

Bu destekten yararlanmakta olan
isyerinin, farklh bir sosyal givenlik
merkezi gérev alanina giren baska
bir adrese nakli halinde, prim deste-
ginden yararlanilan sigortalilardan
dolay, G¢ ayhk destek stresi asiima-
mak kaydiyla kalan sureler icin yarar-
lanmasi mdmkdn bulunmakta.

Bu destekten yararlanilan ve Issizlik Si-
gortasi Fonundan karsilanan tutarlar,
gelir ve kurumlar vergisi uygulamala-
rinda gelir, gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz.

6

Ozel sektor isverenleri, bu destekten
yararlanmak icin yukarida agiklanan
sartlari saglamalari halinde, destekten
yararlanilacak aya iliskin 07252 kanun
numarasi secilerek dizenlenen aylik
prim ve hizmet belgesinin/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin ya-
sal stresinde SGK'ya verilip verilmesi
gerekmektedir. 07252 kanun numa-
rasi secilerek diizenlenen aylik prim
ve hizmet belgesinden/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinden dolayi
tahakkuk edecek primlerin siresinde
odenip 6denmedigine bakilmaksizin
s6z konusu maddede belirtilen des-
tekten yararlanilabilecek.

Kisa galismadan yersiz yararlanildiginin
tespiti veya kisa ¢alisma bagvurusuna
yonelik uygunluk tespitinin olumsuz so-
nuglanmasi ya da nakdi Ucret destegin-
den yersiz yararlandiginin tespiti halinde,
isyeri normallesme destegi kapsaminda
saglanan destekten yersiz yararlanmis
sayllacak. Yersiz yararlanilan prim destegi
tutarlari 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecik-
me cezasl ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecek.

I§TEN CIKARMA YASAGI

IKI AY DAHA UZATILDI

Resmi Gazete'de yer alan Cum-
hurbaskani kararina gére 4857 sayili
is Kanunu uyarinca isverenin isten
¢ikarma yasagi 17 Eyliil 2020'den
itibaren iki ay daha uzatildi.

is Kanunu'na 16 Nisan 2020
tarihinde eklenen gegici madde
ile is veya hizmet s6zlesmelerinin,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uyma-
yan haller, is veya hizmet s6zles-
melerinde siirenin sona ermesi, is
yerinin faaliyetinin sona ermesi,
isin sona ermesi halleri disinda, ¢
ay sureyle isveren tarafindan feshe-
dilmesi yasaklandi.

isverene, calisani tic ayligina
Ucretsiz izne ayirma imkani veren
gecici maddede, Cumhurbaskanina
da bu sireleri, 30 Haziran 2021'e
kadar her defasinda en az ticer aylik
stirelerle uzatma yetkisi verildi.

Bu madde uyarinca, 17 Ni-
san'da uygulanmaya baslayan isten
¢ikarma yasagdi, 17 Agustos'tan
itibaren gecerli olmak lzere bir
ayhgina uzatilmist.
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