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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 
(TOBB) 76.-77. Genel Kurulu, Covid-19 

tedbirleri nedeniyle elektronik ortamda 
gerçekleştirildi.

TOBB 
76.-77. Genel 

Kurulu, 
elektronik 

ortamda 
yapıldı
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T OBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, Genel Kurul 
sonrası sosyal medya 

hesabından yaptığı paylaşımda, “81 il ve 
ilçelerden katılan tüm delegelerimize 
teşekkür ediyorum. Yapılması gereken 
çok iş var! Oda ve Borsalarımızla birlikte 
üyelerimizin sıkıntılarını takip etmeye, 
dile getirmeye ve çözüm üretmeye 
devam edeceğiz” dedi. TOBB Başkanı 
Hisarcıklıoğlu, TOBB 76. - 77. Genel 
Kurulu kapsamında, TOBB Genel Kurul 
Divanı ve TOBB Yönetim Kurulu üyeleri 
ile birlikte Anıtkabir’i ziyaret ederek, 
Ata’nın huzurunda saygı duruşunda 
bulundu.
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“Ramazan Bayramı, sağlık, mutluluk ve huzur getirsin”

19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı dolayısıyla 
bir mesaj yayımlayan Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 

Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 19 Mayıs’ın büyük bir kahramanlık 
öyküsünün başlangıç günü olduğunu söyledi. Ülkemizin geleceği-
nin gençlere emanet edildiğine işaret eden Hisarcıklıoğlu,“Aziz Ata-
türk’ün yaktığı meşalenin ışığında, muasır medeniyetler seviyesini 
yakalamak için her gün daha fazla çalışmak zorunda olduğumuzun 
bilincindeyiz” dedi.

“Derin anlamları var”
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu mesajında şu cümlelere yer 

verdi: “19 Mayıs 1919 milli mücadelemizin başladığı, bizler için çok 
derin anlamlar içeren tarihi bir gündür. Bu anlamlı günün genç-
lerimize bayram olarak armağan edilmesinin altında da çok derin 
anlamlar vardır. Atatürk geleceği gençlerin ellerinde, yüreklerinde 

görmüş ve onlara daima güvenmiştir. Gençlerimiz, verdiğimiz şe-
hitlerin, bu büyük mücadelenin bilincinde olarak, 19 Mayıs ruhunu 
ilelebet taşıyacaktır. Bizler de onlara tecrübelerimizle ışık tutmalıyız. 
TOBB camiası olarak, bu sorumluluğun bilincindeyiz. Girişimcilikte 
ve her alanda gençlerimize yol göstermek, destek vermek istek ve 
kararlılığındayız. Türk özel sektörü adına, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma 
Gençlik ve Spor Bayramını kutluyor, başta Gazi Mustafa Kemal olmak 
üzere gazilerimizi ve şehitlerimizi bir kez daha minnet,  şükran ve 
rahmetle anıyorum.”

Anneler Günü dolayısıyla bir mesaj yayımlayan Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, an-

nelerin ailenin temel direği olmasının yanında, hünerli ve girişimci 
elleriyle iş dünyasında da üretimin ve bereketin adı olduğunu 
söyledi. Hisarcıklıoğlu, “Girişimci annelerimiz, genç kızlarımız için 
bu alanda da en güzel rol modeldir” dedi.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu mesajında şu ifadelere yer 
verdi: “Kendi çocuklarıyla beraber toplumun da geleceğini şekil-
lendiren annelerimiz aslında en büyük öğretmendir. Anne olmak 
demek; bir fidanı her gün sevgiyle sulamak, bir ömrü onun gelişimi 
için harcamak demektir. İnanıyorum ki, yeryüzündeki en güçlü ve 
en saf sevgi annelerin kalbindedir. Kadınlar; annelik gibi kutsal bir 
değerin yanında, iş dünyasında da büyük başarılara imza atmak-
talar. Doğrusu hem şahsım hem iş dünyamız adına; annelerimizin 
oda ve borsa camiamıza, iş dünyamıza kattıklarından büyük bir 
sevinç duymaktayım. Genç kızlarımızın da bu başarılara özenmesi 
geleceğe dair umutlarımızı büyütmekte. Türk iş dünyası adına he-
pimizin baş tacı bütün annelerimizi kutluyor, saygıyla selamlıyor, 
kaybettiğimiz annelerimizi de rahmetle ve minnetle anıyorum.”

T ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Rama-

zan Bayramı dolayısıyla yayımladığı mesajda, 
Koronavirüs salgını nedeniyle İslam alemi 
için Ramazan ayının bu yılda buruk geçtiğini 
belirterek, “Bayram coşkusunu yine ziyaret ve 
kucaklaşmalar olmadan, sevdiklerimizden 
uzakta yaşayacağız. Ancak alınan tedbirler sa-

yesinde, en kısa sürede yeniden coşkulu bay-
ramlarımıza döneceğimize inanıyorum” dedi.

Hisarcıklıoğlu, mesajında şu ifadelere yer 
verdi: “Hepimizin sağlığı için bu Ramazan ayını 
sevdiklerimizden uzakta geçirdik. Aynı şekilde 
bayram coşkumuzu da evlerimizde yaşayaca-
ğız. 11 ayın sultanı Ramazan’ın ardından gelen 
bu güzel bayram, sevinç, dayanışma, birlik ve 

beraberlik zamanıdır. Mesafeler, birbirimize el 
uzatarak, güzellikleri ve kardeşliği paylaşmamıza 
engel olmamalıdır. Bu salgının en kısa zamanda 
son bulmasını, eski günlerimize ve normal haya-
tımıza dönmeyi diliyorum. Türk iş dünyası adına, 
Mübarek Ramazan Bayramının, milletimize, İs-
lam âlemine ve bütün insanlığa sağlık, mutluluk 
ve huzur getirmesini temenni ediyorum.”

“19 Mayıs ruhunu, 
Türk gençliği 
ilelebet taşıyacak”

“Yeryüzündeki en güçlü 
sevgi annelerin kalbindedir”
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COVID-19 salgınının işletmeler üzerindeki 
etkisini hafifletmek üzere TOBB Nefes Kredisi 
8’inci defa hayata geçiyor. TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, “TOBB ve 365 Oda-Borsa olarak 
tüm kaynaklarımızı seferber ediyoruz” dedi.

TOBB Nefes 
Kredisi KOBİ'lere
cansuyu olmaya
devam ediyor

T ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği ( TOBB) Nefes Kredisi 1 
Haziran 2021 itibariyle yeniden başladı. Başvurular; TOBB’a 
bağlı oda ve borsalardan alınacak faaliyet belgesi ile Ziraat 

Bankası, Vakıfbank, Halkbank, İş Bankası, Garanti Bankası, Yapı ve 
Kredi Bankası, Akbank, Denizbank, Ziraat Katılım ve Vakıf Katılım 
Bankası’ndan yapılabilecek. Kredi Garanti Fonu da (KGF) Hazine 
desteğiyle kredilere kefil olacak.

12 eşit parçada ödenecek
Kredi ile işletmelere 6 ay tamamen ödemesiz dönem 

imkânı tanınacak. Kredi taksitleri ödemesiz dönem sonrası 12 
eşit parçada ödenecek. Kredinin faizi yıllık yüzde 17.50 olacak. 
Krediden cirosu 10 milyon TL ve altında olan ve 2020 yılı ci-
rosunda 2019 yılına göre yüzde 25 kayıp yaşayan işletmeler 
faydalanabilecek. 2019 yılından sonra kurulmuş işletmelerde 
ciro kaybı şartı aranmayacak. 2020 yılı cirosu 1 milyon TL’yi 
aşmayan KOBİ’ler azami 50 bin TL, cirosu 1-10 milyon TL ara-
sında olan KOBİ’ler ise azami 200 bin TL kredi kullanabilecek.

 
“Tüm kaynakları işletmeler  
için seferber ediyoruz”

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu şöyle konuştu:  TOBB 
ve 365 Oda ve Borsa olarak, Nefes Kredisi ile tüm kaynakla-
rını üyelerinin emrine verdiklerinin altını çizdi. Finansman 
ihtiyacına cevap verebilmek adına TOBB Nefes Kredisi’ni 
yeniden hayata geçirdiklerini anımsatan Hisarcıklıoğlu, şu 
bilgileri verdi: “Cirosu 10 milyon TL’nin altında olan ve 2020 yılı 
cirosunda 2019 yılına göre yüzde 25 ciro kaybı yaşamış olan 
firmalar 1 Haziran Salı gününden itibaren üye oldukları Oda 
ve Borsalardan alacakları üyelik belgesi ile banka şubelerine 
başvurabilecek. Krediden faydalanmak isteyen işletmelerimiz 
üyelik belgesini oda-borsalara gitmeden, online ortamda 
TOBB veya oda-borsaların sistemlerinden e-belge olarak da 
alabiliyorlar.”

“Bankalardan yoğun destek”
Projeye bankaların yoğun katılımı nedeniyle memnun 

olduğunu belirten M. Rifat Hisarcıklıoğlu, “Sağ olsun banka-
larımız da bu projeye destek veriyor. Üyelerimiz, 10 bankanın 
Türkiye’nin her yerindeki şubelerinden kredi kullanabilecek. 
TOBB Nefes Kredisi’nin faizi yıllık yüzde 17,50 olacak. Ciroya 
göre azami 200 bin lira kredi kullanılabilecek. 6 aylık öde-
mesiz dönem şu an işletmelerimiz için en önemli husus. 6 
ay boyunca ne anapara ne faiz ödemesi olmayacak. İnşallah 
o zamana aşılamanın da devreye girmesi ile işler normale 
dönecek, işletmelerimiz normal hayatlarına geri dönecekler” 
değerlendirmesini yaptı.

Cumhurbaşkanına teşekkür
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu, hibe ve Nefes Kredisi adımlarının atılmasını 
sağlayan Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan ile Hazine 
ve Maliye Bakanı Lütfi Elvan ve Ticaret Bakanı Mehmet Muş'a 
teşekkür ettiklerini bildirdi. Hisarcıklıoğlu, Twitter hesabından, 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan'ın, esnafa yönelik 
açıkladığı desteklere ilişkin paylaşımda bulundu.

TOBB ve 365 Oda-Borsa olarak tüm kaynaklarını Nefes 
Kredisi ile üyelerine aktarmaya devam ettiklerini belirten 
Hisarcıklıoğlu, "KOBİ ve girişimcilerimize destek için hibe + 
Nefes Kredisi adımlarının atılmasını sağlayan Cumhurbaşka-
nımız Recep Tayyip Erdoğan'a, Hazine ve Maliye Bakanı Lütfi 
Elvan'a, Ticaret Bakanı Mehmet Muş'a teşekkür ediyorum" 
ifadesini kullandı.
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İpsala Gümrük Kapısı'nda yaptığı ince-
lemelerin ardından basın mensuplarına 
açıklamalarda bulunan Hisarcıklıoğlu, 

yüzde 98'i bitmiş olan İpsala Gümrük Ka-
pısı'nın son durumu ile ilgili bilgi aldıklarını 
söyledi. Burasının İpsala, Keşan ve Edirne 
ekonomisine kayda değer katkılar vereceği-
ne işaret eden Hisarcıklıoğlu, şunları kaydetti: 
“Çanakkale Köprüsü'nün bitimi ile beraber, 

bu kapının özelliği çok farklı olacak. Bizim 
için Avrupa'ya çıkış her noktada çok önemli. 
İhracatımızın yüzde 60'ını ve ithalatımızın 
yüzde 50'sine yakını Avrupa'dan geliyor. Bu 
anlamda fiziki altyapı bizim için çok önemli. 
Daha önce sınırın bizim tarafı dökülüyordu, 
karşı taraf ise modern bir haldeydi. Şimdi biz 
hem burası, hem Kapıkule, hem de Hamza-
beyli sınır kapıları ile batının batısı olduk. Bü-

tün mesele hızlı geçiş için gerekli fiziki şartları 
sağlamak. Özellikle Valimiz, İpsala Kayma-
kamımız, İpsala Belediye Başkanımıza çok 
teşekkür ediyorum. İnşallah yakın zamanda 
bakanımız ne zaman derse hem burayı hem 
de Hamzabeyli'yi açmak istiyoruz." 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu, İpsala Ticaret Borsası 

Yönetim Kurulu Başkanlığı’na seçilen Necmi Sezer 
ile bir araya geldi. Hisarcıklıoğlu, Sezer’i kutlayarak, 
yeni görevinde başarılar diledi. 

Hisarcıklıoğlu, İpsala 
Gümrük Kapısı'nda

Hisarcıklıoğlu, 
İpsala TB Başkanı 
Sezer ile görüştü

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, yapımı büyük ölçüde tamamlanan İpsala Gümrük 
Kapısı'ndaki çalışmaları yerinde inceledi. Hisarcıklıoğlu, TOBB 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ali Kopuz, TOBB Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Faik Yavuz ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz 
Günay ile birlikte İpsala Gümrük Kapısı'nı ziyaret etti.  
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H isarcıklıoğlu burada yaptığı açık-
lamada, Kapıkule'nin tüm dünya 
ticareti için çok önemli olduğuna 

vurgu yaptı. TOBB Başkanı Kapıkule’deki 
başarılı çalışmalara dikkat çekerek, "Bu kapı 
Türkiye'nin doğusundan batısına açılan bir 
kapı. Sadece Türkiye için değil Türkiye'nin 
doğusundaki ülkeler için de çok önemli. 
Aynı zamanda Batı'nın da Doğu'ya açılan 
kapısı. Bu kapı gerçekten çok önemli, dev-
letimize de çok teşekkür ediyorum. Bize 

güvenip yap-işlet-devret kapsamında mo-
dernize etme fırsatı verdiği için. Burası tüm 
ülkeler ve ticaret insanları için çok önemli. 
Bunu başarıyla yapmaktan dolayı biz de 
gurur duyuyoruz" dedi. Bakan Yardımcısı 
Kaymakcı ise Kapıkule'nin AB ülkeleri için 
büyük önem arz ettiğini dile getirdi. Kapı-
kule'nin etkin bir alt yapıya sahip olduğunu 
aktaran Kaymakcı, Kapıkule'deki modern 
yapının en kısa sürede Bulgaristan tara-
fında da yapılmasını arzu ettiklerini ifade 

etti. Meyer-Landrut da Edirne'de olmaktan 
dolayı mutluluk duyduğunu belirterek, "Ka-
pıkule'nin Avrupa Birliği ülkelerine açılan 
bir kapı olarak burada yapılan işleri görmek 
benim için çok etkileyiciydi. Gerçekten çok 
modern, çok etkili ve hızlı bir şekilde çalışan 
sınır kapısı görmek tüm ülkelerimiz için çok 
faydalı. Bu çok önemli sınır kapısındaki çalış-
maların Bulgaristan'la yapılan yakın iş birliği 
sayesinde çok daha hızlı ve çok daha ileriye 
gideceğini düşünüyorum" diye konuştu.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 

Dışişleri Bakan Yardımcısı Büyükelçi Faruk 
Kaymakcı ve AB Türkiye Delegasyonu 
Başkanı Büyükelçi Nikolaus Meyer-
Landrut ile Edirne’ye gitti.

Hisarcıklıoğlu, Kapıkule Sınır 
Kapısı’nda incelemede bulundu 

Türkiye Odalar 
ve Borsalar 
Birliği 
Başkanı 
Hisarcıklıoğlu 
Edirne’de

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Dışişleri Bakan Yardımcısı 
Büyükelçi Faruk Kaymakcı, AB Türkiye Delegasyonu Başkanı Büyükelçi Nikolaus Meyer-Landrut ve 

Oda/Borsa Başkanları ile birlikte, Kapıkule Sınır Kapısı ve TIR Parkı’nda incelemelerde bulundu.
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T ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcık-
lıoğlu, TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi (TOBB ETÜ) ve sahibinden.
com ile eğitim alanında yaptıkları iş birli-
ğiyle emlak danışmanları ve ikinci el araç 
ticareti yapan üyelere verilen hizmetleri 
bir adım daha öteye taşıdıklarını belirte-
rek, "Pandemi nedeniyle erişemedikleri ve 

tamamlayamadıkları zorunlu eğitimlerden 
faydalanmalarını sağlıyoruz" dedi.

“Perakendenin can damarları”
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, söz 

konusu iş birliğinin video konferansla ger-
çekleştirilen tanıtımında, emlak danışmanlığı 
ve ikinci el araç ticaretinin, perakende sek-
törünün can damarı olduğunu dile getirdi. 

Ticaret Bakanlığı’nın önce ikinci el araç alım 
satım ve emlak danışmanlığı sektörlerine 
ilişkin düzenlemeler yaptığını anımsatan 
Hisarcıklıoğlu, TOBB olarak bu sektörlerde 
kaliteyi artırmak, yetkin ve uzman kişilerin 
yetiştirilmesini sağlamak adına çalışmalar 
yürüttüklerini ifade etti. Hisarcıklıoğlu, TOBB 
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Mer-
kezleri (TOBB MEYBEM) aracılığıyla emlak 
danışmanları ve ikinci el araç ticareti yapan 
üyelerin mesleki yetkinliğini ölçtüklerini, 
sınavda başarılı olanlara mesleki yeterlilik 
belgesi verdiklerini kaydetti.

“35 binin üzerinde vatandaş 
mesleki yeterliliğe hak kazandı”

Bugüne kadar TOBB MEYBEM aracılı-
ğıyla 35 binin üzerinde vatandaşın, anılan 
sınavlarda başarılı olarak mesleki yeterlilik 
belgesi almaya hak kazandığını belirten 
Başkan Hisarcıklıoğlu, TOBB MEYBEM ve 
odaların iş birliğinde, yetki belgesine yöne-
lik danışmanlık hizmeti verdiklerini bildirdi. 
Düzenledikleri eğitimlerle, üyelerini mesleki 
yeterlilik sınavlarına hazırladıklarını dile ge-
tiren Hisarcıklıoğlu, “Lansmanını yaptığımız 
projeyle emlak danışmanlarımız ve ikinci el 
araç ticareti yapan üyelerimize verdiğimiz 
hizmetleri bir adım daha öteye taşıyoruz. 
Pandemi nedeniyle erişemedikleri ve ta-
mamlayamadıkları zorunlu eğitimlerden 
faydalanmalarını sağlıyoruz. TOBB ETÜ ve 
sahibinden.com iş birliğinde, emlak da-
nışmanlığı için 100 saat, ikinci el araç alım 
satımı için ise 35 saatlik eğitim programla-
rımızı online platformda ve ücretsiz olarak 
sunuyoruz” bilgisini paylaştı.

“Dijital pazarlama becerilerini 
de programa dahil ettik"

M. Rifat Hisarcıklıoğlu, zorunlu eğitimle-
ri tamamlayanların yetki belgesini alabildik-
lerini ve faaliyetlerine devam edebildiklerini 
belirterek, dünya çapında yaşanan dönü-
şümün teknolojiyi kullanma becerilerine 
sahip çalışanlara olan talebi artırması nede-
niyle eğitim programına dijital pazarlama 
becerilerini de dahil ettiklerini bildirdi.

Mesleği icra eden üyelerin, dijital kanal-
larda aktif yer alabilmesini ve saha çalışma-
larını genişletebilmelerini hedeflediklerini 
anlatan Hisarcıklıoğlu, şöyle devam etti: 
“Dijital kanalları ne kadar verimli kullanır-
sanız, iş yapış süreçlerindeki verimliliğiniz 
artar. Bu vesileyle ilgilenen herkesi, TOBB 

TOBB’un sahibinden.com ile yaptığı iş birliği sonrasında 
emlak danışmanları ve ikinci el araç ticareti yapan üyelerine 
verdiği hizmeti bir adım öteye taşıdığını ileten Başkan M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, pandemi nedeniyle aksayan zorunlu eğitimleri 
bu sayede tamamladıklarını bildirdi.  

TOBB, TOBB ETÜ ve 
sahibinden.com'dan 
eğitim alanında iş birliği
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ETÜ tarafından hazırlanan ücretsiz ve uzak-
tan eğitime katılmaya davet ediyorum. 
Sahibinden.com ilk güven damgası alan 
platformlarımızdan da biri. Hem elektro-
nik ticaret alanında tüketici güvenini tesis 
edecek adımlar atmaları hem de sektörün 
en büyük ilan sitelerinden biri olarak, bu 
alandaki dijital dönüşümü tetiklemeleri 
olukça önemli.”

“Emlak ile otomotiv her 
zaman yatırımcı gözdesi”

TOBB ETÜ Rektörü Prof. Dr. Yusuf Sa-
rınay da üniversite unvanında ‘teknoloji’ 
sözcüğünü kullanan ilk vakıf üniversitesi 
olduklarını belirterek, kampüste özellikle 
teknolojiye dayanan yenilikçi bir ortam 
oluşturulduğunu söyledi. Türkiye'deki em-
lak ile otomotiv sektörünün, canlılıklarını 
koruyup geliştirerek salgın döneminde de 
iyice ön plana çıktığını anlatan Sarınay, “Bu 
sektörlerin ürünleri, hem kullanım hem 
de yatırım amaçlı olmaları sebebiyle her 
zaman yatırımcıların gözdesi olmuştur. Ko-

nut sektörümüz, yerli yatırımcıların yanı 
sıra yabancıların da kalıcı ve sürekli ilgisine 
sahiptir. Taşıt araçları, Türk insanı için ilk 
akla gelen uzun vadeli yatırım araçlarından 
biridir” diye konuştu.

İş birliği kapsamında gerçekleştirilecek 
eğitimlerin içeriğinin, TOBB'un ve sahibin-
den.com'un görüşleri dikkate alınarak TOBB 
ETÜ Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) tarafından 
görevlendirilen akademisyenlerce hazırlan-
dığını anlatan Sarınay, emlak danışmanlığı 
eğitiminin 100 saat, araç ticareti eğitiminin 
35 saat süreceğini kaydetti. Sarınay, TOBB 
ETÜ SEM'de yüzde 70 devam şartını sağla-
yan veya sınavda başarılı olan katılımcılara 
TOBB ETÜ onaylı dijital başarı sertifikası 
hazırlanacağına dikkati çekerek, “Bu amaçla 
TOBB ve sahibinden.com ile yürüteceğimiz 
iş birliği sayesinde emlak ve motorlu kara 
taşıtı ticareti yapan profesyonellere destek, 
bu sektörlere girerek çalışmak isteyen kişi-
lere de yardımcı olacağız. Eğitimlerimize bu 
sektörlerde çalışan ve çalışmak isteyen tüm 
profesyonelleri davet ediyoruz” dedi.

“Mesleki eğitimler için 
herhangi bir ön koşul yok”

sahibinden.com Üst Yöneticisi (CEO) 
Burak Ertaş da “Projenin, sanayi ve üniver-
site iş birliği için çok güzel de bir örnek de 
oluşturduğuna inanıyoruz. Bu iş birliğimiz 
sayesinde emlak danışmanları, araç ticareti 
yapan profesyonellerin uzmanlaşması ve 
yeni girişimcilerin yetişmesi için mesleki uz-
manlık eğitimleri hayata geçecek” ifadesini 
kullandı. Mesleki uzmanlık eğitimleri için 
herhangi bir ön koşulun bulunmadığını bil-
diren Ertaş, “Emlak danışmanlığı veya araç 
ticareti yapan, yapmak isteyen herekse açık 
olan eğitimler ücretsiz olarak sunulacak” 
diye konuştu.

Eğitimler ücretsiz olacak
Ertaş, eğitimlerin ücretsiz olarak sunu-

lacağını ve programların haziran ayından 
itibaren her ay düzenli bir şekilde devam 
edeceğini belirterek, şunları kaydetti: “Bu iş 
birliği sayesinde emlak danışmanları ikin-
ci el araç ticareti için hazırlanan mesleki 
uzmanlık eğitimine ek olarak yeterlilik sı-
navına da hazırlık eğitimi ücretsiz olarak 
sunuluyor. Buna ek olarak TOBB MEYBEM 
ile yaptığımız iş birliğinde de sahibinden.
com kullanıcıları TOBB MEYBEM'in emlak ve 
motorlu kara taşıtları sektöründeki mesleki 
yeterlilik sınavlarında da indirimli fiyatlar-
dan faydalanabilir.”

Ertaş, başlatılan eğitimleri "Sahibinden 
Akademi" üzerinden çevrim içi seminerler 
şeklinde gerçekleştirdiklerini dile getirerek, 
“Buraya katılmak isteyen kişilerin www.
uzmanlik.com üzerinden form doldurarak 
Sahibinden Akademide kullanıcı oluştur-
maları ve Akademiye online giriş yaparak 
tercihli eğitim programına kayıt olmaları 
yeterli olacak” dedi.
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Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu, Tarım ve Orman 
Bakanı Dr. Bekir Pakdemirli ile 
TOBB'da biraraya geldi. Tarım 
sektörünün sorunları ve çözüm 
önerilerinin istişare edildiği basına 
kapalı olarak gerçekleşen toplantıya, 
TOBB Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Ali Kopuz, TOBB Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Faik Yavuz, 
TOBB Ticaret Borsaları Konsey 
Başkanı Hüseyin Çevik ve Polatlı 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 
Başkanı Yahya Toplu da katıldı.

Hisarcıklıoğlu, 
Tarım Bakanı 
Pakdemirli 
ile görüştü

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcık-
lıoğlu kendisini ziyarete gelen; İzmir Milletvekili Mahmut Atilla 

Kaya, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve İzmir Ticaret Odası Başkanı 
Mahmut Özgener, Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) Başkanı Ender 

Yorgancılar, İzmir Ticaret Borsası Başkan Yardımcısı Ercan Korkmaz, 
Ak Parti Genel Başkan Vekili Baş Danışmanı Ömer Sertbaş ve bera-
berindeki heyeti ağırladı. Hisarcıklıoğlu tüm heyete nazik ziyaretleri 
için teşekkür etti.

İzmir heyetinden TOBB’a ziyaret
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Türkiye Odalar 
ve Borsalar 

Birliği (TOBB) 
Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, 
Gaziantep 
Valisi Davut 
Gül, Gaziantep 
Büyükşehir Belediye 
Başkanı Fatma 
Şahin, Gaziantep 
Milletvekilleri 
ve Gaziantep 
oda/borsa 
başkanlarından 
oluşan heyetle 
TOBB'da bir araya 
geldi.

Gaziantep heyetindenGaziantep heyetinden
Hisarcıklıoğlu’na ziyaretHisarcıklıoğlu’na ziyaret

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğ-

lu, Ordu ili Aybastı Kaymakamı Şükrü 
Pekpak, Aybastı Belediye Başkanı Beytul-
lah Geçtan, Kabataş Belediye Başkanı Ya-
kup Yılmaz, Fatsa Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Karataş 
ve beraberindeki heyeti kabul etti.

Hisarcıklıoğlu
Ordu heyetini 
kabul etti

SGK Başkanı 
Yılmaz’dan 
Hisarcıklıoğlu’na 
ziyaret

T ürkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu, Sosyal Güvenlik 
Haftası etkinlikleri kapsamında 
Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) 
Başkanı İsmail Yılmaz ile görüştü.
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Geniş tedarik zincirimiz ile 
avantajlı satın alımlarınızı 
gerçekleştirelim.

Satın alma faaliyetlerinizi, 
proje yönetim süreçlerinizi 
tecrübeli kadromuz ile sizin 
yerinize biz yönetelim.

tbatmaz@visionas.com.tr /akutur@visionas.com.tr – 05313754841 -0533 7772030
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TOBB ve 
VISA’dan 
‘Akıllı KOBİ’ ile 
dijitalleşme 
seferberliği 
başladı

T OBB ve VISA, işini dijitale taşı-
mak isteyen KOBİ’lerin ihtiyaç 
duydukları ürün ve hizmetlerin 

sergileneceği, bu konuda rehberlik ve 
eğitimlerin sağlanacağı Akıllı KOBİ plat-
formunun ilk fazını hayata geçirdikleri-
ni duyurdu. http://www.akillikobi.org.
tr adresinden ulaşılabilecek platform 
üzerinden KOBİ’ler ürün ve hizmet ge-
liştiricileriyle, platform üzerinden ile-
tişim kurabilecek, görüş ve önerilerini 
iletebilecek ve bu konuda hazırlanan 
eğitimlere ulaşabilecekler.

Tüm tedarikçilerle buluşma 
noktası olması önem taşıyor 

Projenin ilk fazında, dijitalleşme ko-
nusunda çözüm sunan şirketlerin, ürün 
ve hizmetlerini platformun web sitesin-
de yayında olan form ile kaydetmeleri 
bekleniyor. Kayıtlar tamamlanıp, KOBİ’le-
re sunulacak ürün ve hizmetler sınıflan-
dırıldıktan sonra platform Mayıs ayında, 
KOBİ’lerin erişimine açıldı. 

KOBİ’ler Akıllı KOBİ platformu üze-
rinden muhasebeden insan kaynak-

larına, web sitesi tasarımından online 
rezervasyona kadar geniş bir yelpaze-
de, Türkiye’nin dört bir yanından yeni 
teknolojilere odaklanmış tedarikçilerin 
ürünlerine avantajlı koşullarla ulaşarak, 
bu hizmetleri uygun ödeme koşullarıyla 
ve Visa işbirliği ile sunulacak ayrıcalık 
ve kampanyalarla satın alabilecekler. 
Platformda KOBİ’lerin dijital olgunluk 
seviyeleri tespit edilerek buna uygun 
yönlendirmeler de yapılabilecek. Ayrıca 
KOBİ’ler, yıl içerisinde düzenlenecek sa-
nal fuarlarda da bir araya gelerek vizyon 
turu yapabilecekler. 

 
Ödemeler Dünyasına 
dair kapsamlı içerik

Akıllı KOBİ platformunda küçük iş-
letmelerin ödeme kabul sistemleri ko-
nusunda bilgi sahibi olabilmeleri için 
özel bir “Ödemeler Dünyası” sekmesi 
de hazırlandı. Ödeme yöntemleri, kart 
kabul altyapısı, ticari ve bireysel kartlar, 
bu kartların çeşitleri ile ilgili bilgiler ve 
ihtiyaç listesi oluşturmak için yönlendir-
melerin de bulunduğu bölümde kartlı 

ödeme almak ve yapmak ile ilgili sorular 
yanıt buluyor.  

 
İşimi Yönetebiliyorum eğitimi

Visa’nın, 30 banka ve e-para kurulu-
şunun desteği ile hayata geçirdiği İşi-
mi Yönetebiliyorum projesinin Boğaziçi 
Üniversitesi öğretim üyeleri tarafından 
geliştirilen eğitim içerikleri de Platfor-
mun Akıllı Akademi bölümünde yer ala-
cak. KOBİ’ler “pandemide risk yönetimi”, 
“tedarik zinciri yönetimi”, “iş sürekliliği 
ve acil durum planı” gibi konuları içeren 
İşimi Yönetebiliyorum online eğitimleri-
ne ücretsiz olarak katılabilecek. İşimi Yö-
netebiliyorum kapsamında dijitalleşme 
eğitimlerini bitiren ve belirli kriterleri ta-
mamlayan KOBİ’lere dijitalleşme desteği 
de verilecek.

 
“Dijitalleşme araçlarını tek bir 
çatı altında hizmete sunuyoruz”

Dijitalleşmenin KOBİ’ler için kaçınıl-
maz bir durum olduğunu vurgulayan 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu, “Teknoloji her ge-

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ve Visa, KOBİ’lerin özellikle 
pandemi döneminde daha da 
belirginleşen dijitalleşme ihtiyacına 
yönelik Akıllı KOBİ platformunu hayata 
geçirdi. Platform, KOBİ’lere pandemi 
döneminde işlerini sürdürebilmeleri 
için dijitalleşmeye yönelik donanım ve 
becerileri sunacak.
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çen sene hızlanarak gelişiyor. Bu gelişim 
beraberinde iş yapma şekillerimizde 
değişikliğe yol açıyor. Değişimden en 
çok etkilenen kesim de KOBİ’ler. Türki-
ye’deki tüm işletmelerin yüzde 99.8’ini 
oluşturan KOBİ’ler 11.5 milyon istihdam 
sağlıyor, 5.8 trilyon TL ciro gerçekleştiri-
yorlar. Ekonomimiz içerisinde bu kadar 
önemli bir paya sahip olunca, KOBİ’le-
rin dijitalleşmesi de Birliğimizin önemli 
çalışma gündemlerinden bir tanesini 
oluşturuyor” dedi.

“Ekosistem oluşturuyoruz”
KOBİ’lerin dijitalleşmesine yönelik 

birçok projenin bulunduğunu ifade 
eden Başkan Rifat Hisarcıklıoğlu, KOBİ’le-
rin dijitalleşmesine ilişkin çalışmaları es-
nasında sahada önemli bir eksiklik tespit 
ettiklerine atıfta bulundu. Bu kapsamda 
dijitalleşme konusunda çözüm sunan 
şirketler ile dijitalleşmek isteyen KOBİ’ler 
arasında bir iletişim kopukluğunu göz-
lediklerinin altını çizen Hisarcıklıoğlu, 
şöyle devam etti: “Dijitalleşmek isteyen 
KOBİ’ler çözüme, çözüm sunan şirketler 
ise KOBİ’lere ulaşmakta zorluklar yaşı-
yorlar. Bu sorunu ortadan kaldırmak ve 
dijitalleşme konusunda tüm çalışmaları 
tek bir çatı altında toplamak üzere Visa 
ile birlikte Akıllı KOBİ projesini geliştir-
dik. Buradan KOBİ’ler için bir dijitalleşme 
ekosistemi oluşturmayı hedefliyoruz. 
Ayrıca tüm yıl boyunca KOBİ’lerin diji-

talleşmesine yönelik etkinlikler ile bu 
dönüşümü desteklemek üzere faaliyetler 
gerçekleştireceğiz.” Hisarcıklıoğlu, “Diji-
talleşme konusunda çözüm sunan tüm 
teknoloji şirketlerini Akıllı KOBİ platfor-
muna bekliyorum, ürün ve hizmetlerini 
bu platforma kaydetmeye davet edi-
yorum. Ürün ve hizmetlerin kayıtlarını 
tamamladıktan sonra da platformumuzu 
KOBİ’lerin kullanımına açacağız” dedi. 

“KOBİ’ler dijitalleşmenin 
kurtarıcı rolünü vurguluyor”

Visa Türkiye Genel Müdürü Merve 
Tezel, Türkiye ekonomisinde hayati bir 
ağırlığa sahip olan KOBİ’lere faaliyetlerini 
sağlıklı biçimde yürütebilmeleri ama-
cıyla Visa olarak global ölçekte destek 
verdiklerine değinerek, Türkiye’de başta 
‘İşimi Yönetebiliyorum’ projesi olmak 
üzere bu amaç doğrultusunda çalışmalar 
yürüttüklerini anımsattı. TOBB ile birlikte 
duyurdukları Akıllı KOBİ platformunun 
çalışmaları arasında öne çıktığına deği-
nen Tezel, şunları kaydetti: 

“2020 yılında yaptırttığımız KOBİ 
araştırmamıza göre KOBİ’lerin dijitalleş-
me algı ve isteği zaman içinde artarak 
ilerliyor. Online ve temassız ödemelerin 
daha hijyenik olması, hayatı kolaylaş-
tırması, güvenli olması, e-ticaretle sa-
tış hacminin artması, çağın gereklerine 
uyum sağlamak ve özellikle web sitesi 
ile birlikte kurumsal kimliğin güçlenmesi; 
dijitalleşme konusunda KOBİ’lerin en 
büyük motivasyonları olarak sıralanıyor. 
Akıllı KOBİ platformunu bu acil dijital-
leşme ihtiyacından yola çıkarak TOBB iş 
birliği ile hayata geçirdik. Tüm KOBİ’leri-
mizi dijitalleşme yolculuklarında destek 
almak üzere platforma giriş yapmaya 
davet ediyoruz.” 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcık-

lıoğlu, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (TOBB 
ETÜ) Mezunlar Derneği'nin yeni yöne-
tim kurulu üyelerini TOBB ETÜ'de kabul 
etti. Hisarcıklıoğlu, TOBB ETÜ Mezunlar 
Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Erhan 
Burak Aydın ve yönetim kuruluna yeni 
görevlerinde başarılar diledi. Kabulde, 
TOBB Genel Sekreteri Mustafa Saraçöz ile 
TOBB ETÜ Rektörü Prof. Dr. Yusuf Sarınay 
da hazır bulundu.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanı ve 

Türkiye Belediyeler Birliği Başkanı Fatma Şahin'in, Ekonomik 

Kalkınma ve İşbirliği Örgütü (OECD) Kapsayıcı Büyüme Girişimi 
Şampiyon Belediye Başkanları Koalisyonu üyesi seçilmesi 
nedeniyle düzenlenen resepsiyona katıldı.

Hisarcıklıoğlu, Şampiyon Belediye Hisarcıklıoğlu, Şampiyon Belediye 
Başkanları resepsiyonuna katıldıBaşkanları resepsiyonuna katıldı

TOBB ETÜ 
Mezunlar 
Derneği'nden 
Başkan 
Hisarcıklıoğlu'na 
ziyaret
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu, İpsala Ticaret Borsası 

Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Girgin’in vefatından 
dolayı büyük üzüntü duyduğunu ifade etti. 
Hisarcıklıoğlu, İbrahim Girgin için Allah’tan rahmet, 
ailesi, yakınları ve iş dünyası için sabırlar diledi.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Kovid 19 

nedeniyle bir süredir hastanede tedavi gören 
Manavgat Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ahmet Boztaş’ın vefatından 
dolayı büyük üzüntü duyduğunu söyledi. 
Hisarcıklıoğlu, Boztaş için Allah’tan rahmet, 
ailesi, yakınları ve iş dünyası için sabırlar diledi.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
dün vefat eden İpsala Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 

Girgin’in ailesine taziye ziyaretinde bulundu. Taziye ziyaretine Hisarcıklıoğlu 
ile beraber, TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ali Kopuz, TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi Cengiz Günay, TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Faik Yavuz 
ve oda/borsa başkanları da katıldı. Hisarcıklıoğlu, İpsala Ticaret Borsası'na da 
giderek, borsa üyeleri ve çalışanlarına taziyelerini iletti.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
vefat eden Manavgat Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Ahmet Boztaş’ın ailesine taziye ziyaretinde bulundu. Taziye ziyaretine 
Hisarcıklıoğlu ile beraber, TOBB Ticaret Odaları Konsey Başkanı Gürsel Baran, 
TOBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Faik Yavuz, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi 
Davut Çetin ve oda/borsa başkanları da katıldı.

İpsala Ticaret Borsası 
Başkanı İbrahim 
Girgin’i kaybettik

Manavgat TSO 
Başkanı Ahmet 
Boztaş’ı kaybettik

Hisarcıklıoğlu'ndan Girgin 
ailesine taziye ziyareti

TOBB heyeti, Boztaş ailesine 
taziye ziyareti gerçekleştirdi
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“Yüzde 7 büyüme elbette 
memnuniyet verici ama 
hizmetlere destek sürmeli”

Avrupa Birliği Uyum 
Komisyonu toplandı

T ürkiye ekonomisinin yılın ilk çeyre-
ğinde yüzde 7 büyümesini değer-
lendiren Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
yüzde 7 büyümenin memnuniyet verici ol-
duğunu belirterek, “Başta hizmetler kesimi 
olmak üzere, salgından en fazla olumsuz 
etkilenen ve büyümeden yeteri kadar pay 
alamayan sektörlerimiz için destek adımla-
rının sürdürülmesini istiyoruz” dedi.

“Sağlam temelli ekonomi”
Türkiye ekonomisinin tüm dünyayı 

etkisi altına alan salgın şartlarına rağmen, 
dinamizmini devam ettirerek, 2021’in ilk 
çeyreğinde yıllık yüzde 7 büyümesinin 
son derece memnuniyet verici olduğu-

na atıfta bulunan Başkan Hisarcıklıoğlu, 
“Dünya genelinde yaşanan daralmaya 
karşın Türkiye’nin büyümesini sürdürmesi, 
ekonominin temellerinin ne kadar sağlam 
ve hükümetimizin zamanında aldığı ted-
birlerin etkisinin ne kadar güçlü olduğu 
göstermektedir” dedi. Yılın ikinci çeyreğin-
de, elbette baz etkisinin de devreye girme-
siyle, çift haneyi geçen çok daha yüksek 
bir büyümeye ulaşılmasının da beklendi-
ğine işaret eden Hisarcıklıoğlu, “Ülkelerin 
pek çoğunu imrendirecek bu büyümeyi 
sağlayan tüccar ve sanayicilerimize, üre-
ticilerimize ve çalışanlarımıza minnettarız. 
Bu süreçte iş dünyamızın sesini duyan ve 
sağladıkları destek tedbirleriyle yanında 
yer alan Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan’a teşekkürlerimizi sunuyo-
ruz” diye konuştu.

“İhracatta tarihi eşik”
Başkan Rifat Hisarcıklıoğlu, bir diğer 

olumlu gelişme olarak, 2021 yılı için öngö-

rülen 184 milyar dolarlık ihracat hedefini 
şimdiden geçmiş durumda olduklarını ve 
yıllık ihracatı 200 milyar dolar seviyesinin 
üzerine taşımak ve böylece tarihi bir eşiği 
daha aşmak için de Oda ve Borsa camiası 
olarak ülke çapında çalışmaya devam et-
tiklerini söyledi. Güçlü büyümeyi sürdüre-
bilmek için kredi faizlerinde ve enflasyonda 
düşüş, döviz kurlarında istikrar sağlanma-
sı gerektiğini ve geçmişte yapıldığı gibi 
yine bunun başarılabileceğini de düşün-
düklerini anımsatan Hisarcıklıoğlu, şunları 
kaydetti: “Bu konuda hükümetimizin de, 
iş dünyasını, üretimi, yatırımı ve istihdam 
piyasasını destekleyici politikaları devam 
ettireceğine inanıyoruz. Öte yandan başta 
hizmetler kesimi olmak üzere, salgından 
en fazla olumsuz etkilenen ve büyümeden 
yeteri kadar pay alamayan sektörlerimiz için 
destek adımlarının sürdürülmesini istiyoruz. 
Kapalı kalan işletmelerin borç ödemelerinin 
ertelenmesini, yeme-içme sektörümüzün 
uygun tedbirlerle açılabilmesini bekliyoruz.”

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Avrupa Birliği 
Uyum Komisyonu, Komisyon Başkanı Göksel Başar'ın 

başkanlığında ve TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Ayhan Zeytinoğlu katılımıyla sanal ortamda toplandı. Tüm 
Komisyon üyelerinin katılım sağladığı toplantıda, Türkiye-AB 
ilişkilerinin son durumu hakkında bilgi paylaşımı yapıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Basın Yayın Komisyonu toplantısı çevrim 

içi olarak yapıldı. Toplantıya, TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi Ömer Zeydan, Komisyon Başkanı 
Semra Tozaraydın, Başkan Yardımcısı Ercan 
İhtiyar, Raportör Çetin Demirci, Sözcü Züleyda 
Çelebi ile üyeler Mustafa Sezer ve Mehmet 
Nadir Delikanlı katıldı.

Basın Yayın Komisyonu toplantısı sanalda yapıldı
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Dış İlişkiler Komisyonu 
dış ticareti ele aldı

İklim Değişikliği ve Çevre 
Kurulu AYM'yi konuştu

TOBB Ekonomi Politikası 
Komisyonu bir araya geldi

Hakan Ülken, Mimarlar Odası'nı ziyaret etti

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Dış İlişkiler 
Komisyonu, Komisyon Başkanı Dursun Dağdelen’in 

başkanlığında ve TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Tamer Kıran’ın katılımıyla sanal ortamda toplandı. Tüm 
Komisyon üyelerinin katılım sağladığı toplantıda, pandemi 
sürecinde dış ticarette yaşanan sorunlar görüşüldü ve 
çözüm önerilerine ilişkin fikir alışverişinde bulunuldu. 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) İklim Değişikliği ve Çevre 
Kurulu, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Öztürk Oran’ın katılımıyla 

sanal ortamda toplandı. Toplantıda; Sektörler ve Girişimcilik Dairesi 
Başkanı Saygın Baban ve Çevre Müdürlüğü tarafından Avrupa Yeşil 
Mutabakatı (AYM), iklim değişikliği ve çevre konularında yapılan 
çalışmalar sunuldu. Kurul üyeleri tarafından çevre ve iklim değişikliği 
konularını içeren sorunlar dile getirildi.

TOBB Ekonomi Politikası Komisyonu, 76. ve 77. Genel Kurul 
çalışmaları kapsamında, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi M. Cihat 

Lokmanoğlu’nun katılımı ile Komisyon Başkanı Nurettin Karslıoğ-
lu başkanlığında toplandı. Toplantı Mali ve Sosyal Politikalar Mü-
dürü Murat Aydın’ın, 2020 Yılında Türkiye ekonomisi ve izlenen 
politikalara ilişkin sunumunun ardından Komisyon üyelerinin 
değerlendirme, görüş ve önerilerinin alınması ile sona erdi.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu 
Üyesi Hakan Ülken, beraberindeki heyet ile inşaat sek-

töründeki güncel problemleri konuşmak üzere Mimarlar 
Odası Genel Başkan Yardımcısı Cüneyt Zeytinci’yi ziyaret 
etti. Mimarlar Odası Genel Merkezinde gerçekleşen top-
lantıda, sektördeki paydaşlar arasındaki diyaloğun önemi 
gündeme getirildi.

Hakan Ülken toplantıda inşaat sektöründeki koordinas-
yon sağlayan Yönetim Kurulu üyesi olarak sektördeki güncel 
sorunlar hakkında ne yapılabileceği hakkında Mimarlar odası 
yetkilileri ile bilgi alışverişinde bulundu. Bu kapsamda gerçek-
leştirilen toplantıda sektör paydaşlarının daha sık bir araya 
gelerek fikir alışverişinde bulunmasının önemi ifade edildi.
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“2021, 
ihracat ve 
ithalatın hızla 
yükseldiği bir 
yıl olacak”

G ümrük ve Ticaret Müfettişleri Der-
neği (GTMD) tarafından düzen-
lenen 1. Uluslararası Gümrük ve 

Ticaret Kongresi'ne katılan TOBB Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Faik Yavuz, dünya 
şirketlerinin rekabet avantajı yaratmak adı-
na lojistiğin geliştirilmesine giderek daha 
fazla önem vermeye başladığını vurguladı. 
Temassız sınır geçişlerinin kesintisiz ve bü-
rokrasiden arındırılmış entegre sistemlerle 
yapılandırılması, ülkemizin çok modlu taşı-
macılık sistemlerini hızlı ve güvenli yapılara 
kavuşturması, sürekli iyileştirme prensibiyle 
gümrüklerde ibraz edilen evrakların ta-
mamının kağıtsız ortamda 
yönetilmesinin artık elzem 
olduğuna vurgu yapan Ya-
vuz, “Bu kapsamda, gümrük 
idarelerinin de daha etkin 
risk analizi ve yönetimi 
uygulamalarına sahip ola-
cağına inanıyoruz. Bunun 
da gümrüklerde gereksiz 
bürokrasi ve kırtasiyenin 
azaltılmasına ciddi boyut-
larda etkisi olacağını düşü-
nüyoruz" dedi. 

Kazanan ülke olma hedefi
Ticaret Bakan Yardımcısı Rıza Tuna Tura-

gay ise COVID-19 salgınının dünya ticareti 
ve gümrük süreçleri üzerindeki etkilerine 
dikkati çekti. Uluslararası iş birliği olmadığı 
sürece COVID-19 ile mücadelede başarıya 
ulaşmanın mümkün olmadığını ifade eden 
Turagay, gelecek günlerin geçmişe nazaran 
çok daha aydınlık olacağını söyledi. Tura-
gay, "Türkiye olarak atmamız gereken adım-
ları atacağız. Türkiye bu dönemde kazanan 
bir ülke olmak istiyor, fırsatları en iyi şekilde 
değerlendirmek lazım" diye konuştu.

Dünya Gümrük Örgütü Genel Sekreteri 
Dr. Kunio Mikuriya ise gümrük süreçlerinde 
COVID-19 salgınının etkisinin azaltılmasın-
da ve aşı tedarikinin sorunsuz ve hızlı ger-
çekleştirilmesinde uluslararası iletişimin çok 
önemli olduğunu söyledi. Mikuriya, güm-
rük idareleri arasında ve paydaşlar arasında 
iş birliğinin geliştirilmesinin önemine işaret 
etti. Gümrük işlemlerinin kolaylaştırılması 
anlamında uluslararası örgütlerin müşterek 

çabalarının olduğunu vurgulayan Mikuriya, 
“Türkiye çok önemli bir transit ülke. Taşıma-
cılığın kolaylaştırılması açısından çok modlu 
taşımacılık için küresel tedarik zinciri içinde 
çok önemli bir noktada duruyor” dedi.

 
“Zorluklar devam ediyor”

Uluslararası Karayolu Taşımacılığı Birliği 
(IRU) Genel Sekreteri Umberto De Pretto 
ise COVID-19 salgının etkisiyle özellikle sınır 
geçişlerinde düşüş kaydedildiğine dikkati 
çekerek, endüstrilerdeki ekonomik zorluk-
ların devam ettiğini bildirdi. Pretto, salgının 
kara yolu taşımacılığı endüstrisi üzerindeki 
etkilerine değinerek, “2021'de eşgüdüm-
lü olmayan sınır kontrolleri sonucu kara 
yolu yolcu taşımacılığı endüstrisinde yüzde 
51'lik yani 447 milyar avroluk zarar oluştu. 
Yük taşımacılığında ise yüzde 13 oranında, 
286 milyar avroya denk gelecek şekilde 
kayıp yaşandı. Ticarette ve kara yolu taşı-
macılığında krizlerin devam edebileceğini 
söyleyebiliriz” ifadelerini kullandı.

Ankara Ticaret Odası 
Başkanı (ATO) Gürsel Baran 
da Türkiye'nin, bulunduğu 
coğrafyaya rağmen zorlu 
koşullara çok hızlı adapte 
olabildiğini, geçmiş tecrü-
beleri ve olumsuzluklara 
karşı edindiği bağışıklık 
nedeniyle COVID-19 salgı-
nının ekonomiye karşı et-
kilerine karşı da hızlı reak-
siyon göstererek tedbirleri 
aldığını vurguladı.

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Faik Yavuz, 
COVID-19 salgının etkisiyle 
küresel ticaretin 2019’da 
zayıfladığını ve 2020'de 
ciddi bir gerileme yaşadığını 
anımsatarak, "2021'deki 
beklenti ise hem ihracat hem 
ithalatta sert bir yükseliş 
olması" dedi.
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Zeki Kıvanç, ‘35. İş 
Sağlığı ve Güvenliği 
Haftası’ açılışına katıldı

Dilekleri İnceleme Komisyonu toplandı

ARGE ve İnovasyon Kurulu 
çevrim içi ortamda buluştu

İnşaat ve Taahhüt 
Hizmetleri Kurulu 
sanal ortamda  
bir araya geldi

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Zeki Kıvanç, 4 Mayıs 2021 
tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, 

Bakanlık bürokratları, işçi ve işveren kuruluşları başkan ve yö-
neticileri ve akademisyenlerin katılımı ile başlayan ‘35. İş Sağlığı 
ve Güvenliği Haftası’ açılışına katıldı.

Zeki Kıvanç, etkinlikler açılışında çevrimiçi olarak düzen-
lenen ‘Pandemi Sürecinde İş Sağlığı ve Güvenliğinde Etkin 
İşbirliği’ programında bir konuşma yaptı.

Kıvanç konuşmasında; Bakan Bilgin’i yeni görevinden 
dolayı kutlarken, pandemi sürecinde etkin hizmet sunan 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu ve 
Sosyal Güvenlik Kurumu yönetici ve personeline teşekkür etti. 

İş kazası ve meslek hastalıklarının sadece Türkiye’de değil küresel boyutta 
çalışma hayatının en önemli sorunlarından biri olduğunu belirten Kıvanç, 
işverenlerin bunların mümkün olabilecek en düşük seviyeye inmesini canı 
gönülden istediklerini dile getirdi. Kıvanç, iş kazası ve meslek hastalıklarını, 
yapılacak düzenleme ve uygulanacak yaptırımlarla önlemenin mümkün 
olmadığını, güvenlik kültürünün içselleştirilmesi gerektiğini ifade etti.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Dilekleri İnceleme Komisyonu, 
Komisyon Başkanı Ahmet Ozan Kara’nın başkanlığında ve TOBB Yönetim 

Kurulu Üyesi Oğuzhan Ata Sadıkoğlu’nun katılımıyla sanal ortamda toplandı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ARGE ve İnovas-
yon Kurulu toplantısı çevrim içi olarak yapıldı. Toplan-

tıya, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Zeki Kıvanç, Kurul Başkanı 
Abdülkadir Fişekci, Başkan Yardımcısı Selahattin Türkmen ile 
üyeler Mustafa Ercan, Mustafa Eken, Hurşit Öztürk, Ömer Fa-
ruk Gündüzalp, Mahmut Bülent Aybak, Adalet Ercan, Ömer 
Ertürk, Halil Baştürkmen, İrfan Akar ve Şaban Bülbül katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
İnşaat ve Taahhüt Hizmetleri Kurulu, 

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Hakan Ülken’in 
katılımıyla sanal ortamda toplandı.
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TOBB 76-77 Genel Kurulu Çalışmaları kapsamın-
da, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay’ın 

katılımları ile TOBB Kadın Çalışmaları Kurulu Başkanı 
Gülseren Hülya Akkaya başkanlığında, TOBB Kadın 
Çalışmaları Kurulu Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda, 
kadın kooperatifleri ve pandemi döneminde kadın 
girişimcilerin yaşadığı sorunlar görüşülerek çözüm 
önerilerine ilişkin istişarelerde bulunuldu. Toplantıya 
Kurul üyeleri Ece İncekara, Hülya Coşkuntuna, Lütfiye 
Zilan Cenk ve  Melek Sultan Tufan  katıldılar. 

Mevzuat Komisyonu, 76. ve 77. Genel 
Kurul çalışmaları kapsamında, TOBB 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Selçuk 
Öztürk himayelsinde Fahrettin Özün 
başkanlığında toplandı. Komisyon 76 ve 
77’ıncı dönem ile ilgili gündemi görüşüp, 
raporunu hazırladı.

TOBB KGK 
toplantısı 
gerçekleştirildi

Kadın Çalışmaları Kurulu, kadın girişimcileri konuştu

Mevzuat Komisyonu 
gündemi görüştü

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay’ın 

katılımıyla TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanı Nurten Öztürk Başkanlığında çev-
rim içi yapılan TOBB Kadın Girişimciler Üst 
Kurul Toplantısına Kıbrıs Türk Ticaret Odası 
(KTTO) Kadın Girişimciler Komitesi Başkanı 
Meryem Çerkez Gürtunç ve Komite üyeleri 
katılım sağladı. TOBB Yönetim Kurulu Üyesi 
Cengiz Günay, KTTO Başkan ve üyeleri ile 
bir araya gelmekten duyduğu memnuniyet 
belirterek, “inanıyorum ki, her iki ülke kadın 
girişimcileri birlikte güzel projeler oluştu-
rabilir ve birbirimizi destekleyebiliriz” dedi.

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
Nurten Öztürk de öncelikle KTTO Kadın 
Girişimcilik Komitesi kurulmasının hayırlı 
ve uğurlu olmasını temenni etti.  Öztürk, 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu çalışmaları 

hakkında bilgi vererek. “Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti’nde uygulamak istediğiniz 
projelere memnuniyetle destek veririz” diye 
konuştu. 

KTTO Kadın Girişimciler Komitesi Mer-
yem Çerkez Gürtunç ise TOBB Kadın Giri-
şimciler Kurulu’nu rol model olarak aldık-
larını belirterek, görüş ve önerilere açık 

olduklarını söyledi. TOBB Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkan Yardımcıları iş birliğinin te-
mini için KTTO Kadın Girişimciler komitesi 
üyeleri ile en kısa zamanda bir araya ge-
lerek gerçekleştirilecek projeler hakkında 
çalışmalar yürütecek. Toplantı her iki ülke 
kadın girişimcilerinin kendilerini tanıtımı 
ile sona erdi.  
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Mesleki Eğitim Kurulu, Kurul 

Başkanı Adnan Saka’nın başkanlığında 
ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet 
Büyüksimitci’nin katılımıyla sanal or-
tamda toplandı. Kurul üyelerinin katılım 
sağladığı toplantıda, TOBB tarafından 
yürütülen mesleki eğitime yönelik fa-
aliyetler hakkında bilgi paylaşımında 
bulunuldu.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Turizm Kurulu, Kurul 
Başkanı Faika Özlem Sarı’nın başkanlığında ve TOBB Yönetim 

Kurulu Üyesi Davut Çetin’in katılımıyla sanal ortamda toplandı.

TOBB Sosyal Politikalar Kurulu, 76. ve 77. Genel Kurul çalışmaları 
kapsamında, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Mahmut Özgener’in 

katılımı ile Kurul Başkanı Turgut Aksu başkanlığında toplandı. Top-
lantıda pandemi ortamında Türkiye’de yaşanan ekonomik sosyal 
gelişmeler değerlendirildi, dilek ve temennilerde bulunuldu. 

TOBB Mesleki Eğitim Kurulu toplandı

Turizm Kurulu, sanal 
ortamda buluştu

Sosyal Politikalar Kurulu 
günceli değerlendirdi

Yeşil Lojistik ve 
Yeşil Tedarik 
Zinciri Semineri 
online yapıldı

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
organizasyonuyla, Yeşil Lojistik ve Yeşil 

Tedarik Zinciri Semineri internet üzerinden 
gerçekleştirildi. 

Seminerin açılış konuşmaları, TOBB-Reel 
Sektör Ar-Ge ve Uygulama Daire Başkanı Ha-
san Çağlayan Dündar ve TEDAR-Tedarik Zin-
ciri Yönetimi Derneği Başkanı Tuğrul Günal 

tarafından gerçekleştirilirken; seminere KOBİ 
Araştırma ve Danışmanlık Merkezi Müdürü 
Cahit Ceren, Etik ve İtibar Derneği (TEİD) 
Yönetim Kurulu Üyesi Altuğ Özgün, TEDAR 

Yönetim Kurulu Üyesi Atilla Yıldıztekin ve 
Satınalma Eğitmeni ve Danışmanı Nur Yap-
ça katılım sağladı. Gerçekleştirilen panelin 
ardından, KOBİ’lerin soruları cevaplandı.
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“Pandemi 
sonrası 
ekonominin 
sağlıklı 
büyümesi için 
sigorta şart”

S on yıllarda etkisini artıran iklim de-
ğişikliği ve pandemi sürecinin de 
etkileriyle, sigorta korumasına daha 

fazla ihtiyaç duyulduğuna atıfta bulunan 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, sigortanın 
artık vazgeçilmez bir ihtiyaç olduğunun al-
tını çizdi. Hisarcıklıoğlu, “Sürdürülebilir tarım 
ve gıda güvenliği için tarım sigortaları, sa-
nayi tesislerimiz ve kobilerimiz için ticari risk 
sigortaları, alacaklarımızın güvence altına 
alınması ve kefaletlerimiz için finansal sigor-
talar, en önemlisi de sağlımızın güvencesi 
için özel ve tamamlayıcı sağlık sigortaları 
temel ihtiyaçlarımız haline gelmiştir” dedi. 

“Riskleri güvenceye almalıyız”
İşletmelerin artan risklerini güvence 

altına almak için sigortadan faydalanarak 
enerjisini büyümeye, işini geliştirmeye 
odaklaması önerisinde bulunan Başkan 
Rifat Hisarcıklıoğlu, şöyle devam ettiÇ “Pan-
demi sonrası ekonomimizde gerçekleşecek 
hızlı büyüme sürecinde, sigortanın öne-
mi daha da artıyor. Ülkemiz sigortacılık 
sektörü, geldiği nokta itibariyle, her türlü 

riskimizi koruyacak durumdadır. Türk Reasü-
rans A.Ş.’nin kurulması, Özel Riskler Yönetim 
Merkezinin teşekkül ettirilmesi ve sigorta 
şirketlerimizin güçlü mali yapılarıyla, ihtiyaç 
duyduğumuz tüm alanlarda sigorta güven-
cesine daha kolay ulaşabileceğiz.” 

‘Birliğimiz çatısı altında örgütlenen 
acenteler ve eksperler, Türkiye’deki sigorta 
sektörünün sağlıklı bir şekilde gelişmesine 
önemli katkılar yapıyor” diye konuşan Rifat 
Hisarcıklıoğlu, sigortanın tabana yayılması 
ve ulaşılabilir olmasında sigorta acente-
lerinin; risklerin belirlenmesi ve bir hasar 
durumunda sigorta şirketleri ile sigortalı-
lar arasında adaleti sağlamakta ise sigorta 

eksperlerinin büyük payının bulunduğu-
nu iletti.  Her iki mesleğin mensuplarının 
geleceğe daha güvenle bakabilmeleri, 
asgari standartların ve mesleki disiplinin 
korunması böylece sektöre daha fazla katkı 
yapmalarını sağlamak için Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği olarak her türlü deste-
ği verdiklerini sözlerine ekleyen Hisarcık-
lıoğlu, “Bu duygu ve düşüncelerle, TOBB 
nezdinde örgütlenen sigorta acenteleri ile 
sigorta eksperleri başta olmak üzere, tüm 
iş âleminin ve sektörde görev yapan tüm 
çalışanların Sigorta Haftası’nı en içten dilek-
lerimle kutluyor, sağlıklı günler diliyorum” 
ifadelerini kullandı.

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, 31 Mayıs-4 
Haziran tarihleri arasında icra 
edilecek olan Sigorta Haftası 
nedeniyle bir kutlama mesajı 
yayımladı. Hisarcıklıoğlu, 
“Pandemi sonrası ekonominin 
sağlıklı büyümesi için sigorta 
şart” dedi.
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TOBB ve TÜRKPATENT arasında imzalanan 
‘Çerçeve İş Birliği Protokolü’ meyvelerini veriyor

P rotokol kapsamında düzenlenen 
‘Bölgesel Patent ve Marka Vekilleri 
Buluşmaları’ etkinliği ile Türkiye Pa-

tent ve Marka Vekilleri Meclisi; sicile kayıtlı 
olarak faaliyet gösteren Doğu, Güneydo-
ğu Anadolu, Akdeniz, Ege ve Karadeniz 
bölgelerindeki patent ve marka vekilleri 
ile buluştu.

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Hakan 
Ülken, yaptığı açılış konuşmasında, Birlik 
olarak iş dünyasının fikri ve sınai mülkiyet 
haklarına ilişkin farkındalığının artırılması 
ve Türkiye'nin fikri mülkiyetten katma de-
ğer yaratması için yapılan faaliyetlerden 
bahsetti. Oda-Borsaların Avrupa Birliği nez-
dindeki tescilli ürünleri hakkındaki güncel 
istatistikleri paylaşarak, TÜRKPATENT Baş-
kanı Prof. Dr. Habip Asan’a coğrafi işaretle-

rin tescili konusundaki kurum çalışmaları 
sebebiyle teşekkür etti.

“Rekabet gücü artacak”
TÜRKPATENT Başkanı Prof. Dr. Habip 

Asan ise açılış konuşmasında; TOBB ile im-
zalanan protokol ile ülke sanayisinin reka-
bet gücünün artırılmasının hedeflendiğini 
belirtti. Asan, konuşmasının devamında 
yılın birinci çeyreğindeki fikri ve sınai mül-
kiyet başvuruları hakkındaki güncel istatis-
tikleri katılımcılar ile paylaştı. 

Etkinlik, Türkiye Patent ve Marka Vekil-
leri Meclis Başkanı Kemal Yamankarade-
niz’in Meclis faaliyetleri hakkında yaptığı 

konuşma ile devam etti. Yamankaradeniz, 
konuşmasında Meclisin yapısından bahse-
derek, Meclisin kapısının sicile kayıtlı vekil-
lere daima açık olduğunu vurguladı. Meclis 
olarak, patent ve marka vekilliği mesleğinin, 
vekillerin birebir ilişki içinde oldukları ku-
rumlar tarafından yakından tanınmasını 
sağlamayı hedeflediklerini ve vekiller ile 
kurumlar arasındaki diyaloğu geliştirmeyi 
amaçladıklarını ekledi.

Daha sonra, TÜRKPATENT I. Hukuk Mü-
şaviri Ahmet Şevki Dağkıran tarafından Pa-
tent ve Marka Vekilleri Disiplin Kurulu’nun 
işleyişi hakkında detaylı bir bilgilendirme 
yapıldı.

Etkinlik, TÜRKPATENT Başkan Yardımcısı 
ve Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Kurulu 
Başkanı Cemil Başpınar’ın moderatörlüğün-
de, katılımcılar tarafından soru ve taleplerin 
iletilmesi ile devam etti. Başpınar, patent 
ve marka vekillerinin ve Türkiye Patent ve 
Marka Vekilleri Meclis Üyelerinin sorularını 
yanıtladı. TOBB ve TÜRKPATENT arasında 
imzalanan protokol kapsamında, Türkiye 
Patent ve Marka Vekilleri Meclisi ile ortak-
laşa düzenlenecek etkinliklerle iş dünya-
sının fikri ve sınai mülkiyet haklarına ilişkin 
farkındalık düzeyi artırılacak, sicile kayıtlı 
patent ve marka vekilleri arasındaki iletişim 
güçlendirilerek sektörün gelişimine yönelik 
faaliyetler yürütülecek.

Nisan ayında TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve 
TÜRKPATENT Başkanı Prof. 
Dr. Habip Asan tarafından 
imzalanan ‘Çerçeve İş Birliği 
Protokolü’ kapsamında 
ilk etkinlik TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi Hakan Ülken ve 
TÜRKPATENT Başkanı Prof. 
Dr. Habip Asan başkanlığında 
gerçekleştirildi. 
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TOBB ULUSAL

İşimiz Temiz Projesi 
Geliştirme Çalıştayı 
Antalya’da gerçekleşti

A ntalya Regnum Carya Golf & Spa 
Resort’ta 25-26 Mayıs’ta gerçekleş-
tirilen Milli Eğitim Bakanlığı Hayat 

Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü ve TOBB 
Antalya, İzmir ve Muğla Kadın Girişimciler 
Kurulu yönetici, uzmanları ile pek çok ilgili 
oda ve birlik temsilcilerinin katıldığı çalış-
tayda, projenin eğitim programı geliştirme 
ve uygulamalarına yönelik görüş ve öneriler 
değerlendirildi. Elde edilen çıktılarla şekille-
necek program ile mikro işletme temsilcile-
rine eğitimler verilmeye başlanacak.

Mikro işletmelerde hijyen 
odaklı eğitim hedefleniyor

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu liderliğinde, 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme 
Genel Müdürlüğü ve 21 yıldır yürüttüğü 
Temiz Tuvalet Kampanyası ile bu alanda 
önemli bir deneyime sahip olan OPET iş 
birliğiyle yürüyen ‘İşimiz Temiz’ Projesi ile 
hizmet sektöründeki mikro işletmeler için 
hijyen odaklı eğitim programları oluştu-
rarak, tüm Türkiye’de temiz, hijyenik, sağ-
lıklı hizmet sunan işletmelere sahip olmak 
amaçlanıyor. 

Projeyle mikro işletme olarak adlan-
dırılan; yıllık çalışan istihdamı 10 kişiden 
az olan, yıllık net satış hasılatı veya mali 
bilançosundan herhangi biri ise 3 milyon 
TL’yi aşmayan işletmelerin hijyen kapasi-
telerini artırmak ve işlerinden duydukları 
memnuniyetle birlikte gelirlerinin yük-

selmesi hedefleniyor. Eğitimler sonunda 
verilecek sertifika ile hijyen normlarının 
belgelenmesi hedefleniyor. Eğitimlerin tüm 
Türkiye’de yaygınlaştırılması ve projenin 
sadece pandemi dönemiyle sınırlı kalmayıp 
sürdürülebilir olması amaçlanıyor.

 
İçerikler detaylı çalışmanın 
sonucu paydaşlarca hazırlandı

Bu kapsamda Ocak ayında başlatılan 
proje kapsamında Antalya’da geliştirme 
çalıştayı düzenlendi. 25-26 Mayıs’ta Antalya 
Regnum Carya Golf & Spa Resort’ta gerçek-
leştirilen, Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğü ve TOBB Antal-
ya, İzmir ve Muğla Kadın Girişimciler Kurulu 
yönetici ve uzmanları ile pek çok ilgili oda 
ve birlik temsilcilerinin katıldığı çalıştayda 
projenin eğitim programı geliştirme ve 
uygulamalarına yönelik görüş ve öneriler 
değerlendirildi. 

İki gün boyunca COVID -19 tedbirleri-
ne uygun olarak süren, hizmet sektörün-
de faaliyet gösteren mikro işletmelerin ve 
mikro işletmelerden hizmet alanların te-
mel sorunlarına odaklanarak düzenlenen 
çalıştayda projenin gelişimine katkı sağ-
layacak çözüm önerileri, eğitim içerikleri 
ve muhtemel kazanımlar ortaya çıktı. Bu 
sayede ortaya çıkan yol haritası ile hijyen 
ve temizlik algılarının değişime uğradığı 
bu dönemde özellikle hizmet alan katılım-
cıların bulundukları ortamlarda kendilerini 
rahat, huzurlu ve güvende hissetme ihti-

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Kadın Girişimciler Kurulu 
tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğü ve OPET’in desteğiyle Ocak ayında hayata geçirilen 
‘İşimiz Temiz Projesi’ içerik geliştirme çalıştayı Antalya’da yapıldı. 
Yeni dönemde eğitimlere geçilecek. 
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yacına yönelik temel aksiyonlar alınarak 
işletme sahiplerine rutin tedbirler dışında 
iyileştirmeye yönelik katkı sağlanacak.

Çalıştay sonrasında mikro işletmelere 
yönelik eğitim programı içerikleri oluştu-
rularak Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğü işbirliği ile Halk 
Eğitim Merkezleri’nde işletme temsilcilerine 
eğitimler verilmeye başlanacak. Eğitimi 
alan işletmelere ‘İşimiz Temiz Belgesi’ verile-
rek hijyen statüsü belirlenmiş ve belgelen-
miş olacak bu sayede bu işletmelerin daha 
çok tercih edilmesi sağlanacak.

Yurt geneline yayılacak  
Çalıştayda konuşan Milli Eğitim Bakan-

lığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürü 
Yusuf Büyük, eğitimin yaşının sınırının ol-
madığını düşüncesiyle hareket ettikleri-
ni belirterek şöyle konuştu: “Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim 
Bakanlığı’nın dışa açılan, insanlara dokunan 
bir müdürlüğü. Hedefimiz her zaman eği-
tim verdiğimiz kişi sayısını nasıl yükseltiriz, 
daha çok kursiyere nasıl ulaşabiliriz oldu. 
995 Halk Eğitim Merkezi ve 24 Olgunlaşma 
Enstitüsü ile Türkiye’nin en ücra ilçeleri-
ne kadar ulaşıyoruz. Ocak ayında Dünya 
Hijyen Günü’nde başladığımız ‘İşimiz Te-
miz Projesi’nde de o günden bugüne tüm 
paydaşlarımızla birlikte çok yol kat ettik. 
Bizim kültürümüzde her zaman temizlik 
ön planda oldu. Bizler pandemiden önce 
de ellerimizi sık sık yıkardık, misafirlerimize 
kolonya ikram ederdik. Bu ülkenin gençle-
rine, çocuklarına daha temiz, daha iyi bir 

dünya sunmak için bu projeyle birlikte te-
mizlik kültürümüzü daha da yayacağız. Bu 
çalıştaydan çok güzel sonuçlar çıkacağına 
inanıyorum. Projemizi tüm Türkiye’ye ya-
yarak büyük bir dönüşüm başlatacağımıza 
inanıyorum.”

 
“Kalkınmaya katkı sunacak”

Projeye katkı sağlayan ve emeği geçen 
herkese teşekkür eden OPET Yönetim Kuru-
lu Kurucu Üyesi ve TOBB Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanı Nurten Öztürk ise şöyle ko-
nuştu: “OPET olarak paydaş katılımı esasıyla 
yaşayan, toplumsal sorunlara çözüm ara-
yan, uzun vadeli projeler üretiyor ve birçok 
projeye de tam destek veriyoruz. Temiz ve 
sağlıklı bir toplum yaratmak amacıyla 2000 
yılından bu yana sürdürdüğümüz Temiz 

Tuvalet Kampanyası ile bugüne dek 10 
milyonu aşkın kişiye hijyen ve temizlik eği-
timleri verdik. Pandemi, hijyenin her ortam 
için ne kadar gerekli olduğunu bir kez daha 
ortaya koydu. Bugün çalıştayını gerçekleş-
tirdiğimiz İşimiz Temiz Projesi’yle de birlikte 
bu ülke için birlikte çok güzel işler yapaca-
ğız. Ülkemizde her işletme kuracak kişinin 
kuracağı işletmeyle ilgili bir takım yetkinlik 
bilgilerini bir yerden elde etmesi gerekiyor.  
İşte bunu İşimiz Temiz Projesi’nde Hayat 
Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğüyle, TOBB 
Kadın Girişimciler Kurulu ve çok değerli 
hocalarımızla yapmak istiyoruz. Bu projenin 
ülkemizin kalkınmasına ciddi katkısı olaca-
ğına inanıyorum. Gücümüz var, enerjimiz 
var ve en büyük şey olan sahip olduğumuz 
heyecan var. İşimiz Temiz olacak.”


