Odalar ve Borsalar

D Canakkale TB'nin olagan toplantisinda istihdam enstriimanlari tanitildi
D Eskisehir TB, biinyesinde COVID-19 asi merkezi kuruldu

D Batman Ticaret Borsasi, tibbi ve aromatik bitkilerin hasat etkinliginde
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ODALARVE BORSALAR

Canakkale TB'nin olagan
toplantisinda istihdam
enstrimanlar tanitildi

CGanakkale Ticaret Borsasi’nin (CTB) Haziran ayi olagan meclis
toplantisinda Canakkale Calisma ve is Kurumu il Midiiri Mehmet
Ugur Yavuz, basta isbasi egitim programi olmak Gizere aktif
istihdam politikalar icindeki enstriimanlari anlatti.

eclis Baskani Abdullah Deniz ve

Meclis Uyeleri ve komite lyele-
rinin genis katimiyla gerceklestirilen
toplantiya Canakkale Calisma ve Is Ku-
rumu Il Midird Mehmet Ugur Yavuz
konuk olarak katildi. Canakkale Calisma
ve Is Kurumu il Midiri Mehmet Ugur
Yavuz, ISKUR olarak pandemi stirecinde
KOBI'lerin yaninda olduklarini belirte-
rek, COVID-19 sUresi boyunca 6zellik-
le isglict maliyetlerinin ytksek olmasi
nedeniyle kisileri ise alma noktasinda
isverenleri biraz daha temkinli gérduk-
lerini anlattr.

Daha aktif bir yapi hedefi

Bu dénemde Urkekligi bir nebze
olsun kirabilmek adina aktif istihdam
politikalari icindeki enstriimanlarini, arag-
lari daha efektif kullanabilmeye gayret
ettiklerini anlatan Mehmet Ugur Yavuz,
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soyle devam etti: “Bunu yapabilmek an-
cak paydaslar ile olur. Bizler ISKUR olarak
odalarimizin icinde otursak ne kadar iyi
niyetli ddstnceler icinde olsak da halis
niyetlerimizi paydaslarimiza iletemezsek
biliyoruz ki cabamiz yetersiz kalir. Bu an-
lamda neredeyse tim ilcelerimizi teker
teker gezdik, esnafimizla sanayicimizle
bulusmaya calisiyoruz. Basta ‘isbasi Egi-
tim Programi’ olmak Uzere aktif istihdam
politikalarr icindeki enstrimanlarimizi
tanitmaya gayret ediyoruz”

“iK17 ile insan firmalarimiza
kaynaklari hizmeti veriyoruz”
Canakkale Ticaret Borsasi Meclisine
konuk olmaktan duydugu memnuni-
yeti dile getiren Il Mudird Yavuz, ayrica
“ISKUR'da her bir firmamizin danismani
var. Sadece firmalarimizin degil her bir
bireyin de bir danismani var. Bu anlamda

her bireye, her firmaya danisman atama
ile ilgili olarak Turkiye'deki tek kurumun
ISKUR oldugunu hatirlatmak isterim” diye
konustu. Canakkalede is hukukuna iliskin
yanlhshklarin dogru bilinmesi gibi sorun-
larin hep oldugunu ISKUR olarak bunu
cézmeye odaklandiklarina deginerek, “iS-
KUR olarak sorulara dogru olarak cevap-
layabilmek icin bir platform olusturduk.
K17 ismini verdigimiz insan kaynaklari
platformumuz ile firmalarimizin insan
kaynaklari ile ilgili hem cesitli egitimleri
yaplyoruz hem de gelen sorulara interak-
tif olarak cevap veriyoruz” dedi.

I Madird Mehmet Ugur Yavuz'un
konusmalari sonrasinda ISKUR isveren
Danismanlidi Grup Sorumlusu Hayrettin
Karacan tarafindan isbasi egitim prog-
ramlari ve MEGIB ile ilgili detayli sunum
gerceklestirildi. Ote yandan, Meclis Bas-
kani Abdullah Deniz “Aktif ve dinamik bir
il MidUrimiz var. Uyelerimizin sorunla-
rint hicbir burokrasi engeli olusturmadan
dinamik bir sekilde ¢6zlyor. Bu anlamda
kendisini kutluyorum. Emekleri icin ¢ok
tesekkdr ediyoruz” ifadesini kullandi.

“Desteklere devam edilmeli”

Toplantida s6z alan Canakkale Ticaret
Borsasi Baskani S. Kaya Uzen ise Turkiye
ekonomisinin yilin ilk ceyreginde ylzde 7
bUydddgind kaydedilen bldytimeyi 6zel
sektore verilen desteklerin yerine ulasti-
gini gostermesi acisindan ¢ok dnemse-
diklerini vurguladi. Yilin devaminda da
blylme oranlarinin artmasini d&ngodrdu-
gundn altini gizen Uzen, "Ancak is diinya-
miz igin bdyUmenin yUksek olmasi kadar
surdurdlebilirligi ve niteligi de bir o kadar
onemli. Bu ylzden yeni baslangi¢larin
ve firsatlarin olusacagi pandemi sonrasi
icin desteklerin artarak devam etmesi ve
ekonominin temellerini saglamlastiracak
reform adimlarinin hayata gecirilmesinin
faydal olacagina inaniyoruz” ifadelerini
kullandi.

Toplantida ayrica Borsa ve ISKUR ola-
rak yapilacak is birlikleri hakkinda karsilikh
fikir alisverisinde bulunuldu. Canakkale
Calisma ve Is Kurumu Il MGdira Meh-
met Ugur Yavuz Meclis Bagskani Abdullah
Deniz ve Canakkale TB Baskani S. Kaya
Uzen'e kendisinin yazdigi ‘Is ve Sosyal
GuUvenlik Uygulamalarinda 500 Soru 500
Cevap'adli kitabr hediye etti.
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E skisehir Ticaret Borsasi (ETB); COVID-19
pandemisi ile micadele kapsaminda yeni
bir girisimde bulundu. Tum ddnyayi ve Tarki-
ye'yi etkisi altina alan koronavirs salgininin
onine gegcmek icin baslatilan asi seferberligine
ETB binyesinde kurdugu asi merkezi ile dahil
oldu. Eskisehir Ticaret Borsasi'nda olusturulan
as! birimi halka acik olarak hizmet verecek.
ETB Baskani ve TOBB Yonetim Kurulu

Batman Ticaret
Borsasi, tibbi ve
aromatik bitkilerin
hasat etkinliginde

atman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu

Baskani Arif Glines, ‘Tibbi ve Aromatik
Bitki Yetistiriciligi Projesi’ kapsaminda di-
zenlenen hasat etkinligine katildi. Batman'in
tarim Urdnlerinin ¢esitliligini artirmaya yone-
lik valilik 6ncultgu ve GAP Bolge Kalkinma
idaresi'nin finansman destegi ile Batman
Universitesi, Batman il Tarim Madirligi
ve Batman Ziraat Odasi tarafindan birlikte
yUrdtdlen ‘Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiri-
ciligi Projesi’kapsaminda dnceki yil ekimine
baslanan lavanta bitkisinin ikincisi yapilan
hasat etkinligine katilindi.

18 ayri noktadan olusan toplam 60 de-
karlik bir alanda deneme Uretimi yapilan
lavantanin, Batman'in topraklarina deger
kattigina dikkat ceken Batman Valisi Hulusi
Sahin, sunlari kaydetti: “Bu topraklarin, gu-
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Eskisehir TB, blinyesinde COVID-19 asi1 merkezi kuruldu

Uyesi Omer Zeydan, “Harman déneminde
basta ciftcilerimiz olmak Uzere tim vatan-
daslarimiza hizmet verme cabasi icindeyiz.
Borsamizda il Saghk Midirligu tarafindan
olusturulan Asi Uygulama Birimi 09.00-18.00
saatleri arasinda hizmet verecektir. Randevu
almadan, sira beklemeden, Ucretsiz olarak
asilarini yaptirmak isteyen tdm halkimiz bu
hizmetten yararlanabilecek” dedi.

nesiyle ve rlizgaryla cok farkli bir aromasi
oldugunun her zaman farkindaydik. Sason
ilcemizde daha 6nce cilek tGretimi denen-
mis ve gercekten Sason cileginin kokusu
ve aromasl ile bir baska oldugunu goérdik.
Sason ¢ilegi, bu kadar gtizel koku ve aroma
veriyorsa, bu rlizgar ve bu topraklarin bas-
ka Urtinlerde de ayni verimi verebilecegini
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Maske-mesafe ve hijyen kurallarinin yani
sira pandemiyi bertaraf etmenin en 6nemli
yolunun bir an énce asi olmak oldugunu
ifade eden Baskan Zeydan, asilarin ihmal
edilmemesi gerektiginin altini ¢izdi. Baskan
Zeydan, ETB asi biriminin hayata geciril-
mesinde gosterdikleri ilgi ve isbirligi icin
Eskisehir il Saglik Mtdird Prof. Dr. Ugur Bilge
ve ekibine tesekkr etti.

dustndik ve sonunda lavantaya ulastik.
Cali bitkisi olan lavantanin normalde dort
yildan sonra hasadi yapilabiliyorken, ilimizin
bereketli topraklari sayesinde ilk yil hasadini
yaptik. Bu bitkiden 20-25 yila kadar verim
elde edebiliyoruz. Hedefimiz cift¢cimize daha
buyuk getirisi olan Urlnleri tanitmak ve on-
larin gelirini artirmaktir”



