TOBB ULUSAL

“Canakkale zaferi, milli
mucadele ruhumuzun aynasidir”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, 18 Mart Sehitleri Anma
Gunu ve Canakkale Deniz Zaferi'nin 107'nci yildonimu dolayssiyla
yayimladigi mesajda, “Canakkale Zaferi, milli miicadele ruhumuzu
anlatan, tarihimizin en buyulk basarilarindan birisidir. Bu basari,
bir ve beraber oldugumuzda neleri basarabildigimizin ve
istiklalimizden asla vazge¢meyecegdimizin dlinyaya ilanidir” dedi.

18 Mart Sehitleri Anma Giinli ve Canakkale De-

niz Zaferi‘nin tarihimiz icin cok anlamli bir sayfa
oldugunu, ecdadimizin burada verdigitopraklarini
koruma ve istiklal mticadelesinin, hem bizler icin hem
de gelecek nesiller icin drnekteskil ettigine vurgu yapti.
Canlarini ortaya koyarak bu miicadeleyi veren in-
sanlarin torunlari olarak, bu asil mirasa layik olmanin en

T OBB Baskani M. Rifat,Hisarciklioglu mesajinda,
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degerli gérevimizoldugunun altini ¢izen Hisarcikhoglu,
“Canakkale Zaferi, Kurtulus Savasi’'mizin da 6zinu
olusturangtemelini atan, bitkin ve yorgun Anadolu’yu
istiklal Harbi'nde yeniden ayaga kaldiran glictiir. Bir
milletin yeniden dogusunun ilk isaretidir. Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk ve aziz sehitlerimizi rahmet ve minnetle
aniyorum. Kahramanlarimizin ruhlar sad olsun” ifade-
lerini kulland.
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TOBB KGK Kadinlar Gunu
etkinligi, Ikiz Kuleler'de yapildi

TOBB KGK'nin 8 Mart Diinya Kadinlar Guinii etkinligi ikiz Kulelerde gerceklestirildi. Toplantiya video
konferans yontemiyle katilan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, “Kadinlarin, sosyal hayatta, is
hayatinda, siyasette daha fazla aktif rol almasini istiyoruz” dedi.

OBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
T ve TOBB KGK Baskani Nurten Oz-
tdrk’Gn agihs konugmalarini yaptigi
etkinlige kadin girisimciler katildi. Hisar-
ciklioglu, kadinlarin is hayatinda giderek

daha fazla yer almalarinin Tdrkiye'yi glic-
lendirdigini sdyledi. Kadinin elinin degme-
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digi bir ekonominin blylyemeyecegine
dikkati ceken Hisarciklioglu, “iste biz de bu
ylUzden dedik ki kadinlarimiz her isi basarir.
Bu vizyonla 2007 yilinda 81 ilde TOBB Ka-
din Girisimci Kurullarimizi kurduk. Sizlerin
sayesinde de Ulkemizin en blytk kadin
meslek 6rgltd haline geldik”diye konustu.

“TOBB KGK olarak geng
kizlan girisimcilige yonlendirin”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
s6z konusu yapinin kurumsallasmasini ta-
mamladigini, Turkiye'deki ve dinyadaki
oda camiasinda bir marka haline geldigi
kaydetti. Firsat verildiginde kadinlarin ba-



saramayacagi hicbir isin olmadigini ifa-
de eden Hisarciklioglu, kadinlarin, sosyal
hayatta, is hayatinda, siyasette daha fazla
aktif rol almasini hedeflediklerinin altini
¢izdi. Bu sayede ve kadinlarin emekleriyle,
Ulkenin daha guigld yarinlara ulasacagina
ve kalkinma noktasinda daha basarili olu-
nacagina degindi.

is dinyasi, siyaset, bilim, egitim, kiltdr,
sanat ve spor yasaminda buyuk basarilara
imza atan kadinlarla gurur duydugunu da
ifade etti. TOBB Kadin Girisimciler Kurulu'na
yonelik tavsiyelerde de bulunan Hisarcik-
lioglu, “Geng kizlarimiz igin rol model olun
ve onlari girisimcilige yonlendirin. Burada
en dnemli potansiyel Universitelerde. Zi-
yaret edin, rektorle tanisin, 6grenci kullp-
leriyle bir araya gelin, girisimci kulUpleri
kurdurun”degerlendirmesinde bulundu.

‘Sanayi'de Kadin Eli’ projesinin
altyapi ¢calismalarina baslandi”

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
Nurten Oztlirk de strdtrilebilir blytime
ve kalkinmanin tim dlkelerin temel amacg-
larindan oldugunu belirterek, “Ulkelerin
uzun vadeli ve surddrulebilir kalkinma-
larinin yolu, kadinlarin is gtctine katilim

oranlarinin yikseltiimesinden ge¢cmektedir”

dedi. Kadinlarin etkin olarak katilamadig
bir ekonomiden saglikli ve verimli bir bu-
ylmenin beklenemeyecedini ifade eden
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Oztiirk, kadinlarin is giictine katimlarinin
artmasinin, yoksullugun azalmasi agisin-
dan da hayati derecede 6nemli oldugunu
soyledi.

Kadinin yapamayacagi hicbir seyin ol-
madigina dikkati ceken TOBB KGK Baskani
Nurten Ozturk, kadinin olmadigi her yer
eksik oldugunu dile getirdi. Algisal bakis ve
kulttrel olgularin ne yazik ki kadinlarimizin
onunde buyuk bir engel oldugunu soy-
leyen Oztuirk, hepimizin hedefinin mesle-
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gin cinsiyeti olmadigini, kadinlarin ¢calisma
hayatinin her alaninda, firsat esitligi ilkesi
cercevesinde, basariyla var olabilecegini
gostermek oldugunu ifade etti. Oztirk,
sanayide kadin istihdaminin artirilmasina
ve bu alanda nitelikli istihdam ihtiyacinin
karsilanmasina katki saglamak amaciyla ha-
yata gecirilen‘Sanayi'de Kadin Eli"projesinin
altyapi calismalarina, pilot il Kitahya'nin ar-
dindan, Kocaeli, Diizce, Bolu, izmir, Bursa'da
da baslandigini bildirdi.
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Hisarcikhoglu, EKO IKLiM Ekonomi
ve iklim Degisikligi Zirvesi’ne katildi

iklim degisikligiyle miicadele ve iklim degisikliginin ekonomiye etkisini en aza indirmek amaciyla
diizenlenen ve kendi alaninda diinyada ilk olan ‘EKO IKLIM Ekonomi ve iklim Degisikligi Zirvesi ve
Fuari’'nin agihs torenine katilan TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, “Yesil Mutabakat sireci, Tirkiye'nin

yeni bir kalkinma ve zenginlesme glindemi olarak kabul gérmeli” dedi.

nadolu Ajansimin ‘Global iletisim
A Ortagr'oldugu, 'EKO IKLIM Ekono-

mi ve iklim Degisikligi Zirvesi ve
Fuari'nin acilis téreni ATO Cogresium'da
yapildi. TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikliog-
lu, burada yaptig1 konusmada, etkinligin
yarinlarin insasinda édnemli bir dondm
noktasi olacagini séyledi. iklim degisikligi
glindeminin dunyada ilk siralara yerles-
tigini vurgulayan Hisarciklioglu, bu kap-
samda ABD'nin Paris iklim Anlasmasi'na
donduginu aktard.

“Yesil yatirnmlarin, finansal sisteme

erisimi ucuzlayacak ve kolaylasacak”
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,

Paris iklim Anlasmasi'nin dnemine isaret
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ederek, gectigimiz yil 2053 yilini net sifir
emisyona ulasacagimiz yil olarak en yet-
kili agizdan agikladiklarina dikkat ¢ekti.
Bu sene finansal sistemde de bir nevi ye-
sillenme yili olacagini sdyleyen Hisarcik-
hoglu, "AB'nin yesil yatinm standartlarina
iliskin siniflandirma calismasi, bu sureci
bicimlendirecek. Hangi tdr yatinmlarin
yesil olup destege uygun oldugu, hangi-
lerinin ise tesvik kapsami disinda kalacadi
ortaya ¢lkacak” dedi.

Yesil yatinimlarin finansal sisteme erisi-
minin ucuzlayacagini ve kolaylasacaginin
altini gizen Hisarciklioglu, artik bankalarin
sirketlerden karbon ve su ayak izini bel-
gelendirmelerini talep edeceklerini dile
getirdi.

“Karbon fiyatlamasi sistemi, sanayi
politikasi ve 6ncelikleri belirleyecek”

Uluslararasi finansal piyasalarin artik
yesil yatinmlara dogru ydnelecegini belir-
ten M. Rifat Hisarciklioglu, Turkiye'nin yesil
yatirim portfoyind hizla biydtmesinin, Gl-
keye daha uygun sartlarda yabanci yatirm
cekebilmek icin dnemli hale gelecegini
vurguladi. Hisarciklioglu, “Yesil Mutabakat
sUreciTurkiye'nin yeni bir kalkinma ve zen-
ginlesme giindemi olarak kabul gérmeli”
diye konustu. Firmalarin karbon salimlarini
azaltmalarini tesvik edecek sistemlere ihti-
yag olduguna dikkati ceken Hisarciklioglu,
karbon fiyatlamasi sisteminin ayni zaman-
da sanayi politikasini ve dnceliklerini belir-
lemek anlamina geldigini sdyledi.



“Ankara, iklim degisikligi
konusunda bir ilki basardi”

AnkaraTicaret Odasi (ATO) Baska-
ni Girsel Baran, uluslararasi 6rgtleri,
sivil toplum kurulusglari, is diinyasi,
akademisyenler ve 6grencileri bir
araya getiren zirvenin acilisinda yap-
t1ig1 konusmada, zirveye ATO'nun 6n-
cllik ettigini belirterek, Turkiye'nin
gecen yilin sonunda onayladigi Paris
iklim Anlasmasi'nin basta ekonomik
sistem olmak Uzere sosyal, kilturel
ve ekolojik sistemde buytk degisim-
leri 6ngordiiglini soyledi. AB'nin de
Yesil Mutabakati devreye soktugu-
nu animsatan Baran, “Basli basina
Ulke ekonomilerini etkileyecek bir
konu olan iklim degisikligi, gerekli
doéniusim saglanamadiginda buly-
me oranlarina negatif yansiyabilecek
bir olgu olarak karsimizda duruyor”
diye konustu. Baran, Ankara'nin iklim
degisikligi konusunda bir ilki ortaya
koyduguna dikkati cekerek, ilk defa,
bu kadar ¢cok paydasli ve genis bir
mutabakatla, iklim degisikligine kar-
si, farkindalik ve déntisiim icin sivil
bir hareket baslattiklarini vurguladi.

“Togg, sifir karbon emisyonuyla
iklim degisikligiyle miicadeledeki
en 6nemli kazanimlarimizdan biri”

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank, zirvenin organizasyonunda eme-
§i gecen Ankara Ticaret Odasl ve diger
paydaslara tesekkur ederken, iki glin su-
recek etkinlikte iklim degisikligi konu-
sunun tUm boyutlariyla masaya yatirilp
ulusal ve uluslararasi perspektiflerden
tartisilacagini sdyledi. Dunyanin ilk iklim
degisikligi fuarinin bu zirve kapsaminda
kurulduguna dikkati ¢ceken Varank, hem
Bakanlik olarak hem de bagli ve ilgili ku-
ruluslarla fuarda bulunduklarini ifade etti.
Fuar alaninin yildizinin dogustan elektrikli
ve otonom ara¢ Togg olacagina isaret
eden Varank, “Togg, bu yil sonunda tra-
fige ¢iktiginda sadece Ulkemizin degil
dunyanin da yildizi olacak. Sifir karbon
emisyonuyla iklim degisikligiyle micade-
ledeki en &nemli kazanimlarimizdan biri
olacak”diye konustu.

iklim degisikligi konusunda farkinda-
lik olusturma asamasinin gecildigini dile
getiren Bakan Mustafa Varank, strecin kri-
tik bir asamaya gelmesinin sorumlularinin
Tlrkiye ve Turkiye gibi gelismekte olan
Ulkeler degil, yuzyillardir vahsi ekonomik
bldylime anlayisiyla dogayi ve atmosferi
kirleten Ulkeler oldugunu savundu. Va-
rank, bugln gelinen noktada, faturanin
insanlik olarak hep birlikte 6dendigini
ifade ederek, bunun artik insanoglu icin
bir varolus mucadelesi haline geldigini,
yasanabilir bir cevre olusturmak, gelecek
nesillere yasanabilir bir dinya birakmak
istiyorsak ekonomik faaliyetlerimizde
koklU degisikliklere gitmemiz gerektigi-
nin altini ¢izdi. HikGmetlerin kalkinma
politikalarinda ekonomik buytumeyi, tl-
kelerinin refahini artirmayi hedefleyecek
ama bu biydmenin strdurdlebilirligini ve
cevreye saygili olmasini her zamankinden
daha fazla gézetmemiz gerektigini sdy-
leyen Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa

Varank, Turkiye olarak bu konuda tzeri-
mize dlseni her zaman yapmaya devam
edecedimizi ifade etti.

“Pek ¢ok alanda yenilikgi
ve akila politikalar gelistirdik”

Turkiye olarak karbon noétr bir tlke
olustursak bile su anda diger Ulkelerin
bu adimlari atmamasi durumunda dun-
yay! yasanabilir bir hale getirmemizin
mimkin olmadigina vurgu yapan Bakan
Mustafa Varank,"Onun icin Ulkelerin hep-
sinin sorumluluk almasi lazim. Ozellikle su
anda dinyada karbonun yarisini salan bir
Glke var. Bu Ulke ile ilgili tedbirlere bakti-
gimizda kimsenin bu hususu dnemseme-
digini hatta Bati tlkelerinin o Ulkelerde
yatirim yapmaya devam ettigini gériyo-
ruz. Biz Gzerimize diseni yapacagiz ama
burada kolektif olarak hareket etmemiz
lazim”ifadelerini kulland.

Enerji basta olmak Uzere, kaynaklarin
verimli kullanildidi, israfin en aza indi-
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§gi, atiklarin geri kazanildigi, karbon ayak
izinin olmadigi bir yapiya dénidsimin
olmazsa olmazlari oldugunu vurgulayan
Varank, tlkenin yatirim, Uretim, istihdam
ve ihracat politikalarinda kokli degisiklik-
lere yol agacak bu dontsimu, ekonomik
kalkinmaya uygun bicimde uygulamaya
devam edeceklerini bildirdi. Varank, Ba-
kanlik olarak, streci daha iyi ydnetmek,
firsatlar degerlendirerek Ulkeyi hak et-
tigi konuma tasimak icin var gigleriyle
calistiklarina dikkati cekerek, Ar-Ge ve
teknoloji ekosisteminden girisimcilige,
nitelikli insan kaynagindan is ve yatinm
ortamina kadar bircok alanda yenilik¢i ve
akilcr politikalar gelistirdiklerini hatirlattl.

“Togg, sektordeki yesil
doniisiimiin onciisii olacak”
Turkiye'nin otomobili projesi Togg'un
bu hamlelerin basinda geldigini anlatan
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank,
tam zamaninda ve dogru teknolojiye ya-
tinm yaparak hayata gecirilen bu proje
sayesinde otomotiv sektoriindeki rekabet-
ciligi katlayarak artiracagimizi dile getirdi.
Togg'un, sektdrdeki yesil dontsimin de
onclsl olacagini belirten Varank, gerek
fabrikanin insaati gerekse aracin gelistiril-

48 c EKONOMIK FORUM

mesi konusundaki ¢alismalarin planlandig
gibi tim hizyla devam ettigine dikkat cek-
ti. Togg'un piyasaya ¢ikmasiyla bu alandaki
farkindaligin ¢ok daha artmis olacagini
ayrica Togg ile beraber ktresel markalarin
da Ulkemizdeki elektrikli arag yatirimlarina
tam gaz devam ettigini ifade etti.

Ford Otosan'in bu konuda Glkemizde
cok biytk bir yatirrm yaptigini hatirlatan
Varank, “Bu ay itibariyla Kocaeli'de tam
elektrikli araclarinin Gretimine basliyorlar.
Diger bircok marka da Ulkemize gelmek
icin firsat kolluyor. Ulkemizin yakin zaman-
da elektrikli ara¢ konusunda global bir
Uretim Ussu olacagina emin olabilirsiniz”
diye konustu. Sadece Ureticilerin, yerel
yoneticilerin, sanayicilerin ve is insanlarinin
¢abasiyla bu dénusimin gergeklestirile-
meyecedini vurgulayan Sanayi ve Tekno-
loji Bakani Mustafa Varank, dinyanin ve
Turkiye'nin gelecegini kurtarmak istiyorsak
cocuklarin ve genclerin bu alanda daha
cok bilinglenmesi gerektigine dikkat ¢ek-
ti. Salonun tamamini dolduran genclere
tesekkir eden Varank, “Turkiye'nin gele-
cegini siz, biz degil bu gencler, TEKNOFEST
kusadr kurtaracak. Biz onlarla beraber ¢ok
daha yesil, cok daha gtzel bir Turkiye'yi
beraber insa edecegiz" dedi.

“Togg, iklim degisikligiyle
miicadelede fark olusturacak”

Yesil Mutabakat sirecinin Turki-
ye'nin yeni kalkinma stratejisi oldu-
Juna isaret eden TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, bugiine kadar
ilerleme, zenginlesme, biyime de-
nildiginde, milli gelire ve biyime
oranina bakildigina degindi. Bundan
sonraki slirecte ise o bllylimenin nasil
saglandigina, tabiata ve gezegene
verdigi hasara da dikkat edilecegini
ifade eden Hisarciklioglu, “AB firmalari
buradaki tedarikgilerinin karbon ayak
izi ve atik ydnetimini dikkate almaya
basladi bile. Firmalarimizin daha kap-
samli bir cerceveye, yol haritasina ve
onlarin yeni ortama intibakini sagla-
yacak bir butceye ihtiyaclari var” dedi.
Sermaye yogun bir iktisadi donlisim
stireciyle karsi karsiya olundugunun
altini ¢izen Hisarciklioglu, daha fazla
yatirima ve bunun icin de sermaye ve
mali kaynaga ihtiyacimiz oldugunu
dile getirdi. Togg'un dogustan yesil
ve surdirilebilir bir marka olduguna
vurgu yapan Hisarciklioglu, Togg'un
iklim degisikligiyle mucadelede fark
olusturacagini vurguladi.

“Yesil doniisiim, yeni is ve is yapis
bicimlerini beraberinde getirecek”

Ankara Ticaret Odasi (ATO) olarak
sahip olduklari misyon ve vizyonla Tur-
kiye'nin yesil donisimu konusunda da
vaziyet aldiklarini ifade eden ATO Baskani
Gursel Baran,"Onctlugind tstlendigimiz
bu zirvede is dinyasi, kamu kurum ve
kuruluglari, yerel ydnetimler, Gniversite-
ler, 6zel sektor, uluslararasi kuruluglar ve
sivil toplum kuruluslariyla kritik bir gorev
Ustlendik” dedi. iki giin stirecek zirvede,
iklim degisikligi konusunun tim detay-
lariyla ele alinacagina isaret eden Baran,
Turkiye'nin otomobili Togg basta olmak
Uzere yesil dontsum ve surdurdlebilirlik
konularinda iyi uygulamalarin yer aldig
fuarin KOBI'ler ve isletmelere de érnek
olacagini soyledi.

Zirvede bankalarin yesil dontsim
finansman imkanlarini ortaya koyaca-



gini dile getiren Baran, zirvenin gencler
icin de ufuk agici bir deneyim olacagini
anlatti. Dinyanin Paris Iklim Anlasmas
ve AB'nin Yesil Mutabakati temelleri Gize-
rinde yeni bir toplumsal dizene dogru
yeniden sekillendigini aktaran Baran, “Ik-
lim degisikligine karsi sanayiden ticarete,
tarimdan teknolojiye kadar her alanda
ortaya ¢likacak yesil donustum, yukledigi
tim sorumluluklarin yani sira yeni is ve is
yapis bicimlerini de beraberinde getire-
cek”diye konustu.

“Yesil doniisiimle diinyanin
lojistik ve tedarik merkezi olacagiz”
ATO Baskani Gursel Baran, son bir-
kag yildir pandemi ve savas basta olmak
Uzere yasanan tim gelismelerin Turki-
ye ekonomisinin gucld bir ekonomi ve
Turk mUtesebbisinin de dinamik yapisiyla
degisime kolayca adapte olabildigine
dikkat cekti. Yesil dontstimi gercekles-
tirdigimiz takdirde, mevcut avantajlara bir
yenisini daha ekleyerek diinyanin lojistik
ve tedarik merkezi olabilecek durumda
oldugumuzun altini ¢izen Baran, “Zirve-
ye katilan tim kesimlerin olusturdugu
birlik ve beraberligin, yesil donisimun
sundugu firsatlar, yesil kalkinma hamle-
sine donustlrecek sinerjiyi olusturmasini
diliyorum”degerlendirmesinde bulundu.

“Adalete dayali kiiresel bir iklim
rejimine acilen ihtiyag var”

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulu-
su (OSBUK) Baskani Memis Kiitiike(, bii-
tln dinyada sanayi Uretiminden ticaret
hayatina, tarimdan enerjiye, ulasimdan
sehir hayatina kadar hemen her alanda
cok buyUk degisimler yasandigina dikkati
cekti. 2050'ye kadar diinyada 200 mil-
yondan fazla insanin afetlerden kagmak
icin yer degistireceginin 6ngoraldugini
vurgulayan KatukeU, “Eger, ortak evimiz
dinyamizi ortak bir sorumlulukla kur-
tarmazsak, dSnimuzdeki dénem butin
dunya iklim multeciligi ile de mUcadele
etmek zorunda kalacak” diye konustu.
Kutdked, iklim degisikliginin, sonuglari
itibariyla sadece cevre ve ekolojiyle ilgili
olmaktan ¢ikarak iktisadi faaliyetleri ve
Uretim faaliyetlerini de icine alacak sekil-
de bir kalkinma meselesi haline geldigini
ifade etti.

Turkiye'nin 81 ilinde sayilari 365'e ula-
san organize sanayi bolgelerinin tek ¢ati
kurulusu OSBUK olarak, bu noktada daha
gUclu bir sorumluluk bilinciyle hareket
edeceklerini belirten Memis KttikcU, Tur-
kiye'nin, kiresel iklim degisikliginin geldi-
§i noktadan sorumlu bir tlke olmadigini,
Gin ve Amerika'nin, bu konuda dinyanin
geri kalanina karsi en sorumlu Ulkeler

“Bin 500'den fazla
yiiksek hizh sarj istasyonu
kurulacak”

Sektorde yasanan hizli gelisme-
lerle elektrikli ara¢ sarj altyapilarina
olan ihtiyacin da arttigina deginen
Bakan Mustafa Varank, Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdodan'in ilan
ettigi destek programi animsatti.
Bu kapsamda, 81 ilin tamaminda,
bin 500'den fazla yuksek hizl sarj
istasyonunun kurulmasina yonelik
toplamda 300 milyon liralik destek
saglayacaklarini dile getirdi. Varank,
bu destegin tamamini hibe olarak
bu alanda yatirim yapacak firmalara
verilecegini, boylece bir yil icinde
Turkiye'yinin sarj istasyonlari ile do-
natilmis olacagini belirtti. Elektrifi-
kasyon siirecine paralel olarak elekt-
rik Gretiminde yenilenebilir enerji
kaynaklarini daha fazla 6n plana
cikardiklarina isaret eden Varank,
rlizgar ve glines enerjisi yatirimla-
rina saglanan tegvikleri anlatti. Bu
konuda Tirkiye'nin her tarafindaki
sanayicilerin de yatirim planlamasi
yaptiklarini aktardi. OSB'lerin Yesil
OSB’lere donlsimini hizlandiracak
projelerden de bahseden Varank, bu
sayede organize sanayi bolgelerinin
altyapi gereksinimlerini karsilayarak
suyun geri kazanildigi, yenilenebi-
lir enerjinin Uretildigi stirdarilebilir
sanayi alanlari olacagina isaret etti.

oldugunu ifade etti. EKO IKLIM Zirvesi'nin
kayritlarina girmesi acisindan iklim-notr
bir gelecek icin kirletenin 6dedigi, adalete
dayali kUresel bir iklim rejimine ve gugli
bir kiresel is birligine ihtiya¢ oldugunun
altini gizdi.

“Yesil OSB Sertifikasi ile OSB'ler
yesil doniisiimde rol model olacak”
OSBUK Baskani Memis Kiitikct, OS-
B'lerin ve 67 bin katilimci sanayicinin iklim
degisikligi, karbon saliniminin azaltiimasi,
karbon ticareti, karbon vergisi, yesil donu-
sUm slreci gibi konularda farkindaligini
artiracak ve rehberlik edecek ¢alismala-
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ra yogunluk vereceklerini ifade ederek,
OSB'lerimizi, yesil dontsim sUrecinde
de ornek bir rol model haline getirecek-
lerini belirtti. Bu anlamda atacaklari en
onemli adimlardan birisinin, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi énderliginde ¢alis-
malari yUruttlen Yesil OSB Projesi'ni hizla
hayata gecirerek, "Yesil OSB Sertifikas'
uygulamasini baslatmak olacagini dile
getirdi. KuttkcU, “Vodafone is birligiyle
14 organize sanayi bélgemizde baslat-
tigimiz elektronik atik seferberligini 81
ildeki organize sanayi bolgelerimizin
tamamina yayginlastiracagdiz” dedi.

“Elektronik atik geliri ile okullara
kodlama sinifi kazandiracagiz"
Elektronik atiklarin geri déntsu-
minden elde edilen gelirle, okullara
kodlama siniflari kazandiracaklarini be-
lirten OSBUK Baskani Memis Kiitikc,
Tarkiye'nin belirledigi 2053'e kadar sifir
karbon hedefini kosulsuz destekledikle-
rini sdyledi. Bu konuda devletin, kurum
ve kuruluslarinin yapacagi her tarlt ¢a-
lismayi acik, seffaf ve proaktif bir yakla-
simla desteklemeyi de strdUreceklerini
vurgulayan Kuttkcd, hedeflerinin Cum-
hurbaskani, bakanlik ve devletin deste-
giyle, tim kurum ve kuruluslanimizla is
birligi halinde OSB'lerin yesil kalkinma
strecinde rol model haline getirilerek,
bu déntsim strecinin gt¢lu bir payda-
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st olmak oldugunu dile getirdi. Su anda
OSB'lerin, iklim degisikligi ile ilgili temel
prensiplerini ortaya koyacak bir Yesil Yol
Haritasi Gzerinde calistiklarini ve 6na-
muzdeki glnlerde bunu kamuoyuyla
paylasacaklarini ifade etti.

“Tekstil sektoriiyle ilgili
aksiyon planimizi agikladik”

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) Bas-
kani Ismail Gulle, Turkiye'de gerek top-
lumlarda gerek isletmelerde farkindalik
yaratacak ve isletmelerdeki karar alicilari
harekete gecirecek Zirve'nin son derece
isabetli oldugunu soyledi. Ekonomi ve
iklimin birbirlerini etkileyen iki baslik
olduguna dikkati ¢ceken Gulle, 2020'den
itibaren dijitallesme ve strdurulebilirlik
kavramlarinin ortaya ¢iktigini dile getirdi.
Gulle, bundan sonra higbir seyin eskisi
gibi olmayacagina dikkati cekerek, TIM
olarak Ulkenin disariya acilan ytzd, dlke-
nin ihracatini temsil eden kurum olarak,
sivil inisiyatif olarak, Gzerlerine dusen
sorumluluga sahip c¢iktiklarini ifade etti.

TiM olarak binyelerinde kadin kon-
seyi oldugunu sdyleyen Baskan Ismail
Gulle, “Buraya surdartlebilirlik ve iklim
degisikligi konusunda gorev verdik, yol
haritasi hazirladik, Bilim Kurulu olustur-
duk, sektorlerin bundan sonraki strecte
yapmasi gereken isleri olusturduk” dedi.
Onceligin tekstil sektéri oldugunu sdy-

“Yenilenebilir enerji
yatirnmlarini 2030'a kadar
en az iki katina ¢itkarma
hedefindeyiz”

OSBUK Baskani Memis Kiitiikcd,
Tarkiye'nin diinyaya rol model ol-
dugu ve yakin cografyanin en planli
sanayi alanlarinin OSB'leri olarak, suir-
dirilebilir bir diinya ve siirdurilebi-
lir kalkinma hedefleri icin sorumlu
hareket etmeye devam edeceklerini
soyledi. Bu sorumlulukla OSB'lerde,
enerji verimliligi ve enerji tasarrufunu
artirmaya yonelik ¢calismalara daha
yogun bir sekilde devam edeceklerini
dile getiren Kitikc, hedeflerinin
OSB'lerde halihazirda bin 372 mega-
vata ulasan yenilenebilir enerji yati-
rimlarini 2030'a kadar en az iki katina
¢tkarmak oldugunu bildirdi.

leyen Baskan Gulle, tekstil sektérindn
hayatinin dnemli bir parcasi oldugunu,
cok su kullanildigini, bununlailgili aksiyon
plani acikladiklarini belirtti. Gecen hafta
da tarimda yol haritasini agikladiklarini
soyleyen Gulle, “Bu konuda diger sektor-
lerimizin de yol haritasini agiklayarak sifir
emisyon ve yesil cevre cercevesinde Uze-
rimize dlsen sorumlulugun bilincindeyiz”
ifadelerini kulland.



Kiz Kardesim Projesi
TOBB’un da katkilanyla
Birlemis Milletler’de anlatildi
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TOBB, Habitat Dernegi ve Coca-Cola Turkiye katkilariyla
yurutilen Kiz Kardesim Projesi, ikinci kez iyi 6rnek projesi olarak,
Birlesmis Milletler'in merkezinde diizenlenen Kadinin Statusu
Komisyonu'nun (KSK) 66'nci oturumunda anlatildi.

er sene New York'ta Birlesmis Mil-
H letler Genel Merkezinde gercek-
lestirilen Kadinin Statlst Komis-
yonu'nun (KSK) 66'nci oturumu diinyanin
tim bodlgelerinden Uye devletlerin, BM
kuruluslarinin ve ECOSOC tarafindan ak-
redite edilmis sivil toplum kuruluslarinin
(STK'lar) temsilcilerinin katihmi 17 Mart'ta
gerceklesti. Bu seneki Kadinin Statusd Ko-
misyonu oturumu kapsaminda, Turkiye
Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligi tarafindan, ‘Kooperatifler Yoluyla Ka-
dinlarin GUglenmesi’paneli gergeklestirildi.
Panelin agilisi, Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakani Sayin Derya Yanik tarafindan
yapilirken, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Nurten Oztirk, panelde, kadinin
glclenmesi konusunda 6rnek projelerden
biri olan 'Kiz Kardesim’ projesini anlatti.
Oztirk, Kiz Kardesim projesi kapsaminda
T.C. Tarim ve Orman Bakanhgi is birligi
basta olmak tzere Uretici ve Tarimsal Kal-
kinma Kooperatifi ortagi olan kadinlara
yonelik dizenlenen egitim programi hak-
kinda da bilgi verdi.

“10 ilde 72 kadin kooperatifinden
bin kadina egitim verdik”

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten
Oztiirk konusmasinda, Turkiye'nin 81 ilinde
7 bin kadin girisimci Uyesi bulunan TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu olarak kadin ko-
operatiflerinin strddralebilir olmasi icin
projeler Urettiklerini belirtti. Oztiirk, TOBB,
Habitat Dernegi ve Coca-Cola Turkiye or-
takhgiyla yarattakleri Kiz Kardesim Projesi
kapsaminda, Tarimsal Kalkinma Koopera-
tifi ortagi olan kadinlara ticari faaliyetlerini
glglendirmeleri ve satis-pazarlama alan-
larinda rekabet yeteneklerinin artirmalari
icin bugine kadar, 10 ilde 72 kadin koo-
peratifinden bin kadina egitim verdiklerini
soyledi.

Ayrica kadin kooperatiflerin gliglenmesi
ve sUrddrulebilir olmasi igin birgok ilde galis-
taylar ve toplantilar dizenlediklerini sézleri-
ne ekleyen Oztiirk, kooperatiflerden gelen
talep ve beklentileri karar alicilar ile paylas-
tiklarini belirtti. Kadin kooperatiflerinin kadin
istihdaminin artmasinda ve kirsal alanda ya-

sayan kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalarinda énemini vurgulayan OztUrk,
kadin kooperatiflerinin desteklenmesinin
ayni zamanda Ulke ekonomisine de katki
sagladigini, bu sebeple tlkemizde kadin
kooperatiflerine verilen destegin artarak
devam ettigini stzlerine ekledi.

41 girisimci kadina toplamda
1 milyon 40 bin TL hibe verildi

2015 yihindan bu yana kesintisiz olarak
devam eden Kiz Kardesim Projesi'yle bu-
gUne kadar Turkiye genelinde 15-55 yas
arasi 400 binin Uzerinde kadina egitim,
hibe programlari ve ilham bulusmalari ile
ulasildi. 2021 yilinda kurulan Kiz Kardesim
Akademisi'nden bugtne kadar 8 bin 200
kadin faydalandi. 2020 yilindan bu yana
Ogretmen Akademisi Vakfi ve T.C. Milli
Egitim Bakanligi isbirligiyle davam eden
‘Yarinim Kiz Kardesim' ¢alismalariyla bugi-
ne kadar egitim alan 3 bin 591 6gretmen
aracih@rile 359 bin 100 d6grenciye ulasild.

Proje kapsaminda T.C. Tarim ve Orman
Bakanhgiis birligi ile Uretici ve tarimsal kal-
kinma kooperatifi ortagi olan kadinlara
yonelik bir egitim programi hazirlandi ve
yedi yilda toplam 72 kadin kooperatifine
ulasildi. Uretici kadinlarla satin alma gunleri
ve mentorluk programlarinin da duzenlen-
digi proje kapsaminda, girisimci kadinlarla
ilham bulusmalari organize edilerek kadin-
lar arasindaki iletisim koprusinin giglen-
mesi saglanacak. Ayrica proje kapsaminda
2019 yilindan itibaren duzenlenen hibe
programlart ile 41 girisimci kadina toplam-
da 1 milyon 40 bin TL hibe destegdi sagland.

Kadinin Statiisii Komisyonu,
cinsiyet esitligi ve kadinin
gliclenmesi icin calisiyor

Kadinin Stattst Komisyonu (The Com-
mission on the Status of Women-CSW),
temel hedefi cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve kadin istihdaminin artirilmasi olan kiresel
bir devletlerarasi olusum. Komisyon'un her
yil iki hafta stiren oturumu BM Uyesi Dev-
letlerin temsilcileri, sivil toplum orgltleri ve
BM'nin ilgili birimlerinin katilimi ile BM'nin
New York'taki genel merkezinde diizenleni-
yor. Toplantida cinsiyet esitligi konusundaki
global politika dokiimanindaki hedeflere
iliskin ilerlemeler ve eksikliklerin yani sira cin-
siyet esitligi ve kadinin gliclenmesi Uzerinde
etkili olacak yeni konular tartisiliyor.

EKONOMIK FORUM c 51



TOBB ULUSAL

Isimiz Temiz Projesi Tii

TOBB KGK tarafindan MEB
Hayat Boyu Ogrenme Genel
Madurligi ve OPET'in
destegiyle gelistirilen “isimiz
Temiz Projesi” kapsaminda
pilot illerin ardindan 17

ilde daha hijyen egitimleri
bashyor.

uamacla Antalyada gerceklestirilen
B 'Isimiz Temiz Projesi Turkiye Geneli

Yayginlastirma Toplantis'nda I Milli
Egitim Madurlukleri, Turkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi (TOBB) Kadin Girisimciler Kurulu
il Baskanlari ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi olmak Gzere 60 temsilcinin katilimrile
projenin yol haritasi Uzerine bilgilendirme
etkinligi yapildi. Proje kapsamindaki pilot
iller izmir, Mugla ve Antalyadan sonra Tr-
kiye genelinde yayginlasiyor. Projenin yay-
ginlastirma calismalari kapsaminda izmir,
Mugla ve Antalya'ya ek olarak Adiyaman,
Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Canakkale,
Denizli, Edirne, Eskisehir, Gaziantep, Hatay,
istanbul, Izmir, Kocaeli, Konya, Mersin, Mug-
la, Nevsehir, Samsun ve Sanliurfa'ddan birer

52 c EKONOMIK FORUM

[

temsilci olmak toplam 60 il koordinatori
ile bir araya gelinerek bilgi paylasiminda
bulunuldu.

Antalya Regnum Carya Golf & Spa Re-
sort'ta diizenlenen ‘isimiz Temiz Projesi
Tarkiye GeneliYayginlastirma Bilgilendirme
Toplantis’nda MEB Hayat Boyu Ogrenme
Genel Maduart Sabahattin Dalger, TOBB
Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz Glinay ve
OPET Yonetim Kurulu Kurucu Uyesi ve TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten
Oztiirk ile MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudarluga, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi yetki-
lileri hazir bulundu. Protokol konusmalari
ile baslayan ve gin boyu siren toplantida
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurltig
tarafindan belirlenen koordinatorlere; Proje
mekanizmasi, Koordinatér Rol ve Sorumlu-
luklari, Kursa Kayit Yontemleri, Web Sitesi
Tanitimi, HBOGM Uzaktan Egitim Platformu
ve Uygulamalari Kullanimi, Yarisma Tanitimi,
Sosyal Etki Calismalari konu bagliklari altin-
da bilgilendirme yapildi.

“Egitimlerle hijyene dair bir
doniisiim baslatmak istiyoruz”
Toplantida konusan Milli Egitim Bakan-

rkiye’ye yayiliyor

S A —

lig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudri
Sabahattin Dilger, hijyen egitimlerinin
salgin dénemindeki &nemine deginerek,
temizlik, hijyen ve hijyen kosullari gibi ko-
nularin dneminin salgin déneminde bir
kez daha gorildiguni belirtti. isimiz Temiz
projesi kapsaminda, hijyen egitimine iliskin
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligu
olarak salgin déneminde hijyen egitimi ve
uygulamalarina iliskin egitimler gercekles-
tirdiklerini ve projenin pilot ddneminde ¢ok
sayida kursiyere ulastiklarinin altini gizdi.
Proje kapsaminin genisletilmesiyle birlikte
de Ulke genelinde temizlik ve hijyen konu-
sunda bir dontstm baslatmak istediklerini
ifade eden Diilger,"Bu sebeple halk egitimi
merkezlerinde bulunan gorevli egitmenle-
rimizin ve proje paydaslarimizin dzverili ¢ca-
lismalariyla birlikte, Glke genelinde binlerce
temiz, hijyenik ve saglikli hizmet sunan
isletme gormeyi arzuluyoruz” dedi.

“Egitim programlari ile 20 ilde hijyen
sunan igletmelere sahip olacagiz"
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz
Glnay ise toplantida yaptigi konusmada,
girisimcilerin hizmet gosterdikleri faaliyet
alanlarinda gtiglenmeleri ve desteklenme-



leri adina illerde hazir bulunan kurullar ile
bircok egitim ve proje gerceklestirdikle-
rini dile getirdi. Glnay, salgin strecinde,
dnemi artan temizlik ve hijyen konusu ile
isimiz Temiz Projesi’nin, TOBB Kadin Giri-

simciler Kurulu Baskani ve OPET Yonetim
Kurulu Kurucu Uyesi Nurten Oztirk'tin
vizyonuyla, Milli Egitim Bakanligi ve OPET
ile birlikte Ulke geneline yayginlastirma
adimlarini attiklarina vurgu yapti. Hizmet

sektorindeki mikro isletmeler icin hijyen
odaklh olarak olusturulan egitim prog-
ramlari ile 20 ilde temiz ve saglikli hizmet
sunan isletmelere sahip olmayr amagladik-
larinim altini gizdi.

Hisarcikhioglu, Tiirkiye Kick Boks
Sampiyonu Yakar ile bir araya geldi

rkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Gniversitelerarasi
Kick Boks Sampiyonasi ve Turkiye Kick Boks Sampiyonasi’'nda sampiyon
olan TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi 3. sinif 6grencisi Berk Yakar ile bir araya geldi.
Hisarcikhioglu, Yakar'a Temmuz ayinda Polonya'da diizenlenecek Avrupa Universiteler

Kick Boks Sampiyonasi'nda basarilar diledi.

Telliogluile
sektoriin sorunlari
gorusuldi

gl —

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
TOBB Tiirkiye insaat Miiteahhitleri
Sektor Meclisi Baskani Tahir Tellioglu
ile muteahhitlik sektériiniin sorun
ve taleplerini gorustd. Tellioglu'nun
ziyareti basina kapali olarak gerceklesti.
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