
Odalar ve Borsalar

◗	 ATSO’da ‘Özbek-Türk Diplomatik İlişkilerin 30’uncu Yılı Başarılar ve Yeni Fırsatlar’ toplantısı 

◗	 Burdur TSO’da METYAP toplantısı gerçekleştirildi

◗	 Bursa ve Gaziantep sürdürülebilir kalkınma için güçlerini birleştirdi

◗	 ‘Toplumda Çalışan Kadının Sesi’ Paneli ÇTSO’da yapıldı

‘◗	 Sanayide Kadın Eli’ projesi Bolu’da başlıyor

◗	 Tarsus TSO, akaryakıt sektör temsilcileri ile bir araya geldi

◗	 Salihli TSO, rekortmen üyelerine ödül takdim etti
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ODALAR VE BORSALAR

Ö zbekistan’ın Ankara Büyükelçisi 
Alişer Azamhocayev’in teşrifleri 
ile düzenlenen toplantıya ATSO 

Meclis Başkanı Dr. Mehmet Sıtkı Merdiven-
ci, Yönetim Kurulu Başkanı Hüsnü Serteser, 
Özbekistan’ın Ankara Büyükelçiliğİ Eğitim 
ve Din Ateşesi Abdumalik Tuyçiboev, Büyü-
kelçilik İkinci Kâtibi Dilrukh Temiraliev, TOBB 
Afyonkarahisar Genç Girişimciler Kurulu İcra 
Komitesi Başkanı Mustafa Özkan, ATSO Yö-
netim Kurulu, Meclis ve Meslek Komiteleri 
Üyeleri ile iş insanları katıldı. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan 
ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Hüsnü Serte-
ser, “Türkiye’de bulunan 365 Oda ve Borsa, 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanımız 
Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun liderliğinde 
güçlü ekonomi için var gücümüzle çalı-
şıyoruz. Ülkemizle dost ülkeler arasındaki 
ticari ilişkilerin gelişmesinin de çok önemli 
olduğunu düşünüyoruz. Bu bağlamda Türk 
Devletleri Teşkilatı bünyesinde kurulan Türk 
Ticaret ve Sanayi Odası’nın ilk başkanı da 
Sayın Hisarcıklıoğlu olmuştur” diye konuştu. 

“İhracattaki rekorumuzu
yeterli bulmuyoruz” 

Afyonkarahisar’ın büyük bir potansiyele 
sahip olduğuna dikkat çeken ATSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Hüsnü Serteser, “Bugün-
kü toplantımız, malumunuz olduğu üzere 
Özbek-Türk Diplomatik İlişkilerinin 30’uncu 
Yılı Başarılar ve Yeni Fırsatlar adını taşıyor. Bu 
fırsatları hem Türk iş insanlarının, hem de 
Özbek iş insanlarının değerlendireceğine 
inanıyorum” dedi. Özellikle, ‘Mermerin baş-
kenti’ olarak nitelenen Afyonkarahisar’ın, 
diğer pek çok üründe de kalitesini ispat et-
tiğini söyleyen Serteser, Afyonkarahisar’da 
şekerleme, sucuk, pastırma, kiraz, vişne ve 
patates gibi gıda ürünlerinin öne çıktığını 
ifade etti. Ayrıca doğaltaş, hayvancılık ve 
bilhassa yumurtacılık, konveyör bant, top-
rak sanayi, termal turizm ve teknolojik se-
racılığın da önde gelen sektör arasında yer 
aldığına değindi. Bunun yanı sıra iki maden 
suyu fabrikasının da yine Afyon’da etkin bir 
şekilde katma değer ürettiklerine dile geti-
ren Başkan Serteser, “Afyonkarahisar, 2021 

yılını 380 milyon 795 bin dolarlık ihracat 
ile kapattı. İlimiz, bu rakamla Cumhuriyet 
tarihindeki ihracat rekorunu kırdı; ancak 
bunu yeterli görmüyoruz. Bu toplantımı-
zın da yeni ihracat fırsatları oluşturacağına 
inanıyorum” ifadelerini kullandı.

Kentte iki önemli proje
Afyonkarahisar’ın yöneticilerinin büyük 

bir birliktelik örneği sergilediğini vurgulayan 
ATSO Başkanı Hüsnü Serteser, “Afyonkarahi-
sar il dışından gelen yatırımcının en kolay 
faaliyet gösterebileceği iller arasında yer 
alıyor. Sayın Valimiz başta olmak üzere Sayın 
Milletvekillerimiz, Sayın Belediye Başkanımız, 
Sayın Rektörlerimiz, Sayın İl Genel Meclisi 
Başkanımız ve tüm il yöneticilerimiz, birlik ve 
beraberlik içinde hareket ederek yatırım or-
tamının en iyi hâle gelmesini sağlıyor” dedi. 
İl yöneticilerinin el ele gönül gönüle hizmet 
yarışında olmasının, Afyonkarahisar TSO 
olarak sorumluluklarını artırdığını söyleyen 
Serteser, Afyonkarahisar’a büyük katma de-
ğer sağlayacak, adeta bir üst lige çıkmasını 

ATSO, ‘Özbek-Türk Diplomatik İlişkilerin 30’uncu Yılı Başarılar ve Yeni Fırsatlar’ toplantısına ev sahipliği 
yaptı. ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Hüsnü Serteser, “Türk Dünyası’nın sanat ve nezaket ülkesi 
Özbekistan’ın Türk Ticaret ve Sanayi Odası’nda yer alması, bizleri ziyadesiyle mutlu etmiştir” dedi.

ATSO’da ‘Özbek-Türk Diplomatik İlişkilerin 30’uncu 
Yılı Başarılar ve Yeni Fırsatlar’ toplantısı yapıldı
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sağlayacak iki büyük projede yer aldıklarına 
vurgu yaptı. Bunlardan birinin, ‘Yeşil OSB’ slo-
ganını kullandıkları Afyonkarahisar Merkez 2. 
OSB olduğunu ifade etti. 

Hüsnü Serteser, karbon salınımına gele-
cek ihracat vergisini de dikkate alarak Yeşil 
OSB’nin yönetim binasından altyapısına, 
yatırımcı firmaların fabrikalarından çevre 
düzenlerine kadar her aşamada Paris İklim 
Antlaşması ve Yeşil Mutabakat’a uyumlu 
olmasını planladıklarının altını çizdi. ATSO 
hizmet binasının uluslararası bina ve yapı 
derecelendirme kuruluşu BREEAM’den al-
dığı olağanüstü düzeydeki Yeşil Bina Serti-
fikası’nın benzerini Yeşil OSB için de almayı 
hedeflediklerini ifade eden Serteser, “Tüm 
çalışmalarımız, tüm hazırlıklarımız bu yön-
de. İnşallah muvaffak olacağız. Afyonkara-
hisar’ın ufkunu açacak, TOBB ve Odamız’ın 
içinde yer aldığı diğer proje ise Afyonkara-
hisar Sağlık Endüstri Bölgesi olacak. Sağlık 
Endüstri Bölgemiz’de fizik tedavi, geriatri, 
wellness, spa ve diğer sağlık hizmetleri en 
üst düzeyde, konaklamalı olarak verilecek” 
diye konuştu. Sağlık Endüstri Bölgesi’nde 
ayrıca sağlık endüstrisi ile ilgili üretim yapı-
lacağını ve Ar-Ge Merkezlerinin yer alaca-
ğını  da sözlerine ekleyen Başkan Sertseser, 
her iki projede de dost ve kardeş Özbek 
iş insanlarını görmenin kendilerini mutlu 
edeceğini söyledi.

“Aynı hilal ve yıldızın
altındaki tek sesiz”

Türkiye ile Özbekistan arasında büyük 
bir gönül bağı bulunduğunu hatırlatan 
ATSO Başkanı Hüsnü Serteser, her ne kadar 
Türkiye Cumhuriyeti ile Özbekistan Cum-
huriyeti arasındaki diplomatik ilişkiler 30 
yıllık bir süre olarak tanımlansa da, Anadolu 

ile Özbekistan coğrafyası arasındaki gönül 
bağının, yüzlerce yıllık olduğuna değindi. 
Özbekistan coğrafyasında Türk alimlerinin 
piri Hoca Ahmet Yesevi’nin Türk Dili’nin 
piri Kaşgarlı Mahmut’un, siyaset biliminin 
piri Yusuf Has Hacib’in ve daha sayamadığı 
birçok önemli şahsiyetin yaşadığını ve gü-
nümüze izler bıraktığını hatırlattı. 

Türkiye ve Özbekistan’ın, aynı hilal ve 
yıldızın altında vücut bulan tek ses, tek 
nefes olduğuna vurgu yapan Başkan Ser-
teser, bu bağlamda Türkiye ile Özbekistan 
arasındaki kadim dostluğun bu toplantı ile 
pekişeceğine gönülden inandığını belirtti. 
Bu toplantıdaki amacını, bir Özbek Atasözü 
ile özetleyen Serteser, “Bir kishi ko'prik qu-
radi, ming kishi o'tadi. Yani, bir adam köprü 
kurar, bin adam üzerinden geçer. Bugün bir 
köprü kuruyoruz; inşallah her iki ülkedeki 
iş insanları bu köprüyü kullanacak ve ikili 
ilişkilerimiz çok daha fazla hâle gelecek” 
diye konuştu.

“Özbekistan’da 2 binin
üzerinde Türk şirketi var”

Özbekistan’ın Ankara Büyükelçisi Alişer 
Azamhocayev, ise Özbekistan’ın bağımsız-
lığını ilk tanıyan ülkenin Türkiye olduğunu 
kaydetti. 4 Mart 1992’de iki ülke arasında 
ilk anlaşmanın yapıldığına dikkat çeken 
Azamhocayev, beş yıl önce Özbekistan ile 
Türkiye arasındaki ticaret hacminin 1 milyar 
dolar civarında olduğunu ancak 2021 yılı 
sonunda bu rakamın 3 milyar 600 milyon 
dolara ulaştığını ifade etti. Sadece 2021 
yılında Özbekistan'da 400'den fazla Türk 
sermayeli şirket kurulduğunu dile getiren 
Azamhocayev, “Hali hazırda Özbekistan'da-
ki Türk şirketlerin sayısı toplamda 2 binin 
üzerinde. Ülkemizdeki şirketler arasında 

Türkiye, Rusya ve Çin Halk Cumhuriyeti'nin 
ardından 3'üncü sırada yer alıyor” dedi. 

“TOBB ETÜ, Taşkent’in en iyi
üniversitelerinden biri oldu”

Özbekistan’ın Ankara Büyükelçisi Ali-
şer Azamhocayev, bu yılki ziyaretlerine 
Adana’dan başladıklarını, ilk önce de TOBB 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nu ziyaret 
ettiklerini belirtti. Başkan ile istişarede 
bulunduklarını ifade eden Azamhocayev, 
Adana’ya, Mersin’e, Antalya’ya, Isparta’ya 
ve Afyonkarahisar’a gitme isteklerini ilet-
tiklerini söyledi. TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi’nin Taşkent Şubesi’ni açtıklarını 
da hatırlatan Azamhocayev, “Sayın Cum-
hurbaşkanımız, muhteşem bir binayı TOBB 
ETÜ’ye tahsis ettiler. İki senedir eğitim ve 
öğretim devam ediyor. Taşkent’in en güzel, 
en ileri gelen üniversitelerinden birisi oldu” 
ifadelerini kullandı.

Türkiye Cumhuriyeti’nin Özbekler’e 
her zaman yuva olduğuna dikkat çekerek 
‘Türkiye sağolsun’ temennisi ile sözlerini 
noktalayan Azamhocayev’in ardından Öz-
bekistan’ın Ankara Büyükelçiliği  Eğitim ve 
Din Ateşesi Abdumalik Tuyçiboev, Özbekis-
tan’daki yatırım fırsatları hakkında ayrıntılı 
sunum yaptı. Toplantı, soru-cevap bölümü 
ile sona erdi. Özbekistan’ın Ankara Büyükel-
çisi Alişer Azamhocayev ve beraberindeki 
heyet, toplantıdan önce Afyonkarahisar 
Ticaret ve Sanayi Odası’nda makam ziyareti 
gerçekleştirdi. Azamhocayev, ATSO Mec-
lis Başkanı Dr. Mehmet Sıtkı Merdivenci, 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüsnü Serteser, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mustafa 
Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri Akif İşbilir, Ah-
met Anlıak, Hacı Sait Evrenkaya, Hayrettin 
Güzbey ve Yücel Albay ile sohbet etti.



EKONOMİK FORUM114

ODALAR VE BORSALAR

K onferans Salonunda düzenlenen 
toplantıda Mesleki ve Teknik Eğitim 
Genel Müdürlüğü İşyeri Tabanlı 

Mesleki Eğitim Daire Başkanı Süleyman Ak-
gül sunum gerçekleştirdi. Toplantıya kent 
merkezi ve 10 ilçedeki mesleki ve teknik 
eğitim yetkilisi Şube Müdürlerinin yanı sıra 
Milli Eğitim, İŞKUR gibi kurumların yetkilileri, 
Oda ve Birlik Başkanları, sivil toplum örgütü 
Başkan ve temsilcileri katıldı. Toplantıda 
Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Keyik de 
bir konuşma yaptı. Toplantının sonunda 
katılımcılar tarafından sorunlar ve çözüm 
önerileri hakkında değerlendirme ve isti-
şarelerde bulunuldu.

“Çocukların en az yüzde 60'ı
meslek liselerinde okumalı”

Son yıllarda mesleki eğitime verilen 
önemin ivme kazanmasından duyduğu 
memnuniyeti dile getiren Yönetim Kurulu 
Başkanı Yusuf Keyik, okula başlayan her ço-
cuğun en büyük idealinin bir meslek sahibi 
olmak olduğunu ama ne yazık ki planlı bir 
eğitim ve öğretim olmaması sebebi ile yüz 
binlerce üniversite mezunu gencinin genç 
işsizler ordusunda yer aldığını ifade etti. 
Meslek liselerinin standartları yükseltilerek 
cazibesinin artırılması gerektiğine dikkat 
çeken Başkan Keyik, “Eğitim gören çocuk-
larımızın en az yüzde 60’ı meslek liselerinde 
okumalı. Bunu yapabilirsek hem meslek 

liselerinden mezun olanlar sanayi sektörün-
de ara eleman olarak yerini alacaklar hem 
de yükseğini okumak isteyen öğrenciler 
ilgili üniversitelerde daha başarılı olacaktır” 
diye konuştu.

Burdur MTA Lisesi, benzinli ve
elektrikli iki adet prototip
formula yarış aracı yapacak

TOBB ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında 
yapılan bir protokol ile proje okul kapsa-
mında meslek okullarının verimliğinin artı-
rılmasına yönelik bir protokol imzalandığını 
hatırlatan Burdur TSO Başkanı Yusuf Keyik, 
Burdur TSO’nun girişimleri sonucunda Bur-
dur Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi’nin 

Burdur TSO, Mesleki Eğitimi 
Tanıtma ve Yaygınlaştırma 
Projesi (METYAP) kapsamında, 
mesleki eğitimdeki yeni 
gelişmeler ve bu gelişmelerin 
işletmeler açısından faydalarının 
aktarıldığı toplantıya ev sahipliği 
yaptı. METYAP hakkındaki 
gelişmeler aktarıldı.

Burdur TSO’da METYAPBurdur TSO’da METYAP
toplantısı gerçekleştirilditoplantısı gerçekleştirildi
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de proje okul kapsamına alındığına vur-
gu yaptı. Keyik, Burdur TSO olarak Burdur 
Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi ile yapı-
lan 2022-2023 eğitim ve öğretim dönemi 
planlamasında daha etkin çalışabilmek 
adına bir çalışma takvimi oluşturularak o 
takvim doğrultusunda çalışmaların de-
vam ettiğini belirtti. Proje okulunun, Burdur 
TSO’nun katkıları ile benzinli ve elektrikli iki 
adet prototip formula yarış aracı yapacağını 
söyleyen Başkan Keyik, “Aracın yapımı hem 
okulun başarısını artıracak hem de okula 
kayıt olacak öğrenci sayısına katkı sağla-
yacak. Bu üretimin diğer meslek okullarına 
örnek olacağını düşünüyorum” dedi.

“MESEM’in tanınırlılığı artırılmalı”
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile 

1986 yılından itibaren uygulamada olan 
Mesleki Eğitim Merkezleri (MESEM) son 
yıllardaki faaliyetlerle dikkat çekmeye baş-
ladığını dile getiren Başkan Yusuf Keyik, 
7 Şubat 2022 tarihinde Ankara’da yapılan 
toplantıda Milli Eğitim Bakanı MESEM ve 
meslek okullara göstermiş olduğu yakın 
ilgiden son derece memnun kaldığını ifade 
etti. Bu vesile ile mesleki eğitime önem 
veren Milli Eğitim Bakanı Sayın Mahmut 
Özer ve ekibine de teşekkür eden Keyik, 
“Mesleki Eğitim Merkezleri kısa yoldan mes-
lek edinmek isteyen öğrencilerimiz için 

ideal kuruluşlar. MESEM’in bilhassa kırsal 
kesimde muhtarlar ve köy kahvehanele-
rindeki tanıtım ve afişleme çalışmaları ile 
tanınırlığı artırılmalı” dedi. Oda olarak 2021 
eğitim ve öğretim dönemi öncesinde; Bur-
dur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 
önemini bir yazı ile muhtarlar ve kooperatif 
başkanlarına göndererek gerekli bilgilen-
dirmelerde bulunduklarını söyleyen Başkan 
Keyik, bugün olmasa da zaman içerisin-
de bu tanıtımların faydasını göreceklerine 
inandıklarının altını çizdi.

“Meslek okullarının cazibesi
artırılarak işsizlik azaltılacak”

Burdur TSO Başkanı Yusuf Keyik, MESEM 
ve Meslek Liselerinin önemi ile ilgili olarak 
ortaokul son sınıftaki öğrenci ve öğren-
ci velilerinin daha detaylı bilgilendirilerek 
mesleki eğitime katkı sağlanması gerektiği-
ni dile getirdi. Meslek okullarının cazibesini 
artırdıktan sonra öğrenci nüfusunun en az 
yüzde 60’ını meslek okullarında yoğunlaş-
tırdıklarına dikkat çeken Keyik, “Böylelikle iş-
sizliğimiz azalacak, İŞKUR önünde bekleyen 
işsizlerden eser kalmayacak. Bu sürece katkı 
sağlayan İl Milli Eğitim Müdürü Erdem Kaya 
başta olmak üzere emeği geçen herkese 
teşekkür ediyorum “dedi.
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B ursa Teknoloji Koordinasyon ve 
Ar-Ge Merkezi BUTEKOM’da ger-
çekleştirilen imza törenine BTSO 

Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Burkay ve 
Meclis Başkanı Ali Uğur’un yanı sıra Gazi-
antep Valisi Davut Gül, Gaziantep Büyük-
şehir Belediye Başkanı Fatma Şahin, Bursa 
Büyükşehir Belediye Başkanı Alinur Aktaş, 
GTO Başkanı Mehmet Tuncay Yıldırım, GTO 
Meclis Başkanı Mehmet Hilmi Teymur ile 
BTSO Yönetim Kurulu, Meclis ve Komite 
Üyeleri de katıldı. 

İmzalanan protokol kapsamında BTSO 
ve GTO öncülüğünde nitelikli istihdam, 
dijital dönüşüm, girişimcilik, mesleki yeter-
lilik ve belgelendirme ile enerji verimliliği 
konularında hayata geçirilen projeler eş-
leştirildi. Buna göre BUTGEM, Bursa Model 
Fabrika ve BTSO Enerji Verimliliği Merkezi 
ile Gaziantep Bölgesel Endüstriyel Tasarım 
ve Hibrit Modelleme Merkezi (GETHAM), 
BTSO Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme 

Merkezi (MESYEB) ile Gaziantep Ticaret 
Odası Mesleki Yeterlilik Merkezi (GTO Des-
tek MYM) ve BTSO Mutfak Akademi ile GTO 
Gastronomi Akademisi iş birliği ve ortak 
çalışmalar yapacak. Ayrıca Yeşil Mutabakat 
Eylem Planı, sektörel çalışmalar ve ihracata 
yönelik faaliyetler için de iki oda iş birliği 
gerçekleştirecek.

“Şehirlerarası iş birliklerini
artırmayı hedefliyoruz”

BTSO Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 
Burkay, Türkiye’nin kalkınması ve gelece-
ği için atılan bölgesel adımların, bütüne 
götüren en önemli etkenlerden biri oldu-
ğunu söyledi. BTSO olarak bu kapsamda 
şehirler ve bölgeler arası iş birliklerinin ge-
liştirilmesi ve tecrübe paylaşımına büyük 
önem verdiklerini belirten Başkan Burkay, 
kentin bilgi ve tecrübelerini diğer kentlerle 
paylaşarak, bu şehirlerdeki iyi uygulama 
örneklerinden istifade ederek sürdürülebilir 

ekonomik ve toplumsal kalkınma için gay-
ret gösterdiklerini dile getirdi. Bu anlamda 
Türkiye’deki birçok Oda ve Borsayla ciddi iş 
birlikleri olduğunu söyleyen Burkay,  kardeş 
Oda kültürünün gelişmesi adına da önemli 
çalışmalar yürüttüklerini ifade etti. Burkay, 
“Güçlü imalat sanayileri ve ihracat potan-
siyelleri ile Bursa ve Gaziantep arasındaki 
iş birliği ve ortak çalışmaların da ülkemize 
önemli bir rekabet üstünlüğü sağlayacağı-
na inanıyorum” dedi.

“Bursa ve Gaziantep gibi 10
şehrimiz olsa sorun kalmaz”

Türkiye’nin sanayileşme ve ihracata 
dayalı yeni bir ekonomik büyüme modeli 
belirlediğini belirten BTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı İbrahim Burkay, küresel ekonomide 
artık paradigma değiştiğini, Türkiye’nin de 
bu değişimden faydalandığını dile getirdi. 
2020 yılında küresel ticaretten aldığımız 
pay binde 9’ken 2021’de bunu yüzde 1.33 

Türkiye ekonomisi ve sanayisinin 
en güçlü merkezlerinden olan 
Bursa ve Gaziantep, Türkiye’nin 
sürdürülebilir kalkınma 
hedefleri için güçlerini 
birleştirdi. Bursa TSO ve 
Gaziantep TO arasında “Kardeş 
Oda İş birliği Protokolü” 
imzalandı.

Bursa ve Gaziantep sürdürülebilir Bursa ve Gaziantep sürdürülebilir 
kalkınma için güçlerini birleştirdikalkınma için güçlerini birleştirdi



117EKONOMİK FORUM

seviyelerine kadar taşıdıklarını ifade etti. 
Yıllık ihracat rakamımızın 225 milyar dolara 
ulaştığını söyleyen Başkan Burkay, “Ülkemi-
zin üretmeye ve büyümeye devam etmesi 
gerekiyor. Bursa ve Gaziantep, geçen yıl Tür-
kiye’nin toplam ihracatının yaklaşık yüzde 
12’sini gerçekleştirdi. Bunun yanında Bursa 
7.8 milyar dolar, Gaziantep ise 2.7 milyar 
dolar dış ticaret fazlası ile Türkiye’nin en 
fazla dış ticaret fazlası veren iki şehri oldu” 
diye konuştu. Bursa ve Gaziantep gibi 10 
tane şehrimiz olsa Türkiye’nin ekonomide 
hiçbir problemi kalmayacağının altını çizen 
Burkay, Türkiye’nin iki köklü ve güçlü Odası 
olan BTSO ve GTO arasında sonuç odaklı 
iş birliklerine imza atmayı hedefledikleri-
ni ve protokolün hem şehirlerimize hem 
de ülkemize önemli katkılar sağlayacağını 
vurguladı.

“GUHEM, dünyanın en
önemli beş merkezinden biri”

GTO Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Tuncay Yıldırım, BTSO’ya ev sahipliği için 
teşekkür etti. Gaziantep ve Bursa’nın üretim 
ve ihracat hacmiyle Türkiye ekonomisine 
yön veren iki önemli kent olduğunu söyle-
yen Yıldırım, “Bursa teknoloji odaklı üretim 
yapan bir şehir. Gaziantep de bu yönde 
hızla gelişiyor. Üretim, ticaret ve ihracatta 
yükselen bir ivmemiz var. Bu anlamda bu-
gün yaptığımız iş birliği ile hem şehirlerimiz 
hem de ülkemiz kazanacak. Protokolün 
Bursa ve Gaziantep iş dünyası için hayırlı 
olmasını diliyorum” dedi.

Gaziantep heyeti, Bursa programı kap-
samında ayrıca Gökmen Uzay Havacılık Eği-
tim Merkezi’ni (GUHEM) de ziyaret ederek 
incelemelerde bulundu. Gaziantep Valisi 
Davut Gül, ziyaretin ardından yaptığı değer-
lendirmede Bursa ve Gaziantep’in birbirine 
benzeyen iki şehir olduğunu söyledi. Her 
iki şehrin çok sayıda ortak özelliğe sahip 
olduğunu belirten Vali Gül, “Karşılıklı tecrü-
be paylaşımı ve yapılan örnek çalışmaları 
incelemek için Bursa’ya geldik. BTSO, Bursa 
Büyükşehir Belediyesi ve TÜBİTAK işbirli-

ğinde hayata geçirilen GUHEM’i inceledik” 
dedi. GUHEM’in dünyanın en önemli beş 
merkezinden biri olduğunu söyleyen Vali 
Gül, “Türkiye’de burayı görmeyenler varsa 
mutlaka görmeleri gerekiyor. Her çocuğun 
bu deneyimi yaşaması gerekiyor. Emeği 
geçen tüm ekibe çok teşekkür ediyorum” 
ifadelerini kullandı.

“Bursa ve Gaziantep yeşil
dönüşümü başaracak”

Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanı 
Fatma Şahin, BTSO Yönetim Kurulu Başka-
nı İbrahim Burkay ve yönetimini yıllardır 
tanıdığını ifade ederek, “Vizyonlarına, şehir 
ve ülke sevdalarına, yüksek teknoloji ve 
katma değer üretme gayretlerine şahidim. 
GUHEM de bunun en önemli göstergele-
rinden biri. Artık kalkınma yerelde başlıyor” 
dedi. Bilgi ekonomisinin yalnızca ülkelerin 
değil şehirlerin de çalıştığı bir alan olduğu-
nu dile getiren Fatma Şahin, Gaziantep ola-
rak Bursa ile çok benzediklerini hem sanayi 
hem kültür şehri olduklarını söyledi. İki şeh-
rin benzer hedefleri olduğundan söz eden 
Şahin, “Eğitim ve bilim şehri olmak için gay-
ret gösteriyoruz. Diğer taraftan Gaziantep’in 
sanayisini yüksek teknolojiye dönüştürmek, 
bunu yaparken de yeşil üretim konusuna 
odaklanmayı hedefliyoruz. Şu anda dün-
yanın en büyük meselesi bu”  diye konuştu. 

Bu dönüşümü Türkiye’de başaracak olan 
şehirler arasında Bursa ve Gaziantep’in öne 
çıktığını söyleyen Şahin, “Ortak güçlü alan-
larımız var. Bunları güçlendirmek için daha 
çok bir araya gelmemiz gerekiyor. İki tarafın 
ekonomisine katma değer üretecek çok 
fırsatlar var. Birlikte gitmemiz gereken çok 
uzun bir yol var” şeklinde konuştu.

“Bursa üretim ve ihracat şehri”
Bursa Büyükşehir Belediye Başkanı Ali-

nur Aktaş ise Bursa’nın sanayi ve yüksek 
teknoloji ile anılan bir üretim ve ihracat 
şehri olduğunu söyledi. “Bursa Büyürse Tür-
kiye Büyür” sloganıyla BTSO öncülüğünde 
kentin ülke ekonomisine önemli katkılar 
sağladığını ifade eden Aktaş, “Valiliğimiz, 
yerel yönetimler ve BTSO iş birliğinde bunu 
her geçen yıl daha da artırmak adına el 
birliğiyle hareket ediyoruz. Bu iş birliğimizin 
en güzel örneklerinden biri de Gökmen 
Uzay Havacılık Eğitim Merkezi” dedi. GU-
HEM’in Gaziantep’in de ülke ekonomisine 
çok önemli destek veren merkezlerden biri 
olduğunun altını çizen Aktaş, “Merkezin her 
yıl yükselen bir ivmesi var. İnşallah birlikte 
çok güzel çalışmalara imza atacağız” diye-
rek konuştu. Gaziantep heyeti son olarak 
BTSO MESYEB, Bursa Model Fabrika, Enerji 
Verimliliği Merkezi ve BUTEKOM’da da ince-
lemelerde bulundu.
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P anelin açılış konuşmasını yapan 
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 
(ÇTSO) Yönetim Kurulu Başkanı 

Selçuk Semizoğlu, İl Kadın Girişimciler 
Kurulu’nun organize ettiği bu etkinlikte 
bulunmaktan mutlu olduğunu, kurulun 
İcra Komitesi’nin özveri ile çalıştığını ifa-
de etti. Çanakkale KGK’nın kadının sosyal 
yaşamdaki rolünün güçlendirilmesi, iş gü-
cüne katkısının arttırılması yönünde ger-
çekleştirmekte olduğu çalışmaları takdirle 
izlediğini belirtti. 2021 yılı istatistiklerine 

göre Türkiye nüfusunun yüzde 49.9'unu 
kadınların, yüzde 50.1'ini erkeklerin oluş-
turduğunu söyleyen Semizoğlu, verilere 
göre 2020 yılında, Türkiye'de 15 ve daha 
yukarı yaştaki istihdam edilenlerin ora-
nı yüzde 42.8 olup bu oranın kadınlar-
da yüzde 26.3, erkeklerde ise yüzde 59.8 
olduğunu açıkladı. Bu rakamların, kadın 
nüfusunun ancak dörtte birinin istihdam 
edildiğini gösterdiğini söyleyen Başkan 
Semizoğlu, bunun memnun edici bir tablo 
olmadığını ifade etti.

“Kadın istihdam oranının azlığı
rekabet gücümüzü kırıyor”

Memnun edici olmayan verilerin küre-
sel ölçekte yüzde 50 oranında, AB ülkelerin-
de ise yüzde 60’lar civarında olduğunu dile 
getiren ÇTSO Başkanı Selçuk Semizoğlu, 
“Kadınlarımızın seçme seçilme gibi birçok 
hakkını dünya ülkelerinden yıllar önce ka-
zandığını dikkate aldığımızda bize yakış-
mayan bir tablo. Benim şahsen memnun 
olmadığım ve daha çarpıcı olan bir tablo 
da tüm işverenler içinde kadın işverenlerin 
oranı yüzde 10 seviyesinde. Bu rakamlar 
her alanda rekabet gücümüzü kırıyor” diye 
konuştu. Böyle bir insan kaynağının, iş gü-
cünün iş ortamından uzakta kalmasının 
büyük bir israf ve büyük bir lüks olduğuna 
dikkat çeken Semizoğlu,  ulu önderimizin 
dediği gibi: “Bir toplum, cinslerinden yalnız-
ca birinin çağdaş gerekleri kazanmasıyla ye-
tinirse, o toplum yarı yarıya güçsüz kalmış 
demektir” ifadelerini kullandı.

“Kadının ekonomik yaşama 
katılması toplumsal refahı artırır”

Tüm kadınların elinin hamuru ile işlere 
karışmasını istediklerini söyleyen ÇTSO 
Başkanı Selçuk Semizoğlu, kadın eli değen 
her ekonomide bereket olduğunu, kadın-
ların ne kadar iş dünyası, sosyal hayat ve 
üretimde olursa gelişmiş bir toplum olma 
yolunun o kadar açıldığını ifade etti. Oda 
olarak kadın istihdamı, fırsat eşitliği ve 
kız çocukları için genel ve mesleki eğiti-
min daha fazla gündemde tutulması için 
çaba sarfettiklerinin altını çizen Semizoğlu, 
“TOBB bünyesinde kurulan ve Türkiye’nin 
en büyük kadın örgütlenmesinin Çanak-
kale temsilcisi olan İl Kadın Girişimciler 
Kurulumuz, Çanakkale Onsekiz Mart Üni-
versite’mizde Kadın Girişimciler Toplulu-
ğu kuruyorlar. Kız öğrencilerimizin staj ve 
istihdam edilmelerine katkı sunmak için 
kafa yoruyorlar. Bu anlamlı düşünceleri 
için de bu vesile ile huzurlarınızda tekrar 
teşekkür ediyorum” dedi. 

“Kadınlarımız, erkek işi denilen
işlerde de başarısını gösteriyor”

Erkek işi denilen işlerde kadınların da 
çalışabildiğini gösteren örnek güçlü ka-
dınlara teşekkürlerini ileten ÇTSO Başkanı 
Selçuk Semizoğlu, belediye otobüs şoförü, 
motosiklet tamircisi, benzinlikte pompa-
cı, ekskavatör operatörü gibi meslekleri 

‘Toplumda Çalışan Kadının
Sesi’ Paneli ÇTSO’da yapıldı
TOBB Çanakkale Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi ‘8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar Günü’ kapsamında “Toplumda Çalışan 
Kadının Sesi” konulu panel düzenledi. Panelin açılışında konuşan 
ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Türkiye’de 
çalışabilecek yaşta olan kadınların yalnızca 4’te 1’inin istihdam 
edildiğini belirterek, istihdamda cinsiyet eşitliği adına bu oranın 
artırılması çağrısını yaptı.    



icra eden kadınlarımızı dinlemek için sa-
bırsızlandığını ifade etti. Kadınların her 
birinin çalışmak isteyince çalışıp başardı-
ğını gösteren ve örnek teşkil eden başarı 
hikayelerine sahip olduğuna vurgu yapan 
Semizoğlu, Genel Sekreter Sema Hanım’a 
da teşekkürlerini iletti. Örnek gösterilen bir 
Oda olmalarında Sema Hanım’ın özverili 
bir şekilde mesai kavramı gözetmeksizin 
görevlerini yerine getirmesinin payının 
oldukça fazla olduğuna dikkat çekti. 

Kadının toplumdaki önemini ve anne 
olarak yüceliğini, değerini Neşet Ertaş’ın 
sözüyle aktaran Semizoğlu, “Kadınlar in-
sandır, biz insanoğlu” cümlesi ile fazla 
söze gerek olmadığını söyledi. İnsanoğlu 
kadının değerini ne kadar bilirse toplum 
da o kadar güçlü olacağını ifade eden 
Selçuk Semizoğlu, “Sadece bir gün değil 
hayatlarının her anında hak ettikleri saygı 
ve değerin gösterilmesi temennisi ile her 
şeyin en iyisine layık kadınlarımızın ‘8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nü kutluyor, 
hepsini hürmetle selamlıyorum” dedi.

 
“Üniversite olarak kadınlarımızın
girişimcilik hareketlerine destek
vermeye devam edeceğiz”

ÇOMÜ Rektörü Prof. Dr. Sedat Murat 
ise kadın istihdamını çok önemsediğini 
söyleyerek kadınlarımıza erken yaşlarda 
girişimciliğin ne olduğunu anlatmamız 
gerektiğinin altını çizdi. Gelecek dönem-
lerde kadınların her branşta daha aktif 
olarak önemli görevlerde yer alacağına 
inandığını ifade eden Rektör Murat, “Ça-
nakkale 18 Mart Üniversitesi olarak ka-
dınlarımız tarafından gerçekleştirilecek 
girişimcilik hareketlerine destek vermeye 
devam edeceğiz” diye konuştu. 

Toplumda Çalışan Kadının Sesi pane-
line katılan; Belediye Otobüs Şoförü-Aylin 
Özer, Ekskavatör Operatörü-Nazife Cırık, 
S.S. Sanatçı Kadın Girişimi Üretim ve İş-
letme Kooperatifi Yönetim Kurulu Başka-
nı-Zülal Güneri, S.S. Yağcılar Köyü Kadın 
Tarımsal Kalkınma Kooperatifi Yönetim 
Kurulu Başkanı- Hatice Gezer, Motosiklet 
Tamircisi-Çağla Kurt, Özel Güvenlik Gö-
revlisi-Gönül Güler, Benzinlik Pompacı-
sı-Ayşe Çakır ve Üretim Personeli-Fatma 
Tombak çalışma hayatında yaşadıkları iş 
tecrübelerini katılımcılarla paylaştı. Panel, 
konuşmacılara günün anısına plaket ve 
çiçek takdimiyle tamamlandı.
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‘Toplumda 
Çalışan 
Kadının
Sesi’ Paneline 
kimler katıldı? 

ÇTSO Kongre Fuar Merkezi’nde gerçekleştirilen panelde; Çanakkale 18 Mart 
Üniversitesi Rektörü Sayın Prof. Dr. Sedat Murat, Rektör Yardımcısı Sayın Prof. 
Dr. Pelin Kanten, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Çanakkale İl 
Tarım ve Orman Müdürlüğü Müdür Yardımcısı Mehmet Sezer, Çanakkale Kadın 
Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı Birce Bilici Şimşek, Başkan Yardımcıları 
Didem Güner ve Emel Torun, Kurul Üyeleri Gülçin Semizoğlu, Filiz Bahar, Ebru 
Çam, Seçil Yavaşoğlu, Saniye Öfekler Elmas, Prof. Dr. Duygu Aktürk, Muradiye 
Özel Ödül, İnci Tuna Bayram, Arzu Bendeş, Dalga Başarır, Kurul Üyeleri ve çok 
sayıda katılımcı ile çalışan ve girişimci kadınlardan oluşan konuşmacılar çalışma 
hayatında yaşadıkları tecrübeleri katılımcılarla paylaştı.
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B olu TSO Başkanı Türker Ateş’in ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen top-
lantıya BAİBÜ Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Sameddin Gündüz, İl Milli Eğitim 
Müdürü Cemil Sarıcı, Bolu Karma ve Tekstil 
İhtisas OSB Müdürü Mustafa Gülen, proje 
sahibi TOBB Kadın Girişimciler Kurulu adına 
Kurul Başkan Yardımcısı Günseli Özen ve 
Kurul Üyesi Fatma Aydoğdu ile TOBB Bolu 
İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Emine 

Yüce ve Kurul üyeleri katıldı.
Bolu TSO Başkanı Türker Ateş’in Bo-

lu’nun sosyo-ekonomik yapısı ile ilgili su-
numuyla başlayan toplantıda, TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı Gün-
seli Özen ve Kurul Üyesi Fatma Aydoğdu 
tarafından projenin amacı, hedef grupları, 
proje kapsamında yapılması planlanan ça-
lışma ve faaliyetler hakkında bilgiler verildi. 
Ayrıca projenin Bolu’da etkin işleyişi ve he-

‘Sanayide Kadın Eli’ 
projesi Bolu’da başlıyor
Eğitim almış ancak istihdama katılamamış kadınlar, dezavantajlı 
kadınlar ve meslek lisesi, lise mezunu ve eğitimi devam eden 
gençlerin sanayi istihdamına kazandırılması amacıyla TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu tarafından başlatılan “Sanayide Kadın Eli” 
projesinin bilgilendirme ve tanıtım toplantısı Bolu TSO’da yapıldı.

def gruplara azami fayda sağlaması adına 
görüş ve öneriler alınarak istişare edildi.

“Her dönem kadın girişimciliğini
genlerinde barındıran bir kent olduk”

Toplantıya TOBB Bolu İl Kadın Girişim-
ciler Kurulu ile birlikte ev sahipliği yapan 
Bolu Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Türker 
Ateş, Bolu’ya gösterdikleri ilgiden dolayı 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu’na teşek-
kür ederek, söz konusu projenin Bolu’da 
sonuç odaklı biçimde yürütülebilmesi için 
kendilerine düşen tüm görev ve sorumlu-
lukları yerine getireceklerini ifade etti. Türk 
iş dünyasının çatı kuruluşu olan TOBB’un 
Kadın Girişimciler Kurulu’nda genel baş-
kanlık görevini bu dönemde Türkiye’nin en 
önemli ve vizyoner iş kadınlarından olan 
hemşehrileri Nurten Öztürk’ün yaptığını 
belirten Ateş, Bolu’nun tarihi itibariyle de 
her dönemde kadın girişimciliğini genle-
rinde barındıran kentlerden birisi olduğunu 
söyledi.
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Tarsus Ticaret ve Sanayi 
Odası’nın 14’üncü Meslek 
Grubunu temsil eden 
akaryakıt sektörü temsilcileri, 
‘Petrol Ürünleri İşverenler 
Sendikası’nın (PÜİS) 55’inci 
Kuruluş Yıldönümü’ etkinlikleri 
kapsamında düzenlenecek 
ve sektörün sorunlarının ele 
alınacağı dev buluşma öncesi 
bir araya geldi.

S ektörün ve bayilerin sorunlarının 
tartışılacağına dikkat çeken tem-
silciler, en büyük sorunu düşen kar 

marjları olarak gösterdi. Tarsus TSO 14’üncü 
Meslek Grubu, PÜİS’in 55’inci Kuruluş Yıl-
dönümü etkinlikleri çerçevesinde Ankara 
gerçekleştirilecek ve akaryakıt sektörünün 
sorunlarının enine boyuna ele alınacağı 
toplantı öncesi sektörün ve bayilerin so-
runlarını gözden geçirmek üzere toplandı.

“Finansman ihtiyacı 3 katına çıktı’’
Tarsus TSO Başkanı H. Ruhi Koçak’ın da 

katıldığı toplantıda Tarsus Ticaret ve Sanayi 
Odası Akaryakıt Meslek Grubu Üyesi ve 
aynı zamanda PÜİS Mersin Şube Başkanı 
Nihat Kürklü, son gelişmelerden her sek-

törde olduğu gibi akaryakıt sektörünün de 
kötü etkilendiğini belirtti. Başkan Koçak, 
“Ülkemizin yıllardır uğraştığı enflasyon ve 
getirdiği maliyet artışının, Münhasır Ekono-
mik Bölge komşularımızın; Rusya-Ukrayna 
gerginliği kaynaklı artan ham petrol fiyatları 
sektörümüzde son bir senede zararı arttırıp 
finansman ihtiyacımızı 3 katına çıkardı” diye 
konuştu. 

“En büyük sorun düşen kar marjı’’
PÜİS Mersin Şube Başkanı Nihat Kürklü, 

sektörün sorunları arasında en başta, kar 
paylarındaki ciddi düşüşler, maliyetin altın-
da yapılan satışlar, kredi kartı komisyonları, 
AB mevzuatı uyum gereği istasyonlardaki 
benzin buharının geri kazanımı için yeni 
maliyet yükü, sektörle ilgili düzenleme ya-
pılırken taşralardaki istasyonlarla büyük 
şehirlerdeki istasyonları bir tutmak, artan 
istasyon sayıları, nakliye ücretleri, elektro-
nik sistemlerle yapılan satışlar, mevzuat 
yükümlülüklerinden doğan ek maliyetlerin 
yer aldığına işaret etti. Kürklü, “Artan mali-
yetler ve düşük kâr marjı bayilerimize aylar-
dır zarar ettiriyor. Geçen aylarda bin akarya-
kıt istasyonu kapandı. Önümüzdeki süreçte 
de 4 bin istasyonun bu yüzden kapanma 
riskiyle karşı karşıya olduğunu rahatlıkla 
söyleyebiliriz” dedi. Günlük 10 bin litre satan 
bir istasyonun; 61 bin 332 lira zarar ettiğine 
dikkat çeken Kürklü, “Türkiye’de bayi satış 

ortalaması 3 bin litre civarında. Bu sonuca 
göre bizim bölgemizde ve Anadolu’nun 
diğer şehirlerinde satış yapan akaryakıt 
bayilerinin ciddi zararlar içinde oldukları 
aşikar. Gerekli düzenlemelerin yapılmasını 
ivedilikle istiyoruz” dedi. 

‘’100 bin istihdam sağlıyoruz’’
Sektörün istihdama ciddi katkı sundu-

ğuna dikkat çeken PÜİS Mersin Şube Baş-
kanı Nihat Kürklü, birçok kişiye istihdam 
sağlayan bu sektörün bunun dışında dü-
zenli olarak vergilerini veren ciddi mües-
seseler olduklarının da altını çizdi. Sektör 
olarak seslerine ivedilikle kulak verilmesi 
gerektiğine vurgu yapan Kürklü, “Aksine zor 
durumda olan istasyonlar personel sayısını 
azaltarak maliyeti düşürmeye çalışacak ve 
işsizlik sayısı hızla artacak. Sektörün istih-
dam yükü yaklaşık 100 bin kişi. Ayrıca bu 
büyüklükteki sektörde disiplinsiz, usule ve 
hesaba uymayan satışlar (kayıp-kaçak) dev-
letimizin ciddi anlamda vergi geliri kaybına 
da yol açıyor” dedi. Bu sorunun çözümü 
için PÜİS Genel Merkezi ve Başkanı İmran 
Okumuş ilgili bakanlıklar ve bürokratlarla 
gerekli görüşmeleri yürüttüklerini söyleyen 
Kürklü, bölge temsilcilikleri, il ve ilçe baş-
kanlarıyla beraber sahada Ticaret Odalarına, 
diğer kurumlara ve vatandaşlara gerçekleri 
anlatıp kaynağından doğru bilgileri verme-
ye çalıştıklarını dile getirdi.

Tarsus TSO, akaryakıt sektör 
temsilcileri ile bir araya geldi
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ODALAR VE BORSALAR

Salihli TSO, rekortmen Salihli TSO, rekortmen 
üyelerine ödül üyelerine ödül 
takdim ettitakdim etti

Salihli TSO, 2018 ve 2019 yıllarında en çok 
kurumlar ve gelir vergisi ödemiş olan, ihracat ve 
istihdamda ilk 10’a giren üyelerine düzenlenen 
bir törenle plaket takdim etti. Oda ayrıca 40 yıllık 
üyelerini de onurlandırdı.

H er yıl bir önceki dönemde başarılı 
olmuş üyelerini ödüllendirmeyi 
bir gelenek haline getirmiş olan 

Salihli Ticaret ve Sanayi Odası, pandemi 
nedeniyle yapılamamış olan ödül törenle-
rinden ikisini bir arada düzenledi. Lidya Sar-
des Otel’de gerçekleştirilen ödül gecesine 
Salihli Kaymakamı Mehmet Kamil Sağlam, 
Manisa SGK İl Müdürü Buket İnce, Manisa 
Celal Bayar Üniversitesi Salihli İİBF Dekanı 
Prof. Mahmut Kargın, Salihli Cumhuriyet 
Başsavcısı Mustafa Balık, Bilim Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürü Mehmet Üçbaş, İlçe 
Emniyet Müdürü Mehmet Mesut Doğan, 
İlçe Jandarma Komutanı Yüzbaşı Doğukan 
Karaaslan,  Salihli Ziraat Odası Başkanı Cem 
Yalvaç, Ticaret Borsası Başkanı Yetiş Aksoy, 
İş Kur Salihli Şube Müdürü Huriye Özcan, 
İlçe SGK Müdür Yardımcısı Feyzullah Akde-
niz, Esnaf Kefalet Kooperatifi Başkanı Erdal 
Tunca, OSB Başkanı Mehmet Demir ve Vergi 
Dairesi Müdürü Talip Kara katıldı. 

“Gençleri ihtiyaçlar
doğrultusunda yetiştirmeliyiz”

Saygı duruşu ve İstiklal Marşı ile baş-
layan törende konuşma yapan Salihli TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Yüksel, ka-

yıt dışılığın hala yüzde 35-40’lar düzeyinde 
olduğu ülkemizde dürüst çalışan, vergisini 
hakkıyla ve zamanında ödeyen iş dünyası 
temsilcilerini onore etmek için bu töreni 
bir gelenek haline getirdiklerini belirtti. İş 
dünyasının en önemli sorununun kalifiye 
eleman eksikliği olduğuna dikkat çeken 
Yüksel, “Bir tarafta genel işsizlik yüzde 12 
oranıyla 3 milyon 919 bin kişiye ulaşmış, bir 
tarafta eleman bulamama sorunu. Demek 
ki gençlerimizi ihtiyaçlar doğrultusunda 
yetiştiremiyoruz. Ülke olarak bu sorunu 
çözmek zorundayız” dedi.

“Salihli OSB’nin ikinci
kısmında boş arsa kalmadı”

Salihli Organize Sanayi Bölgesi’nin ikin-
ci kısmında boş arsa kalmadığını ve kısa 
zaman sonra Manisa OSB’den sonra böl-
gedeki en büyük ikinci OSB durumuna 
gelmesinin beklendiğini vurgulayan Salihli 
TSO Başkanı İbrahim Yüksel, “2021 yılı ihra-
catımız 266 milyon dolara ulaştı. İthalatımız 
da 23 milyon dolar seviyesinde. Bu alanda 
Salihli çok iyi bir örnek haline geldi” şeklinde 
konuştu. Ekonomide girdilerin yüksek fiyat 
artışlarından kaynaklanan büyük sorunlar 
yaşandığını, buna rağmen iş dünyası olarak 

umutsuzluğa ve karamsarlığa kapılmadan 
işlerin gelişmesine odaklandıklarını belirten 
Yüksel, sorunların çözüldüğü, ekonomiye 
güvenin arttığı, istikrarlı bir Türkiye özlemini 
dile getirdi. 

“Salihli, Anadolu’nun
üretim üssü haline geliyor”

Ödül töreni öncesi bir konuşma yapan 
Salihli Kaymakamı Mehmet Kamil Sağlam 
ise her alanda gelişmesini sürdüren Sa-
lihli’nin, Anadolu’nun üretim üssü haline 
gelmekte olduğunu ifade etti. Sağlam, 
kadim tarihinin yanı sıra yer altı ve üstü 
zenginlikleri, üretim ve tüketim ve lojistik 
merkezlerine yakınlık gibi pek çok avantajı 
bulunan Salihli’nin gelişmesinde gayretli 
girişimcilerin katkısının büyük olduğunu 
kaydetti. Kaymakam Sağlam, dünyanın 
büyük bir değişim ve gelişim içinde bu-
lunduğunu, krizlerin yeni fırsatları da bera-
berinde getirdiğini sözlerine ekledi.  Ödül 
töreninde 2018 ve 2019 yıllarında en çok 
kurumlar vergisi ve en çok gelir vergisi öde-
yen, en çok ihracat yapan, en çok istihdam 
sağlayan ilk 10 kişiye; Salihli TSO’ya 40 yıldır 
üyeliğini devam ettiren üyeler de olmak 
üzere toplam 95 kişiye plaket takdim edildi.


