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“Çanakkale zaferi, milli 
mücadele ruhumuzun aynasıdır”
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 18 Mart Şehitleri Anma 
Günü ve Çanakkale Deniz Zaferi’nin 107’nci yıldönümü dolayısıyla 
yayımladığı mesajda, “Çanakkale Zaferi, milli mücadele ruhumuzu 
anlatan, tarihimizin en büyük başarılarından birisidir. Bu başarı, 
bir ve beraber olduğumuzda neleri başarabildiğimizin ve 
istiklalimizden asla vazgeçmeyeceğimizin dünyaya ilanıdır” dedi. 

T OBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu mesajında, 
18 Mart Şehitleri Anma Günü ve Çanakkale De-
niz Zaferi’nin tarihimiz için çok anlamlı bir sayfa 

olduğunu, ecdadımızın burada verdiği topraklarını 
koruma ve istiklal mücadelesinin, hem bizler için hem 
de gelecek nesiller için örnek teşkil ettiğine vurgu yaptı. 

Canlarını ortaya koyarak bu mücadeleyi veren in-
sanların torunları olarak, bu asil mirasa layık olmanın en 

değerli görevimiz olduğunun altını çizen Hisarcıklıoğlu, 
“Çanakkale Zaferi, Kurtuluş Savaşı’mızın da özünü 
oluşturan, temelini atan, bitkin ve yorgun Anadolu’yu 
İstiklal Harbi’nde yeniden ayağa kaldıran güçtür. Bir 
milletin yeniden doğuşunun ilk işaretidir. Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk ve aziz şehitlerimizi rahmet ve minnetle 
anıyorum. Kahramanlarımızın ruhları şad olsun” ifade-
lerini kullandı.
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TOBB KGK Kadınlar Günü
etkinliği, İkiz Kuleler’de yapıldı

T OBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
ve TOBB KGK Başkanı Nurten Öz-
türk’ün açılış konuşmalarını yaptığı 

etkinliğe kadın girişimciler katıldı. Hisar-
cıklıoğlu, kadınların iş hayatında giderek 
daha fazla yer almalarının Türkiye'yi güç-
lendirdiğini söyledi. Kadının elinin değme-

diği bir ekonominin büyüyemeyeceğine 
dikkati çeken Hisarcıklıoğlu, “İşte biz de bu 
yüzden dedik ki kadınlarımız her işi başarır. 
Bu vizyonla 2007 yılında 81 ilde TOBB Ka-
dın Girişimci Kurullarımızı kurduk. Sizlerin 
sayesinde de ülkemizin en büyük kadın 
meslek örgütü haline geldik” diye konuştu.

“TOBB KGK olarak genç
kızları girişimciliğe yönlendirin”

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
söz konusu yapının kurumsallaşmasını ta-
mamladığını, Türkiye'deki ve dünyadaki 
oda camiasında bir marka haline geldiği 
kaydetti. Fırsat verildiğinde kadınların ba-

TOBB KGK’nın 8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinliği İkiz Kulelerde gerçekleştirildi. Toplantıya video 
konferans yöntemiyle katılan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, “Kadınların, sosyal hayatta, iş 

hayatında, siyasette daha fazla aktif rol almasını istiyoruz” dedi.
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şaramayacağı hiçbir işin olmadığını ifa-
de eden Hisarcıklıoğlu, kadınların, sosyal 
hayatta, iş hayatında, siyasette daha fazla 
aktif rol almasını hedeflediklerinin altını 
çizdi. Bu sayede ve kadınların emekleriyle, 
ülkenin daha güçlü yarınlara ulaşacağına 
ve kalkınma noktasında daha başarılı olu-
nacağına değindi. 

İş dünyası, siyaset, bilim, eğitim, kültür, 
sanat ve spor yaşamında büyük başarılara 
imza atan kadınlarla gurur duyduğunu da 
ifade etti. TOBB Kadın Girişimciler Kurulu’na 
yönelik tavsiyelerde de bulunan Hisarcık-
lıoğlu, “Genç kızlarımız için rol model olun 
ve onları girişimciliğe yönlendirin. Burada 
en önemli potansiyel üniversitelerde. Zi-
yaret edin, rektörle tanışın, öğrenci kulüp-
leriyle bir araya gelin, girişimci kulüpleri 
kurdurun” değerlendirmesinde bulundu.

‘Sanayi'de Kadın Eli’ projesinin
altyapı çalışmalarına başlandı”

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
Nurten Öztürk de sürdürülebilir büyüme 
ve kalkınmanın tüm ülkelerin temel amaç-
larından olduğunu belirterek, “Ülkelerin 
uzun vadeli ve sürdürülebilir kalkınma-
larının yolu, kadınların iş gücüne katılım 
oranlarının yükseltilmesinden geçmektedir” 
dedi. Kadınların etkin olarak katılamadığı 
bir ekonomiden sağlıklı ve verimli bir bü-
yümenin beklenemeyeceğini ifade eden 

Öztürk, kadınların iş gücüne katılımlarının 
artmasının, yoksulluğun azalması açısın-
dan da hayati derecede önemli olduğunu 
söyledi. 

Kadının yapamayacağı hiçbir şeyin ol-
madığına dikkati çeken TOBB KGK Başkanı 
Nurten Öztürk, kadının olmadığı her yer 
eksik olduğunu dile getirdi. Algısal bakış ve 
kültürel olguların ne yazık ki kadınlarımızın 
önünde büyük bir engel olduğunu söy-
leyen Öztürk, hepimizin hedefinin mesle-

ğin cinsiyeti olmadığını, kadınların çalışma 
hayatının her alanında, fırsat eşitliği ilkesi 
çerçevesinde, başarıyla var olabileceğini 
göstermek olduğunu ifade etti. Öztürk, 
sanayide kadın istihdamının artırılmasına 
ve bu alanda nitelikli istihdam ihtiyacının 
karşılanmasına katkı sağlamak amacıyla ha-
yata geçirilen ‘Sanayi'de Kadın Eli’ projesinin 
altyapı çalışmalarına, pilot il Kütahya'nın ar-
dından, Kocaeli, Düzce, Bolu, İzmir, Bursa'da 
da başlandığını bildirdi.



EKONOMİK FORUM46

TOBB ULUSAL

Hisarcıklıoğlu, EKO İKLİM Ekonomi 
ve İklim Değişikliği Zirvesi’ne katıldı

A nadolu Ajansı’nın ‘Global İletişim 
Ortağı’ olduğu, ‘EKO İKLİM Ekono-
mi ve İklim Değişikliği Zirvesi ve 

Fuarı’nın açılış töreni ATO Cogresium'da 
yapıldı. TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğ-
lu, burada yaptığı konuşmada, etkinliğin 
yarınların inşasında önemli bir dönüm 
noktası olacağını söyledi. İklim değişikliği 
gündeminin dünyada ilk sıralara yerleş-
tiğini vurgulayan Hisarcıklıoğlu, bu kap-
samda ABD'nin Paris İklim Anlaşması'na 
döndüğünü aktardı.

“Yeşil yatırımların, finansal sisteme
erişimi ucuzlayacak ve kolaylaşacak”

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Paris İklim Anlaşması'nın önemine işaret 

ederek, geçtiğimiz yıl 2053 yılını net sıfır 
emisyona ulaşacağımız yıl olarak en yet-
kili ağızdan açıkladıklarına dikkat çekti. 
Bu sene finansal sistemde de bir nevi ye-
şillenme yılı olacağını söyleyen Hisarcık-
lıoğlu, “AB'nin yeşil yatırım standartlarına 
ilişkin sınıflandırma çalışması, bu süreci 
biçimlendirecek. Hangi tür yatırımların 
yeşil olup desteğe uygun olduğu, hangi-
lerinin ise teşvik kapsamı dışında kalacağı 
ortaya çıkacak” dedi. 

Yeşil yatırımların finansal sisteme erişi-
minin ucuzlayacağını ve kolaylaşacağının 
altını çizen Hisarcıklıoğlu, artık bankaların 
şirketlerden karbon ve su ayak izini bel-
gelendirmelerini talep edeceklerini dile 
getirdi.

“Karbon fiyatlaması sistemi, sanayi
politikası ve öncelikleri belirleyecek”

Uluslararası finansal piyasaların artık 
yeşil yatırımlara doğru yöneleceğini belir-
ten M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Türkiye'nin yeşil 
yatırım portföyünü hızla büyütmesinin, ül-
keye daha uygun şartlarda yabancı yatırım 
çekebilmek için önemli hale geleceğini 
vurguladı. Hisarcıklıoğlu, “Yeşil Mutabakat 
süreci Türkiye'nin yeni bir kalkınma ve zen-
ginleşme gündemi olarak kabul görmeli”  
diye konuştu. Firmaların karbon salımlarını 
azaltmalarını teşvik edecek sistemlere ihti-
yaç olduğuna dikkati çeken Hisarcıklıoğlu, 
karbon fiyatlaması sisteminin aynı zaman-
da sanayi politikasını ve önceliklerini belir-
lemek anlamına geldiğini söyledi.

İklim değişikliğiyle mücadele ve iklim değişikliğinin ekonomiye etkisini en aza indirmek amacıyla 
düzenlenen ve kendi alanında dünyada ilk olan ‘EKO İKLİM Ekonomi ve İklim Değişikliği Zirvesi ve 
Fuarı’nın açılış törenine katılan TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, “Yeşil Mutabakat süreci, Türkiye'nin 
yeni bir kalkınma ve zenginleşme gündemi olarak kabul görmeli” dedi.
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“Togg, sıfır karbon emisyonuyla
iklim değişikliğiyle mücadeledeki
en önemli kazanımlarımızdan biri”

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa 
Varank, zirvenin organizasyonunda eme-
ği geçen Ankara Ticaret Odası ve diğer 
paydaşlara teşekkür ederken, iki gün sü-
recek etkinlikte iklim değişikliği konu-
sunun tüm boyutlarıyla masaya yatırılıp 
ulusal ve uluslararası perspektiflerden 
tartışılacağını söyledi. Dünyanın ilk iklim 
değişikliği fuarının bu zirve kapsamında 
kurulduğuna dikkati çeken Varank, hem 
Bakanlık olarak hem de bağlı ve ilgili ku-
ruluşlarla fuarda bulunduklarını ifade etti. 
Fuar alanının yıldızının doğuştan elektrikli 
ve otonom araç Togg olacağına işaret 
eden Varank, “Togg, bu yıl sonunda tra-
fiğe çıktığında sadece ülkemizin değil 
dünyanın da yıldızı olacak. Sıfır karbon 
emisyonuyla iklim değişikliğiyle mücade-
ledeki en önemli kazanımlarımızdan biri 
olacak” diye konuştu.

İklim değişikliği konusunda farkında-
lık oluşturma aşamasının geçildiğini dile 
getiren Bakan Mustafa Varank, sürecin kri-
tik bir aşamaya gelmesinin sorumlularının 
Türkiye ve Türkiye gibi gelişmekte olan 
ülkeler değil, yüzyıllardır vahşi ekonomik 
büyüme anlayışıyla doğayı ve atmosferi 
kirleten ülkeler olduğunu savundu. Va-
rank, bugün gelinen noktada, faturanın 
insanlık olarak hep birlikte ödendiğini 
ifade ederek, bunun artık insanoğlu için 
bir varoluş mücadelesi haline geldiğini, 
yaşanabilir bir çevre oluşturmak, gelecek 
nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmak 
istiyorsak ekonomik faaliyetlerimizde 
köklü değişikliklere gitmemiz gerektiği-
nin altını çizdi. Hükümetlerin kalkınma 
politikalarında ekonomik büyümeyi, ül-
kelerinin refahını artırmayı hedefleyecek 
ama bu büyümenin sürdürülebilirliğini ve 
çevreye saygılı olmasını her zamankinden 
daha fazla gözetmemiz gerektiğini söy-
leyen Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa 

Varank, Türkiye olarak bu konuda üzeri-
mize düşeni her zaman yapmaya devam 
edeceğimizi ifade etti. 

“Pek çok alanda yenilikçi
ve akılcı politikalar geliştirdik”

Türkiye olarak karbon nötr bir ülke 
oluştursak bile şu anda diğer ülkelerin 
bu adımları atmaması durumunda dün-
yayı yaşanabilir bir hale getirmemizin 
mümkün olmadığına vurgu yapan Bakan 
Mustafa Varank, “Onun için ülkelerin hep-
sinin sorumluluk alması lazım. Özellikle şu 
anda dünyada karbonun yarısını salan bir 
ülke var. Bu ülke ile ilgili tedbirlere baktı-
ğımızda kimsenin bu hususu önemseme-
diğini hatta Batı ülkelerinin o ülkelerde 
yatırım yapmaya devam ettiğini görüyo-
ruz. Biz üzerimize düşeni yapacağız ama 
burada kolektif olarak hareket etmemiz 
lazım” ifadelerini kullandı. 

Enerji başta olmak üzere, kaynakların 
verimli kullanıldığı, israfın en aza indi-

“Ankara, iklim değişikliği
konusunda bir ilki başardı”

Ankara Ticaret Odası (ATO) Başka-
nı Gürsel Baran, uluslararası örgütleri, 
sivil toplum kuruluşları, iş dünyası, 
akademisyenler ve öğrencileri bir 
araya getiren zirvenin açılışında yap-
tığı konuşmada, zirveye ATO'nun ön-
cülük ettiğini belirterek, Türkiye'nin 
geçen yılın sonunda onayladığı Paris 
İklim Anlaşması'nın başta ekonomik 
sistem olmak üzere sosyal, kültürel 
ve ekolojik sistemde büyük değişim-
leri öngördüğünü söyledi. AB’nin de 
Yeşil Mutabakatı devreye soktuğu-
nu anımsatan Baran, “Başlı başına 
ülke ekonomilerini etkileyecek bir 
konu olan iklim değişikliği, gerekli 
dönüşüm sağlanamadığında büyü-
me oranlarına negatif yansıyabilecek 
bir olgu olarak karşımızda duruyor” 
diye konuştu. Baran, Ankara'nın iklim 
değişikliği konusunda bir ilki ortaya 
koyduğuna dikkati çekerek, ilk defa, 
bu kadar çok paydaşlı ve geniş bir 
mutabakatla, iklim değişikliğine kar-
şı, farkındalık ve dönüşüm için sivil 
bir hareket başlattıklarını vurguladı.
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ği, atıkların geri kazanıldığı, karbon ayak 
izinin olmadığı bir yapıya dönüşümün 
olmazsa olmazları olduğunu vurgulayan 
Varank, ülkenin yatırım, üretim, istihdam 
ve ihracat politikalarında köklü değişiklik-
lere yol açacak bu dönüşümü, ekonomik 
kalkınmaya uygun biçimde uygulamaya 
devam edeceklerini bildirdi. Varank, Ba-
kanlık olarak, süreci daha iyi yönetmek, 
fırsatları değerlendirerek ülkeyi hak et-
tiği konuma taşımak için var güçleriyle 
çalıştıklarına dikkati çekerek, Ar-Ge ve 
teknoloji ekosisteminden girişimciliğe, 
nitelikli insan kaynağından iş ve yatırım 
ortamına kadar birçok alanda yenilikçi ve 
akılcı politikalar geliştirdiklerini hatırlattı.

 
“Togg, sektördeki yeşil
dönüşümün öncüsü olacak”

Türkiye'nin otomobili projesi Togg'un 
bu hamlelerin başında geldiğini anlatan 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank, 
tam zamanında ve doğru teknolojiye ya-
tırım yaparak hayata geçirilen bu proje 
sayesinde otomotiv sektöründeki rekabet-
çiliği katlayarak artıracağımızı dile getirdi. 
Togg’un, sektördeki yeşil dönüşümün de 
öncüsü olacağını belirten Varank, gerek 
fabrikanın inşaatı gerekse aracın geliştiril-

mesi konusundaki çalışmaların planlandığı 
gibi tüm hızıyla devam ettiğine dikkat çek-
ti. Togg'un piyasaya çıkmasıyla bu alandaki 
farkındalığın çok daha artmış olacağını 
ayrıca Togg ile beraber küresel markaların 
da ülkemizdeki elektrikli araç yatırımlarına 
tam gaz devam ettiğini ifade etti. 

Ford Otosan’ın bu konuda ülkemizde 
çok büyük bir yatırım yaptığını hatırlatan 
Varank, “Bu ay itibarıyla Kocaeli'de tam 
elektrikli araçlarının üretimine başlıyorlar. 
Diğer birçok marka da ülkemize gelmek 
için fırsat kolluyor. Ülkemizin yakın zaman-
da elektrikli araç konusunda global bir 
üretim üssü olacağına emin olabilirsiniz” 
diye konuştu. Sadece üreticilerin, yerel 
yöneticilerin, sanayicilerin ve iş insanlarının 
çabasıyla bu dönüşümün gerçekleştirile-
meyeceğini vurgulayan Sanayi ve Tekno-
loji Bakanı Mustafa Varank, dünyanın ve 
Türkiye’nin geleceğini kurtarmak istiyorsak 
çocukların ve gençlerin bu alanda daha 
çok bilinçlenmesi gerektiğine dikkat çek-
ti. Salonun tamamını dolduran gençlere 
teşekkür eden Varank, “Türkiye’nin gele-
ceğini siz, biz değil bu gençler, TEKNOFEST 
kuşağı kurtaracak. Biz onlarla beraber çok 
daha yeşil, çok daha güzel bir Türkiye’yi 
beraber inşa edeceğiz” dedi.

“Yeşil dönüşüm, yeni iş ve iş yapış 
biçimlerini beraberinde getirecek”

Ankara Ticaret Odası (ATO) olarak 
sahip oldukları misyon ve vizyonla Tür-
kiye'nin yeşil dönüşümü konusunda da 
vaziyet aldıklarını ifade eden ATO Başkanı 
Gürsel Baran, “Öncülüğünü üstlendiğimiz 
bu zirvede iş dünyası, kamu kurum ve 
kuruluşları, yerel yönetimler, üniversite-
ler, özel sektör, uluslararası kuruluşlar ve 
sivil toplum kuruluşlarıyla kritik bir görev 
üstlendik” dedi. İki gün sürecek zirvede, 
iklim değişikliği konusunun tüm detay-
larıyla ele alınacağına işaret eden Baran, 
Türkiye'nin otomobili Togg başta olmak 
üzere yeşil dönüşüm ve sürdürülebilirlik 
konularında iyi uygulamaların yer aldığı 
fuarın KOBİ'ler ve işletmelere de örnek 
olacağını söyledi. 

Zirvede bankaların yeşil dönüşüm 
finansman imkanlarını ortaya koyaca-

“Togg, iklim değişikliğiyle
mücadelede fark oluşturacak”

Yeşil Mutabakat sürecinin Türki-
ye'nin yeni kalkınma stratejisi oldu-
ğuna işaret eden TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu, bugüne kadar 
ilerleme, zenginleşme, büyüme de-
nildiğinde, milli gelire ve büyüme 
oranına bakıldığına değindi. Bundan 
sonraki süreçte ise o büyümenin nasıl 
sağlandığına, tabiata ve gezegene 
verdiği hasara da dikkat edileceğini 
ifade eden Hisarcıklıoğlu, “AB firmaları 
buradaki tedarikçilerinin karbon ayak 
izi ve atık yönetimini dikkate almaya 
başladı bile. Firmalarımızın daha kap-
samlı bir çerçeveye, yol haritasına ve 
onların yeni ortama intibakını sağla-
yacak bir bütçeye ihtiyaçları var” dedi. 
Sermaye yoğun bir iktisadi dönüşüm 
süreciyle karşı karşıya olunduğunun 
altını çizen Hisarcıklıoğlu, daha fazla 
yatırıma ve bunun için de sermaye ve 
mali kaynağa ihtiyacımız olduğunu 
dile getirdi. Togg’un doğuştan yeşil 
ve sürdürülebilir bir marka olduğuna 
vurgu yapan Hisarcıklıoğlu, Togg'un 
iklim değişikliğiyle mücadelede fark 
oluşturacağını vurguladı.
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ğını dile getiren Baran, zirvenin gençler 
için de ufuk açıcı bir deneyim olacağını 
anlattı. Dünyanın Paris İklim Anlaşması 
ve AB'nin Yeşil Mutabakatı temelleri üze-
rinde yeni bir toplumsal düzene doğru 
yeniden şekillendiğini aktaran Baran, “İk-
lim değişikliğine karşı sanayiden ticarete, 
tarımdan teknolojiye kadar her alanda 
ortaya çıkacak yeşil dönüşüm, yüklediği 
tüm sorumlulukların yanı sıra yeni iş ve iş 
yapış biçimlerini de beraberinde getire-
cek” diye konuştu.

“Yeşil dönüşümle dünyanın
lojistik ve tedarik merkezi olacağız”

ATO Başkanı Gürsel Baran, son bir-
kaç yıldır pandemi ve savaş başta olmak 
üzere yaşanan tüm gelişmelerin Türki-
ye ekonomisinin güçlü bir ekonomi ve 
Türk müteşebbisinin de dinamik yapısıyla 
değişime kolayca adapte olabildiğine 
dikkat çekti. Yeşil dönüşümü gerçekleş-
tirdiğimiz takdirde, mevcut avantajlara bir 
yenisini daha ekleyerek dünyanın lojistik 
ve tedarik merkezi olabilecek durumda 
olduğumuzun altını çizen Baran, “Zirve-
ye katılan tüm kesimlerin oluşturduğu 
birlik ve beraberliğin, yeşil dönüşümün 
sunduğu fırsatları, yeşil kalkınma hamle-
sine dönüştürecek sinerjiyi oluşturmasını 
diliyorum” değerlendirmesinde bulundu.

“Adalete dayalı küresel bir iklim
rejimine acilen ihtiyaç var”

Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kurulu-
şu (OSBÜK) Başkanı Memiş Kütükcü, bü-
tün dünyada sanayi üretiminden ticaret 
hayatına, tarımdan enerjiye, ulaşımdan 
şehir hayatına kadar hemen her alanda 
çok büyük değişimler yaşandığına dikkati 
çekti. 2050'ye kadar dünyada 200 mil-
yondan fazla insanın afetlerden kaçmak 
için yer değiştireceğinin öngörüldüğünü 
vurgulayan Kütükcü, “Eğer, ortak evimiz 
dünyamızı ortak bir sorumlulukla kur-
tarmazsak, önümüzdeki dönem bütün 
dünya iklim mülteciliği ile de mücadele 
etmek zorunda kalacak” diye konuştu. 
Kütükcü, iklim değişikliğinin, sonuçları 
itibarıyla sadece çevre ve ekolojiyle ilgili 
olmaktan çıkarak iktisadi faaliyetleri ve 
üretim faaliyetlerini de içine alacak şekil-
de bir kalkınma meselesi haline geldiğini 
ifade etti. 

Türkiye'nin 81 ilinde sayıları 365'e ula-
şan organize sanayi bölgelerinin tek çatı 
kuruluşu OSBÜK olarak, bu noktada daha 
güçlü bir sorumluluk bilinciyle hareket 
edeceklerini belirten Memiş Kütükcü, Tür-
kiye’nin, küresel iklim değişikliğinin geldi-
ği noktadan sorumlu bir ülke olmadığını, 
Çin ve Amerika’nın, bu konuda dünyanın 
geri kalanına karşı en sorumlu ülkeler 

olduğunu ifade etti. EKO İKLİM Zirvesi'nin 
kayıtlarına girmesi açısından iklim-nötr 
bir gelecek için kirletenin ödediği, adalete 
dayalı küresel bir iklim rejimine ve güçlü 
bir küresel iş birliğine ihtiyaç olduğunun 
altını çizdi.

 
“Yeşil OSB Sertifikası ile OSB'ler   
yeşil dönüşümde rol model olacak”

OSBÜK Başkanı Memiş Kütükcü, OS-
B'lerin ve 67 bin katılımcı sanayicinin iklim 
değişikliği, karbon salınımının azaltılması, 
karbon ticareti, karbon vergisi, yeşil dönü-
şüm süreci gibi konularda farkındalığını 
artıracak ve rehberlik edecek çalışmala-

“Bin 500’den fazla 
yüksek hızlı şarj istasyonu 
kurulacak”

Sektörde yaşanan hızlı gelişme-
lerle elektrikli araç şarj altyapılarına 
olan ihtiyacın da arttığına değinen 
Bakan Mustafa Varank, Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan'ın ilan 
ettiği destek programı anımsattı. 
Bu kapsamda, 81 ilin tamamında, 
bin 500’den fazla yüksek hızlı şarj 
istasyonunun kurulmasına yönelik 
toplamda 300 milyon liralık destek 
sağlayacaklarını dile getirdi. Varank, 
bu desteğin tamamını hibe olarak 
bu alanda yatırım yapacak firmalara 
verileceğini, böylece bir yıl içinde 
Türkiye'yinin şarj istasyonları ile do-
natılmış olacağını belirtti. Elektrifi-
kasyon sürecine paralel olarak elekt-
rik üretiminde yenilenebilir enerji 
kaynaklarını daha fazla ön plana 
çıkardıklarına işaret eden Varank, 
rüzgar ve güneş enerjisi yatırımla-
rına sağlanan teşvikleri anlattı. Bu 
konuda Türkiye’nin her tarafındaki 
sanayicilerin de yatırım planlaması 
yaptıklarını aktardı. OSB'lerin Yeşil 
OSB’lere dönüşümünü hızlandıracak 
projelerden de bahseden Varank, bu 
sayede organize sanayi bölgelerinin 
altyapı gereksinimlerini karşılayarak 
suyun geri kazanıldığı, yenilenebi-
lir enerjinin üretildiği sürdürülebilir 
sanayi alanları olacağına işaret etti.
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ra yoğunluk vereceklerini ifade ederek, 
OSB'lerimizi, yeşil dönüşüm sürecinde 
de örnek bir rol model haline getirecek-
lerini belirtti. Bu anlamda atacakları en 
önemli adımlardan birisinin, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı önderliğinde çalış-
maları yürütülen Yeşil OSB Projesi'ni hızla 
hayata geçirerek, 'Yeşil OSB Sertifikası' 
uygulamasını başlatmak olacağını dile 
getirdi. Kütükcü, “Vodafone iş birliğiyle 
14 organize sanayi bölgemizde başlat-
tığımız elektronik atık seferberliğini 81 
ildeki organize sanayi bölgelerimizin 
tamamına yaygınlaştıracağız” dedi.

“Elektronik atık geliri ile okullara 
kodlama sınıfı kazandıracağız" 

Elektronik atıkların geri dönüşü-
münden elde edilen gelirle, okullara 
kodlama sınıfları kazandıracaklarını be-
lirten OSBÜK Başkanı Memiş Kütükcü, 
Türkiye'nin belirlediği 2053'e kadar sıfır 
karbon hedefini koşulsuz destekledikle-
rini söyledi. Bu konuda devletin, kurum 
ve kuruluşlarının yapacağı her türlü ça-
lışmayı açık, şeffaf ve proaktif bir yakla-
şımla desteklemeyi de sürdüreceklerini 
vurgulayan Kütükcü,  hedeflerinin Cum-
hurbaşkanı, bakanlık ve devletin deste-
ğiyle, tüm kurum ve kuruluşlarımızla iş 
birliği halinde OSB'lerin yeşil kalkınma 
sürecinde rol model haline getirilerek, 
bu dönüşüm sürecinin güçlü bir payda-

şı olmak olduğunu dile getirdi. Şu anda 
OSB'lerin, iklim değişikliği ile ilgili temel 
prensiplerini ortaya koyacak bir Yeşil Yol 
Haritası üzerinde çalıştıklarını ve önü-
müzdeki günlerde bunu kamuoyuyla 
paylaşacaklarını ifade etti.

 
“Tekstil sektörüyle ilgili
aksiyon planımızı açıkladık” 

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) Baş-
kanı İsmail Gülle, Türkiye'de gerek top-
lumlarda gerek işletmelerde farkındalık 
yaratacak ve işletmelerdeki karar alıcıları 
harekete geçirecek Zirve'nin son derece 
isabetli olduğunu söyledi. Ekonomi ve 
iklimin birbirlerini etkileyen iki başlık 
olduğuna dikkati çeken Gülle, 2020'den 
itibaren dijitalleşme ve sürdürülebilirlik 
kavramlarının ortaya çıktığını dile getirdi. 
Gülle, bundan sonra hiçbir şeyin eskisi 
gibi olmayacağına dikkati çekerek, TİM 
olarak ülkenin dışarıya açılan yüzü, ülke-
nin ihracatını temsil eden kurum olarak, 
sivil inisiyatif olarak, üzerlerine düşen 
sorumluluğa sahip çıktıklarını ifade etti. 

TİM olarak bünyelerinde kadın kon-
seyi olduğunu söyleyen Başkan İsmail 
Gülle, “Buraya sürdürülebilirlik ve iklim 
değişikliği konusunda görev verdik, yol 
haritası hazırladık, Bilim Kurulu oluştur-
duk, sektörlerin bundan sonraki süreçte 
yapması gereken işleri oluşturduk” dedi. 
Önceliğin tekstil sektörü olduğunu söy-

leyen Başkan Gülle, tekstil sektörünün 
hayatının önemli bir parçası olduğunu, 
çok su kullanıldığını, bununla ilgili aksiyon 
planı açıkladıklarını belirtti. Geçen hafta 
da tarımda yol haritasını açıkladıklarını 
söyleyen Gülle, “Bu konuda diğer sektör-
lerimizin de yol haritasını açıklayarak sıfır 
emisyon ve yeşil çevre çerçevesinde üze-
rimize düşen sorumluluğun bilincindeyiz” 
ifadelerini kullandı.

“Yenilenebilir enerji 
yatırımlarını 2030'a kadar 
en az iki katına çıkarma 
hedefindeyiz”

OSBÜK Başkanı Memiş Kütükcü, 
Türkiye'nin dünyaya rol model ol-
duğu ve yakın coğrafyanın en planlı 
sanayi alanlarının OSB'leri olarak, sür-
dürülebilir bir dünya ve sürdürülebi-
lir kalkınma hedefleri için sorumlu 
hareket etmeye devam edeceklerini 
söyledi. Bu sorumlulukla OSB'lerde, 
enerji verimliliği ve enerji tasarrufunu 
artırmaya yönelik çalışmalara daha 
yoğun bir şekilde devam edeceklerini 
dile getiren Kütükcü, hedeflerinin 
OSB'lerde halihazırda bin 372 mega-
vata ulaşan yenilenebilir enerji yatı-
rımlarını 2030'a kadar en az iki katına 
çıkarmak olduğunu bildirdi.
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Kız Kardeşim Projesi 
TOBB’un da katkılarıyla 
Birlemiş Milletler’de anlatıldı

H er sene New York'ta Birleşmiş Mil-
letler Genel Merkezinde gerçek-
leştirilen Kadının Statüsü Komis-

yonu'nun (KSK) 66’ncı oturumu dünyanın 
tüm bölgelerinden üye devletlerin, BM 
kuruluşlarının ve ECOSOC tarafından ak-
redite edilmiş sivil toplum kuruluşlarının 
(STK'lar) temsilcilerinin katılımı 17 Mart’ta 
gerçekleşti. Bu seneki Kadının Statüsü Ko-
misyonu oturumu kapsamında, Türkiye 
Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlığı tarafından,  ‘Kooperatifler Yoluyla Ka-
dınların Güçlenmesi’ paneli gerçekleştirildi. 

Panelin açılışı, Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanı Sayın Derya Yanık tarafından 
yapılırken, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanı Nurten Öztürk, panelde, kadının 
güçlenmesi konusunda örnek projelerden 
biri olan  ‘Kız Kardeşim’ projesini anlattı. 
Öztürk, Kız Kardeşim projesi kapsamında 
T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı iş birliği 
başta olmak üzere üretici ve Tarımsal Kal-
kınma Kooperatifi ortağı olan kadınlara 
yönelik düzenlenen eğitim programı hak-
kında da bilgi verdi.

“10 ilde 72 kadın kooperatifinden
bin kadına eğitim verdik”

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği  (TOBB) 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Nurten 
Öztürk konuşmasında, Türkiye’nin 81 ilinde 
7 bin kadın girişimci üyesi bulunan TOBB 
Kadın Girişimciler Kurulu olarak kadın ko-
operatiflerinin sürdürülebilir olması için 
projeler ürettiklerini belirtti.   Öztürk, TOBB, 
Habitat Derneği ve Coca-Cola Türkiye or-
taklığıyla yürüttükleri Kız Kardeşim Projesi 
kapsamında, Tarımsal Kalkınma Koopera-
tifi ortağı olan kadınlara ticari faaliyetlerini 
güçlendirmeleri ve satış-pazarlama alan-
larında rekabet yeteneklerinin artırmaları 
için bugüne kadar, 10 ilde 72 kadın koo-
peratifinden bin kadına eğitim verdiklerini 
söyledi. 

Ayrıca kadın kooperatiflerin güçlenmesi 
ve sürdürülebilir olması için birçok ilde çalış-
taylar ve toplantılar düzenlediklerini sözleri-
ne ekleyen Öztürk, kooperatiflerden gelen 
talep ve beklentileri karar alıcılar ile paylaş-
tıklarını belirtti. Kadın kooperatiflerinin kadın 
istihdamının artmasında ve kırsal alanda ya-

şayan kadınların ekonomik bağımsızlıklarını 
kazanmalarında önemini vurgulayan Öztürk, 
kadın kooperatiflerinin desteklenmesinin 
aynı zamanda ülke ekonomisine de katkı 
sağladığını, bu sebeple ülkemizde kadın 
kooperatiflerine verilen desteğin artarak 
devam ettiğini sözlerine ekledi.

41 girişimci kadına toplamda
1 milyon 40 bin TL hibe verildi

2015 yılından bu yana kesintisiz olarak 
devam eden Kız Kardeşim Projesi’yle bu-
güne kadar Türkiye genelinde 15-55 yaş 
arası 400 binin üzerinde kadına eğitim, 
hibe programları ve ilham buluşmaları ile 
ulaşıldı. 2021 yılında kurulan Kız Kardeşim 
Akademisi’nden bugüne kadar 8 bin 200 
kadın faydalandı. 2020 yılından bu yana 
Öğretmen Akademisi Vakfı ve T.C. Milli 
Eğitim Bakanlığı işbirliğiyle davam eden 
‘Yarınım Kız Kardeşim’ çalışmalarıyla bugü-
ne kadar eğitim alan 3 bin 591 öğretmen 
aracılığı ile 359 bin 100 öğrenciye ulaşıldı. 

Proje kapsamında T.C. Tarım ve Orman 
Bakanlığı iş birliği ile üretici ve tarımsal kal-
kınma kooperatifi ortağı olan kadınlara 
yönelik bir eğitim programı hazırlandı ve 
yedi yılda toplam 72 kadın kooperatifine 
ulaşıldı. Üretici kadınlarla satın alma günleri 
ve mentorluk programlarının da düzenlen-
diği proje kapsamında, girişimci kadınlarla 
ilham buluşmaları organize edilerek kadın-
lar arasındaki iletişim köprüsünün güçlen-
mesi sağlanacak. Ayrıca proje kapsamında 
2019 yılından itibaren düzenlenen hibe 
programları ile 41 girişimci kadına toplam-
da 1 milyon 40 bin TL hibe desteği sağlandı.

Kadının Statüsü Komisyonu, 
cinsiyet eşitliği ve kadının
güçlenmesi için çalışıyor

Kadının Statüsü Komisyonu (The Com-
mission on the Status of Women-CSW), 
temel hedefi cinsiyet eşitliğinin sağlanması 
ve kadın istihdamının artırılması olan küresel 
bir devletlerarası oluşum. Komisyon’un her 
yıl iki hafta süren oturumu BM Üyesi Dev-
letlerin temsilcileri, sivil toplum örgütleri ve 
BM’nin ilgili birimlerinin katılımı ile BM’nin 
New York’taki genel merkezinde düzenleni-
yor. Toplantıda cinsiyet eşitliği konusundaki 
global politika dokümanındaki hedeflere 
ilişkin ilerlemeler ve eksikliklerin yanı sıra cin-
siyet eşitliği ve kadının güçlenmesi üzerinde 
etkili olacak yeni konular tartışılıyor. 

TOBB, Habitat Derneği ve Coca-Cola Türkiye katkılarıyla 
yürütülen Kız Kardeşim Projesi,  ikinci kez iyi örnek projesi olarak, 
Birleşmiş Milletler’in merkezinde düzenlenen Kadının Statüsü 
Komisyonu'nun (KSK) 66’ncı oturumunda anlatıldı.
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İşimiz Temiz Projesi Türkiye’ye yayılıyor

B u amaçla Antalya’da gerçekleştirilen 
‘İşimiz Temiz Projesi Türkiye Geneli 
Yaygınlaştırma Toplantısı’nda İl Milli 

Eğitim Müdürlükleri, Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği (TOBB) Kadın Girişimciler Kurulu 
il Başkanları ve Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği olmak üzere 60 temsilcinin katılımı ile 
projenin yol haritası üzerine bilgilendirme 
etkinliği yapıldı. Proje kapsamındaki pilot 
iller İzmir, Muğla ve Antalya’dan sonra Tür-
kiye genelinde yaygınlaşıyor. Projenin yay-
gınlaştırma çalışmaları kapsamında İzmir, 
Muğla ve Antalya’ya ek olarak Adıyaman, 
Antalya, Aydın, Balıkesir, Bursa, Çanakkale, 
Denizli, Edirne, Eskişehir, Gaziantep, Hatay, 
İstanbul, İzmir, Kocaeli, Konya, Mersin, Muğ-
la, Nevşehir, Samsun ve Şanlıurfa’dan birer 

temsilci olmak toplam 60 il koordinatörü 
ile bir araya gelinerek bilgi paylaşımında 
bulunuldu.

Antalya Regnum Carya Golf & Spa Re-
sort’ta düzenlenen ‘İşimiz Temiz Projesi 
Türkiye Geneli Yaygınlaştırma Bilgilendirme 
Toplantısı’nda MEB Hayat Boyu Öğrenme 
Genel Müdürü Sabahattin Dülger, TOBB 
Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay ve 
OPET Yönetim Kurulu Kurucu Üyesi ve TOBB 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Nurten 
Öztürk ile MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğü, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 
ve Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği yetki-
lileri hazır bulundu. Protokol konuşmaları 
ile başlayan ve gün boyu süren toplantıda 
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 
tarafından belirlenen koordinatörlere; Proje 
mekanizması, Koordinatör Rol ve Sorumlu-
lukları, Kursa Kayıt Yöntemleri, Web Sitesi 
Tanıtımı, HBÖGM Uzaktan Eğitim Platformu 
ve Uygulamaları Kullanımı, Yarışma Tanıtımı, 
Sosyal Etki Çalışmaları konu başlıkları altın-
da bilgilendirme yapıldı.

“Eğitimlerle hijyene dair bir
dönüşüm başlatmak istiyoruz”

Toplantıda konuşan Millî Eğitim Bakan-

lığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürü 
Sabahattin Dülger, hijyen eğitimlerinin 
salgın dönemindeki önemine değinerek, 
temizlik, hijyen ve hijyen koşulları gibi ko-
nuların öneminin salgın döneminde bir 
kez daha görüldüğünü belirtti. İşimiz Temiz 
projesi kapsamında, hijyen eğitimine ilişkin 
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 
olarak salgın döneminde hijyen eğitimi ve 
uygulamalarına ilişkin eğitimler gerçekleş-
tirdiklerini ve projenin pilot döneminde çok 
sayıda kursiyere ulaştıklarının altını çizdi. 
Proje kapsamının genişletilmesiyle birlikte 
de ülke genelinde temizlik ve hijyen konu-
sunda bir dönüşüm başlatmak istediklerini 
ifade eden Dülger, “Bu sebeple halk eğitimi 
merkezlerinde bulunan görevli eğitmenle-
rimizin ve proje paydaşlarımızın özverili ça-
lışmalarıyla birlikte, ülke genelinde binlerce 
temiz, hijyenik ve sağlıklı hizmet sunan 
işletme görmeyi arzuluyoruz” dedi.

“Eğitim programları ile 20 ilde hijyen 
sunan işletmelere sahip olacağız" 

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz 
Günay ise toplantıda yaptığı konuşmada, 
girişimcilerin hizmet gösterdikleri faaliyet 
alanlarında güçlenmeleri ve desteklenme-

TOBB KGK tarafından MEB 
Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğü ve OPET’in 
desteğiyle geliştirilen “İşimiz 
Temiz Projesi” kapsamında 
pilot illerin ardından 17 
ilde daha hijyen eğitimleri 
başlıyor. 
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leri adına illerde hazır bulunan kurullar ile 
birçok eğitim ve proje gerçekleştirdikle-
rini dile getirdi.  Günay, salgın sürecinde, 
önemi artan temizlik ve hijyen konusu ile 
İşimiz Temiz Projesi’nin, TOBB Kadın Giri-

şimciler Kurulu Başkanı ve OPET Yönetim 
Kurulu Kurucu Üyesi Nurten Öztürk’ün 
vizyonuyla, Millî Eğitim Bakanlığı ve OPET 
ile birlikte ülke geneline yaygınlaştırma 
adımlarını attıklarına vurgu yaptı. Hizmet 

sektöründeki mikro işletmeler için hijyen 
odaklı olarak oluşturulan eğitim prog-
ramları ile 20 ilde temiz ve sağlıklı hizmet 
sunan işletmelere sahip olmayı amaçladık-
larının altını çizdi.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 

TOBB Türkiye İnşaat Müteahhitleri 
Sektör Meclisi Başkanı Tahir Tellioğlu 
ile müteahhitlik sektörünün sorun 
ve taleplerini görüştü.  Tellioğlu’nun 
ziyareti basına kapalı olarak gerçekleşti.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, üniversitelerarası 
Kick Boks Şampiyonası ve Türkiye Kick Boks Şampiyonası’nda şampiyon 

olan TOBB ETÜ Hukuk Fakültesi 3. sınıf öğrencisi Berk Yakar ile bir araya geldi.  
Hisarcıklıoğlu, Yakar’a Temmuz ayında Polonya’da düzenlenecek Avrupa Üniversiteler 
Kick Boks Şampiyonası’nda başarılar diledi. 

Tellioğlu ile 
sektörün sorunları 

görüşüldü

Hisarcıklıoğlu, Türkiye Kick Boks
Şampiyonu Yakar ile bir araya geldi


