Odalar ve Borsalar

D ATSO'da‘Ozbek-Tiirk Diplomatik iliskilerin 30'uncu Yili Basarilar ve Yeni Firsatlar’ toplantisi
D Burdur TSO'da METYAP toplantisi gerceklestirildi

D Bursa ve Gaziantep surdurdlebilir kalkinma icin gliclerini birlestirdi

D ‘Toplumda Calisan Kadinin Sesi’ Paneli CTSO'da yapildi

‘D Sanayide Kadin Eli’ projesi Bolu'da basliyor

D TarsusTSO, akaryakit sektor temisilcileri ile bir araya geldi

D Salihli TSO, rekortmen uyelerine 6dil takdim etti
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ATSO’da ‘Ozbek-Tiirk Diplomatik iliskilerin 30’uncu

Yil Basarilar ve Yeni Firsatlar’ toplantisi yapildi

ATSO, ‘Ozbek-Tiirk Diplomatik iliskilerin 30’uncu Yili Basarilar ve Yeni Firsatlar’ toplantisina ev sahipligi
yapti. ATSO Yonetim Kurulu Baskani Hisnu Serteser, “Turk Diinyasi’'nin sanat ve nezaket Ulkesi
Ozbekistan'in Tiirk Ticaret ve Sanayi Odasi'nda yer almasi, bizleri ziyadesiyle mutlu etmistir” dedi.

zbekistan'in Ankara BuyUkelcisi
Aliser Azamhocayev'in tesrifleri
ile dizenlenen toplantiya ATSO

Meclis Bagkani Dr. Mehmet Sitki Merdiven-
ci, Yonetim Kurulu Baskani Hisnu Serteser,
Ozbekistan'in Ankara Buytkelciligi Egitim
ve Din Atesesi Abdumalik Tuyciboev, BlyU-
kelcilik ikinci Katibi Dilrukh Temiraliev, TOBB
Afyonkarahisar Geng Girisimciler Kurulu icra
Komitesi Bagkani Mustafa Ozkan, ATSO Y&-
netim Kurulu, Meclis ve Meslek Komiteleri
Uyeleri ile is insanlari katildi.

Toplantinin agilis konusmasini yapan
ATSO Yonetim Kurulu Baskani HisnU Serte-
ser, "Turkiye'de bulunan 365 Oda ve Borsa,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz
Sayin M. Rifat Hisarciklioglunun liderliginde
gUcld ekonomi icin var glcimuzle ¢ali-
siyoruz. Ulkemizle dost Glkeler arasindaki
ticari iliskilerin gelismesinin de ¢cok Gnemli
oldugunu dustnlyoruz. Bu baglamda Turk
Devletleri Teskilati binyesinde kurulan Tark
Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ilk baskani da
Sayin Hisarciklioglu olmustur”diye konustu.
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“[hracattaki rekorumuzu
yeterli bulmuyoruz”

Afyonkarahisar'in buyuk bir potansiyele
sahip olduguna dikkat ceken ATSO Yone-
tim Kurulu Bagkani HisnU Serteser,"Buglin-
kU toplantimiz, malumunuz oldugu tzere
Ozbek-Tiirk Diplomatik iliskilerinin 30'uncu
Yili Basarilar ve Yeni Firsatlar adini tasiyor. Bu
firsatlar hem Turk is insanlarinin, hem de
Ozbek is insanlarinin degerlendirecegine
inaniyorum”dedi. Ozellikle,'Mermerin bas-
kenti’ olarak nitelenen Afyonkarahisar'in,
diger pek cok trtinde de kalitesini ispat et-
tigini sdyleyen Serteser, Afyonkarahisarda
sekerleme, sucuk, pastirma, kiraz, visne ve
patates gibi gida Urlnlerinin 6ne ¢iktigini
ifade etti. Ayrica dogaltas, hayvancilik ve
bilhassa yumurtacilik, konveyor bant, top-
rak sanayi, termal turizm ve teknolojik se-
racihdin da énde gelen sektdr arasinda yer
aldigina degindi. Bunun yani sira iki maden
suyu fabrikasinin da yine Afyon'da etkin bir
sekilde katma deger Urettiklerine dile geti-
ren Baskan Serteser, "Afyonkarahisar, 2021

yilini 380 milyon 795 bin dolarlk ihracat
ile kapatti. llimiz, bu rakamla Cumhuriyet
tarihindeki ihracat rekorunu kirdi; ancak
bunu yeterli gérmuyoruz. Bu toplantimi-
zin da yeni ihracat firsatlari olusturacagina
inaniyorum”ifadelerini kullandi.

Kentte iki 6nemli proje
Afyonkarahisar'in yoneticilerinin buyuk
bir birliktelik rnegi sergiledigini vurgulayan
ATSO Bagkani Husn( Serteser, "Afyonkarahi-
sar il disindan gelen yatirrmcinin en kolay
faaliyet gosterebilecedi iller arasinda yer
aliyor. Sayin Valimiz basta olmak Uzere Sayin
Milletvekillerimiz, Sayin Belediye Baskanimiz,
Sayin Rektorlerimiz, Sayin il Genel Meclisi
Baskanimiz ve tim il ydneticilerimiz, birlik ve
beraberlik icinde hareket ederek yatirm or-
taminin en iyi hale gelmesini sagliyor”dedi.
Il yoneticilerinin el ele géniil génile hizmet
yarisinda olmasinin, Afyonkarahisar TSO
olarak sorumluluklarini artirdigini sdyleyen
Serteser, Afyonkarahisar'a blyuk katma de-
Jer sadlayacak, adeta bir Ust lige ¢clkmasini



saglayacak iki bluyUk projede yer aldiklarina
vurgu yapti. Bunlardan birinin, Yesil OSB'slo-
ganini kullandiklari Afyonkarahisar Merkez 2.
OSB oldugunu ifade etti.

HUsnU Serteser, karbon salinimina gele-
cek ihracat vergisini de dikkate alarak Yesil
OSB'nin ydnetim binasindan altyapisina,
yatinimci firmalarin fabrikalarindan cevre
diizenlerine kadar her asamada Paris iklim
Antlagmasi ve Yesil Mutabakat'a uyumlu
olmasini planladiklarinin altini ¢izdi. ATSO
hizmet binasinin uluslararasi bina ve yapi
derecelendirme kurulusu BREEAMden al-
didi olaganUstu dizeydeki Yesil Bina Serti-
fikasI'nin benzerini Yesil OSB icin de almayi
hedeflediklerini ifade eden Serteser, “Tum
calismalarimiz, tim hazirliklarimiz bu yon-
de. Insallah muvaffak olacagiz. Afyonkara-
hisar'in ufkunu acacak, TOBB ve Odamiz'in
icinde yer aldigi diger proje ise Afyonkara-
hisar Saglk Endustri Bolgesi olacak. Saglik
Endustri Bolgemiz'de fizik tedavi, geriatri,
wellness, spa ve diger saglik hizmetleri en

st diizeyde, konaklamali olarak verilecek”

diye konustu. Saglik Enddstri Bolgesi'nde
ayrica saglk enduUstrisi ile ilgili Gretim yapl-
lacagini ve Ar-Ge Merkezlerinin yer alaca-
gini da sdzlerine ekleyen Baskan Sertseser,
her iki projede de dost ve kardes Ozbek
is insanlarini gérmenin kendilerini mutlu
edecegini sdyledi.

“Aynt hilal ve yildizin
altindaki tek sesiz”

Turkiye ile Ozbekistan arasinda biyk
bir gonul bagi bulundugunu hatirlatan
ATSO Baskani Husni Serteser, her ne kadar
Turkiye Cumhuriyeti ile Ozbekistan Cum-
huriyeti arasindaki diplomatik iliskiler 30
yillik bir sdre olarak tanimlansa da, Anadolu

ile Ozbekistan cografyasi arasindaki gondl
baginin, yizlerce yillik olduguna degindi.
Ozbekistan cografyasinda Turk alimlerinin
piri Hoca Ahmet Yesevi'nin Turk Dili'nin
piri Kasgarli Mahmut'un, siyaset biliminin
piri Yusuf Has Hacib'in ve daha sayamadigi
bircok dnemli sahsiyetin yasadigini ve gU-
ndmuze izler biraktigini hatirlatt.

Tirkiye ve Ozbekistan'in, ayni hilal ve
yildizin altinda vicut bulan tek ses, tek
nefes olduguna vurgu yapan Baskan Ser-
teser, bu baglamda Turkiye ile Ozbekistan
arasindaki kadim dostlugun bu toplantiile
pekisecegine gonulden inandigini belirtti.
Bu toplantidaki amacini, bir Ozbek Atasdzil
ile 6zetleyen Serteser, “Bir kishi ko'prik qu-
radi, ming kishi o'tadi. Yani, biradam kopri
kurar, bin adam Uzerinden gecer. Bugtn bir
kopru kuruyoruz; ingallah her iki Glkedeki
is insanlari bu kopruyd kullanacak ve ikili

iliskilerimiz cok daha fazla hale gelecek”

diye konustu.

“Ozbekistan’da 2 binin
lizerinde Tiirk sirketi var”

Ozbekistanin Ankara Blyukelcisi Aliser
Azamhocayev, ise Ozbekistan'in bagimsiz-
ligini ilk taniyan Ulkenin Trkiye oldugunu
kaydetti. 4 Mart 1992'de iki Ulke arasinda
ilk anlasmanin yapildigina dikkat ¢eken
Azamhocayeyv, bes yil dnce Ozbekistan ile
Tarkiye arasindaki ticaret hacminin 1 milyar
dolar civarinda oldugunu ancak 2021 yili
sonunda bu rakamin 3 milyar 600 milyon
dolara ulastigini ifade etti. Sadece 2021
yilinda Ozbekistan'da 400'den fazla Turk
sermayeli sirket kuruldugunu dile getiren
Azamhocayev, “Hali hazirda Ozbekistan'da-
ki Turk sirketlerin sayisi toplamda 2 binin
tzerinde. Ulkemizdeki sirketler arasinda

Turkiye, Rusya ve Cin Halk Cumhuriyeti'nin
ardindan 3'Uncd sirada yer aliyor” dedi.

“TOBB ETU, Tagkent'in en iyi
iiniversitelerinden biri oldu”

Ozbekistanin Ankara Buyukelcisi Ali-
ser Azamhocayev, bu yilki ziyaretlerine
Adanadan basladiklarini, ilk énce de TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nu ziyaret
ettiklerini belirtti. Baskan ile istisarede
bulunduklarini ifade eden Azamhocayeyv,
Adana'ya, Mersin'e, Antalya'ya, Isparta'ya
ve Afyonkarahisar'a gitme isteklerini ilet-
tiklerini séyledi. TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesimin Taskent Subesi’ni actiklarini
da hatirlatan Azamhocayev, “Sayin Cum-
hurbaskanimiz, muhtesem bir binay TOBB
ETU'ye tahsis ettiler. iki senedir egitim ve
Ogretim devam ediyor. Taskent'in en glzel,
en ileri gelen Universitelerinden birisi oldu”
ifadelerini kullandi.

Turkiye Cumhuriyeti’nin Ozbekler'e
her zaman yuva olduguna dikkat ¢cekerek
‘Turkiye sagolsun’ temennisi ile sozlerini
noktalayan Azamhocayev'in ardindan Oz-
bekistan'in Ankara Buyukelciligi Egitim ve
Din Atesesi Abdumalik Tuyciboev, Ozbekis-
tandaki yatinm firsatlari hakkinda ayrintili
sunum yaptl. Toplanti, soru-cevap bolimd
ile sona erdi. Ozbekistan'in Ankara Biytikel-
cisi Aliser Azamhocayev ve beraberindeki
heyet, toplantidan dnce Afyonkarahisar
Ticaret ve Sanayi Odasi'nda makam ziyareti
gerceklestirdi. Azamhocayev, ATSO Mec-
lis Baskani Dr. Mehmet Sitki Merdivenci,
Yonetim Kurulu Baskani Hisni Serteser,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mustafa
Gul, Yonetim Kurulu Uyeleri Akif Isbilir, Ah-
met Anliak, Haci Sait Evrenkaya, Hayrettin
Guzbey ve Yucel Albay ile sohbet etti.
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= Burdur METWARE
foplant I STEeRIESitild )

Burdur TSO, Mesleki Egitimi
Tanitma ve Yayginlastirma
Projesi (METYAP) kapsaminda,
mesleki egitimdeki yeni
gelismeler ve bu gelismelerin
isletmeler agisindan faydalarinin
aktarildigi toplantiya ev sahipligi
yapti. METYAP hakkindaki
gelismeler aktarildi.

onferans Salonunda dizenlenen
K toplantida Mesleki ve Teknik Egitim

Genel Mudurlugu isyeri Tabanli
Mesleki Egitim Daire Baskani Stleyman Ak-
gul sunum gergeklestirdi. Toplantiya kent
merkezi ve 10 ilcedeki mesleki ve teknik
egitim yetkilisi Sube Mudurlerinin yani sira
Milli Egitim, ISKUR gibi kurumlanin yetkilileri,
Oda ve Birlik Baskanlari, sivil toplum 6rgitd
Baskan ve temsilcileri katildi. Toplantida
Yonetim Kurulu Baskani Yusuf Keyik de
bir konusma yapti. Toplantinin sonunda
katilimcilar tarafindan sorunlar ve ¢6zim
Onerileri hakkinda degerlendirme ve isti-
sarelerde bulunuldu.

14 c EKONOMIK FORUM
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“Cocuklarin en az yiizde 60"l
meslek liselerinde okumal”

Son yillarda mesleki egitime verilen
énemin ivme kazanmasindan duydugu
memnuniyeti dile getiren Yonetim Kurulu
Baskani Yusuf Keyik, okula baslayan her ¢o-
cugun en buylk idealinin bir meslek sahibi
olmak oldugunu ama ne yazik ki planli bir
egitim ve 6gretim olmamasi sebebiile yiiz
binlerce Universite mezunu gencinin geng
issizler ordusunda yer aldigini ifade etti.
Meslek liselerinin standartlar yukseltilerek
cazibesinin artirilmasi gerektigine dikkat
ceken Baskan Keyik, “Egitim goren ¢ocuk-
larimizin en az ylzde 60'l meslek liselerinde
okumali. Bunu yapabilirsek hem meslek

liselerinden mezun olanlar sanayi sektériin-
de ara eleman olarak yerini alacaklar hem
de yUksegini okumak isteyen d6grenciler
ilgili Universitelerde daha basarili olacaktir”
diye konustu.

Burdur MTA Lisesi, benzinli ve
elektrikli iki adet prototip
formula yaris araci yapacak

TOBB ile Milli Egitim Bakanlig arasinda
yapilan bir protokol ile proje okul kapsa-
minda meslek okullarinin verimliginin arti-
rilmasina yonelik bir protokol imzalandigini
hatirlatan Burdur TSO Bagkani Yusuf Keyik,
Burdur TSO'nun girisimleri sonucunda Bur-
dur Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi'nin




de proje okul kapsamina alindigina vur-
gu yapti. Keyik, Burdur TSO olarak Burdur
Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi ile yapi-
lan 2022-2023 egitim ve 6gretim donemi
planlamasinda daha etkin calisabilmek
adina bir ¢alisma takvimi olusturularak o
takvim dogrultusunda calismalarin de-
vam ettigini belirtti. Proje okulunun, Burdur
TSO'nun katkilari ile benzinli ve elektrikli iki
adet prototip formula yaris araci yapacagini
sdyleyen Baskan Keyik, “Aracin yapimi hem
okulun basarisini artiracak hem de okula
kayit olacak 6grenci sayisina katki sagla-
yacak. Bu Uretimin diger meslek okullarina
drnek olacagini distinliyorum” dedi.

“MESEM’in taninirhiigi artiriimal”
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
1986 yilindan itibaren uygulamada olan
Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) son
yillardaki faaliyetlerle dikkat cekmeye bas-
ladigini dile getiren Baskan Yusuf Keyik,
7 Subat 2022 tarihinde Ankarada yapilan
toplantida Milli Egitim Bakani MESEM ve
meslek okullara gostermis oldugu yakin
ilgiden son derece memnun kaldigini ifade
etti. Bu vesile ile mesleki egitime dnem
veren Milli Egitim Bakani Sayin Mahmut
Ozer ve ekibine de tesekkiir eden Keyik,
“Mesleki Egitim Merkezleri kisa yoldan mes-
lek edinmek isteyen 6grencilerimiz icin

ideal kuruluslar. MESEM'in bilhassa kirsal
kesimde muhtarlar ve koy kahvehanele-
rindeki tanitim ve afisleme calismalari ile
taninirh@r artimimali”dedi. Oda olarak 2021
egitim ve 6gretim donemi dncesinde; Bur-
dur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin
dnemini bir yaziile muhtarlar ve kooperatif
baskanlarina gdndererek gerekli bilgilen-
dirmelerde bulunduklarini séyleyen Baskan
Keyik, bugln olmasa da zaman igerisin-
de bu tanitimlarin faydasini goreceklerine
inandiklarinin altini gizdi.

“Meslek okullarinin cazibesi
artinllarak issizlik azaltilacak”

BurdurTSO Baskani Yusuf Keyik, MESEM
ve Meslek Liselerinin dnemi ile ilgili olarak
ortaokul son siniftaki 6grenci ve 6gren-
ci velilerinin daha detayli bilgilendirilerek
mesleki egitime katki saglanmasi gerektigi-
ni dile getirdi. Meslek okullarinin cazibesini
artirdiktan sonra 6grenci nifusunun en az
ylUzde 60'In meslek okullarinda yogunlas-
tirdiklarina dikkat ceken Keyik, “Boylelikle is-
sizligimiz azalacak, ISKUR éniinde bekleyen
issizlerden eser kalmayacak. Bu strece katki
saglayan Il Milli Egitim Mdrt Erdem Kaya
basta olmak Gzere emedi gecen herkese
tesekkdr ediyorum “dedi.
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BursajvelGaziante
kalkinmali¢inlgui¢

Turkiye ekonomisi ve sanayisinin

en guc¢li merkezlerinden olan
Bursa ve Gaziantep, Turkiye'nin
surduruilebilir kalkinma
hedefleri icin gliclerini
birlestirdi. Bursa TSO ve
Gaziantep TO arasinda “Kardes
Oda is birligi Protokolii”

imzaland.
ursa Teknoloji Koordinasyon ve
B Ar-Ge Merkezi BUTEKOM'da ger-
ceklestirilen imza torenine BTSO
Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Burkay ve
Meclis Bagkani Ali Ugur'un yani sira Gazi-
antep Valisi Davut Gul, Gaziantep BUyUk-
sehir Belediye Baskani Fatma Sahin, Bursa
BUyuksehir Belediye Baskani Alinur Aktas,
GTO Bagkani Mehmet Tuncay Yildinm, GTO
Meclis Baskani Mehmet Hilmi Teymur ile
BTSO Yonetim Kurulu, Meclis ve Komite
Uyeleri de katildi.
imzalanan protokol kapsaminda BTSO
ve GTO onculugunde nitelikli istihdam,
dijital donlsum, girisimcilik, mesleki yeter-
lilik ve belgelendirme ile enerji verimliligi
konularinda hayata gecirilen projeler es-
lestirildi. Buna gore BUTGEM, Bursa Model
Fabrika ve BTSO Enerji Verimliligi Merkezi
ile Gaziantep Bolgesel Endustriyel Tasarim
ve Hibrit Modelleme Merkezi (GETHAM),
BTSO Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme
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Merkezi (MESYEB) ile Gaziantep Ticaret
Odasi Mesleki Yeterlilik Merkezi (GTO Des-
tek MYM) ve BTSO Mutfak Akademiile GTO
Gastronomi Akademisi is birligi ve ortak
calismalar yapacak. Ayrica Yesil Mutabakat
Eylem Plani, sektorel calismalar ve ihracata
yonelik faaliyetler icin de iki oda is birligi
gerceklestirecek.

“Sehirlerarasi is birliklerini
artirmayi hedefliyoruz”

BTSO Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim
Burkay, Turkiye'nin kalkinmasi ve gelece-
gi icin atilan bolgesel adimlarin, bitidne
gotlren en dnemli etkenlerden biri oldu-
gunu soyledi. BTSO olarak bu kapsamda
sehirler ve bolgeler arasi is birliklerinin ge-
listirilmesi ve tecribe paylasimina buyutk
onem verdiklerini belirten Baskan Burkay,
kentin bilgi ve tecribelerini diger kentlerle
paylasarak, bu sehirlerdeki iyi uygulama
orneklerinden istifade ederek strdurdlebilir

ekonomik ve toplumsal kalkinma igin gay-
ret gosterdiklerini dile getirdi. Bu anlamda
Turkiye'deki bircok Oda ve Borsayla ciddi is
birlikleri oldugunu soyleyen Burkay, kardes
Oda kulturanun gelismesi adina da dnemli
calismalar yurutttklerini ifade etti. Burkay,
"GUclU imalat sanayileri ve ihracat potan-
siyelleri ile Bursa ve Gaziantep arasindaki
is birligi ve ortak calismalarin da Ulkemize
onemli bir rekabet UstinlUga saglayacagi-
na inaniyorum” dedi.

“Bursa ve Gaziantep gibi 10
sehrimiz olsa sorun kalmaz”
Turkiye'nin sanayilesme ve ihracata
dayali yeni bir ekonomik biyime modeli
belirledigini belirten BTSO Yonetim Kurulu
Baskan! ibrahim Burkay, kiiresel ekonomide
artik paradigma degistigini, Turkiye'nin de
bu degisimden faydalandigini dile getirdi.
2020 yilinda kiresel ticaretten aldigimiz
pay binde 9'ken 2021de bunu yUzde 1.33



seviyelerine kadar tasidiklarini ifade etti.
Yillik ihracat rakamimizin 225 milyar dolara
ulastigini séyleyen Baskan Burkay, “Ulkemi-
zin Uretmeye ve blylmeye devam etmesi
gerekiyor. Bursa ve Gaziantep, gegen yil TUr-
kiye'nin toplam ihracatinin yaklasik ytuzde
12'sini gergeklestirdi. Bunun yaninda Bursa
7.8 milyar dolar, Gaziantep ise 2.7 milyar
dolar dis ticaret fazlasi ile Turkiye'nin en
fazla dis ticaret fazlasi veren iki sehri oldu”
diye konustu. Bursa ve Gaziantep gibi 10
tane sehrimiz olsa Turkiye'nin ekonomide
hicbir problemi kalmayacaginin altini gizen
Burkay, Tdrkiye'nin iki koklu ve glglt Odasi
olan BTSO ve GTO arasinda sonug¢ odakl
is birliklerine imza atmayi hedefledikleri-
ni ve protokolln hem sehirlerimize hem
de Ulkemize 6nemli katkilar saglayacagini
vurguladi.

“GUHEM, diinyanin en
onemli bes merkezinden biri”

GTO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Tuncay Yildirim, BTSO'ya ev sahipligi igin
tesekkUr etti. Gaziantep ve Bursa’nin Gretim
ve ihracat hacmiyle Turkiye ekonomisine
yon veren iki 5nemli kent oldugunu sdyle-
yen Yildinm, “Bursa teknoloji odakli Gretim
yapan bir sehir. Gaziantep de bu yénde
hizla gelisiyor. Uretim, ticaret ve ihracatta
yUkselen bir ivmemiz var. Bu anlamda bu-
gln yaptigimiz is birligi ile hem sehirlerimiz
hem de Utlkemiz kazanacak. Protokolln
Bursa ve Gaziantep is dlnyasi icin hayirli
olmasini diliyorum”dedi.

Gaziantep heyeti, Bursa programi kap-
saminda ayrica Gokmen Uzay Havacilik Egi-
tim Merkezi'ni (GUHEM) de ziyaret ederek
incelemelerde bulundu. Gaziantep Valisi
Davut Gul, ziyaretin ardindan yapti§i deger-
lendirmede Bursa ve Gaziantep'in birbirine
benzeyen iki sehir oldugunu soyledi. Her
iki sehrin ¢ok sayida ortak 6zellige sahip
oldugunu belirten Vali Gul, “Karsilikli tecrii-
be paylasimi ve yapilan érnek calismalar
incelemek icin Bursa'ya geldik. BTSO, Bursa
BlyUksehir Belediyesi ve TUBITAK isbirli-

Jinde hayata gecirilen GUHEM'i inceledik”
dedi. GUHEM'in diinyanin en dnemli bes
merkezinden biri oldugunu soyleyen Vali
Gul, “Tdrkiye'de burayr gérmeyenler varsa
mutlaka gérmeleri gerekiyor. Her cocugun
bu deneyimi yasamasi gerekiyor. Emegi
gegen tUm ekibe ¢ok tesekkir ediyorum”
ifadelerini kullandi.

“Bursa ve Gaziantep yesil
doniisiimii basaracak”

Gaziantep BlyUksehir Belediye Basgkani
Fatma Sahin, BTSO Yonetim Kurulu Baska-
ni ibrahim Burkay ve yénetimini yillardir
tanidigini ifade ederek, “Vizyonlarina, sehir
ve Ulke sevdalarina, yuksek teknoloji ve
katma deger Uretme gayretlerine sahidim.
GUHEM de bunun en 6nemli gostergele-
rinden biri. Artik kalkinma yerelde baslyor”
dedi. Bilgi ekonomisinin yalnizca Ulkelerin
degil sehirlerin de ¢alistidi bir alan oldugu-
nu dile getiren Fatma Sahin, Gaziantep ola-
rak Bursa ile cok benzediklerini hem sanayi
hem kultir sehri olduklarini séyledi. iki seh-
rin benzer hedefleri oldugundan s6z eden
Sahin,"Egitim ve bilim sehri olmak icin gay-
ret gosteriyoruz. Diger taraftan Gaziantep'in
sanayisini yUksek teknolojiye donusttrmek,
bunu yaparken de yesil Gretim konusuna
odaklanmayi hedefliyoruz. Su anda din-
yanin en blyUk meselesi bu” diye konustu.
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Bu donlstm Turkiye'de basaracak olan
sehirler arasinda Bursa ve Gaziantep'in 6ne
ciktigini sdyleyen Sahin, “Ortak guclu alan-
larimiz var. Bunlari glclendirmek icin daha
cok bir araya gelmemiz gerekiyor. Iki tarafin
ekonomisine katma deger Uretecek ¢cok
firsatlar var. Birlikte gitmemiz gereken ¢ok
uzun bir yol var”seklinde konustu.

“Bursa liretim ve ihracat sehri”

Bursa BuyUksehir Belediye Bagkani Ali-
nur Aktas ise Bursa’nin sanayi ve yuksek
teknoloji ile anilan bir tretim ve ihracat
sehrioldugunu soyledi.”Bursa BuyUrse Tur-
kiye BUydr” sloganiyla BTSO 6nciltginde
kentin Ulke ekonomisine &nemli katkilar
sagladigini ifade eden Aktas, “Valiligimiz,
yerel ydnetimler ve BTSO is birliginde bunu
her gecen yil daha da artirmak adina el
birligiyle hareket ediyoruz. Bu is birligimizin
en glzel 6rneklerinden biri de Gokmen
Uzay Havacilik Egitim Merkezi” dedi. GU-
HEM'in Gaziantep'in de (lke ekonomisine
cok dnemli destek veren merkezlerden biri
oldugunun altini ¢izen Aktas, “Merkezin her
yil yikselen bir ivmesi var. insallah birlikte
¢ok glizel calismalara imza atacagiz” diye-
rek konustu. Gaziantep heyeti son olarak
BTSO MESYEB, Bursa Model Fabrika, Enerji
Verimliligi Merkezi ve BUTEKOMda da ince-
lemelerde bulundu.
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‘Toplumda Calisan Kadinin
Sesi’ Paneli CTSO’da yapildi

TOBB Canakkale Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi ‘8 Mart
Diinya Emekg¢i Kadinlar Glini’ kapsaminda “Toplumda Calisan
Kadinin Sesi” konulu panel diizenledi. Panelin acilisinda konusan
CTSO Yonetim Kurulu Baskani Selcuk Semizoglu, Turkiye'de
calisabilecek yasta olan kadinlarin yalnizca 4'te 1'inin istihdam
edildigini belirterek, istihdamda cinsiyet esitligi adina bu oranin

artinlmasi cagrisini yapti.

anelin acilis konusmasini yapan
P Ganakkale Ticaret ve Sanayi Odasi

(CTSO) Yonetim Kurulu Baskani
Selcuk Semizoglu, il Kadin Girisimciler
Kurulu'nun organize ettigi bu etkinlikte
bulunmaktan mutlu oldugunu, kurulun
icra Komitesi'nin ézveri ile calistigini ifa-
de etti. Canakkale KGK'nin kadinin sosyal
yasamdaki rolintn guclendirilmesi, is gu-
clne katkisinin arttirilmasi yéniinde ger-
ceklestirmekte oldugu ¢alismalari takdirle
izledigini belirtti. 2021 yili istatistiklerine

118 c EKONOMIK FORUM

gore Tarkiye ndfusunun ylzde 49.9'unu
kadinlarin, ylzde 50.1'ini erkeklerin olus-
turdugunu soyleyen Semizoglu, verilere
g6re 2020 yilinda, Turkiye'de 15 ve daha
yukari yastaki istihdam edilenlerin ora-
ni ylzde 42.8 olup bu oranin kadinlar-
da yUzde 26.3, erkeklerde ise ylizde 59.8
oldugunu acikladi. Bu rakamlarin, kadin
nifusunun ancak dortte birinin istihdam
edildigini gosterdigini séyleyen Baskan
Semizoglu, bunun memnun edici bir tablo
olmadigini ifade etti.

“Kadin istihdam oraninin azhgi
rekabet giiciimiizii kiryor”

Memnun edici olmayan verilerin kire-
sel Olcekte ylizde 50 oraninda, AB Ulkelerin-
deise ylzde 60'lar civarinda oldugunu dile
getiren CTSO Baskani Selcuk Semizoglu,
“Kadinlarimizin segme secilme gibi bircok
hakkini dtinya Ulkelerinden yillar énce ka-
zandigini dikkate aldigimizda bize yakis-
mayan bir tablo. Benim sahsen memnun
olmadidim ve daha carpici olan bir tablo
da tim isverenler icinde kadin isverenlerin
orani ylzde 10 seviyesinde. Bu rakamlar
her alanda rekabet glicimuzu kirnyor” diye
konustu. Béyle bir insan kaynaginin, is gu-
clnin is ortamindan uzakta kalmasinin
buyuk bir israf ve blyuk bir liks olduguna
dikkat ceken Semizoglu, ulu dnderimizin
dedigi gibi:"Bir toplum, cinslerinden yalniz-
ca birinin cagdas gerekleri kazanmasiyla ye-
tinirse, o toplum vyari yariya glicsiz kalmis
demektir”ifadelerini kullandi.

“Kadinin ekonomik yasama
katilmasi toplumsal refahi artirir”

Tum kadinlarin elinin hamuru ile islere
karismasini istediklerini sdyleyen CTSO
Baskani Selgcuk Semizoglu, kadin eli degen
her ekonomide bereket oldugunu, kadin-
larin ne kadar is diinyasl, sosyal hayat ve
Uretimde olursa gelismis bir toplum olma
yolunun o kadar acildigini ifade etti. Oda
olarak kadin istihdami, firsat esitligi ve
kiz cocuklariicin genel ve mesleki egiti-
min daha fazla gindemde tutulmasi icin
caba sarfettiklerinin altini ¢cizen Semizogluy,
“TOBB binyesinde kurulan ve Turkiye'nin
en buylk kadin ¢rgutlenmesinin Canak-
kale temsilcisi olan Il Kadin Girisimciler
Kurulumuz, Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versite’'mizde Kadin Girisimciler Toplulu-
gu kuruyorlar. Kiz 6grencilerimizin staj ve
istihdam edilmelerine katki sunmak igin
kafa yoruyorlar. Bu anlamli dustinceleri
icin de bu vesile ile huzurlarinizda tekrar
tesekkdr ediyorum”dedi.

“Kadinlarimiz, erkek isi denilen
islerde de basarisini gosteriyor”
Erkek isi denilen islerde kadinlarin da
calisabildigini gosteren drnek gucli ka-
dinlara tesekkdrlerini ileten CTSO Baskani
Selcuk Semizoglu, belediye otobus soford,
motosiklet tamircisi, benzinlikte pompa-
c1, ekskavator operatdrt gibi meslekleri



icra eden kadinlarimizi dinlemek icin sa-
birsizlandigini ifade etti. Kadinlarin her
birinin calismak isteyince calisip basardi-
gini gosteren ve 6rnek teskil eden basari
hikayelerine sahip olduguna vurgu yapan
Semizoglu, Genel Sekreter Sema Hanim’a
da tesekkdirleriniiletti. Ornek gdsterilen bir
Oda olmalarinda Sema Hanim'in dzverili
bir sekilde mesai kavrami gbzetmeksizin
gorevlerini yerine getirmesinin payinin
oldukca fazla olduguna dikkat cekti.
Kadinin toplumdaki 6nemini ve anne
olarak yuceligini, degerini Neset Ertas'in
soziyle aktaran Semizoglu, “Kadinlar in-
sandir, biz insanoglu” cimlesi ile fazla
séze gerek olmadigini sdyledi. insanoglu
kadinin degerini ne kadar bilirse toplum
da o kadar gicld olacagini ifade eden
Selguk Semizoglu, “Sadece bir giin degil
hayatlarinin her aninda hak ettikleri saygi
ve degerin gdsterilmesi temennisi ile her
seyin en iyisine layik kadinlarimizin‘8 Mart
Dinya Emekgi Kadinlar GUnd’'nt kutluyor,
hepsini hirmetle selamliyorum”dedi.

“Universite olarak kadinlarimizin
girisimcilik hareketlerine destek
vermeye devam edecegiz”

COMU Rektérii Prof. Dr. Sedat Murat
ise kadin istihdamini ¢cok 6nemsedigini
soyleyerek kadinlarimiza erken yaslarda
girisimciligin ne oldugunu anlatmamiz
gerektiginin altini ¢izdi. Gelecek dénem-
lerde kadinlarin her bransta daha aktif
olarak dnemli gérevlerde yer alacagdina
inandigini ifade eden Rektor Murat, “Ca-
nakkale 18 Mart Universitesi olarak ka-
dinlarimiz tarafindan gerceklestirilecek
girisimcilik hareketlerine destek vermeye
devam edecegiz" diye konustu.

Toplumda Calisan Kadinin Sesi pane-
line katilan; Belediye Otobts Sofori-Aylin
Ozer, Ekskavator Operatéri-Nazife Cirik,
S.S. Sanatci Kadin Girisimi Uretim ve is-
letme Kooperatifi Yonetim Kurulu Baska-
ni-Zilal GUneri, S.S. Yagcilar KoyU Kadin
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Yonetim
Kurulu Baskani- Hatice Gezer, Motosiklet
Tamircisi-Cagla Kurt, Ozel Guvenlik Go-
revlisi-Gonul Guler, Benzinlik Pompaci-
si-Ayse Cakir ve Uretim Personeli-Fatma
Tombak ¢alisma hayatinda yasadiklari is
tecrUbelerini katilimcilarla paylasti. Panel,
konusmacilara gindn anisina plaket ve
cicek takdimiyle tamamlandi.

‘“Toplumda
Calisan
Kadinin

Sesi’' Paneline
kimler katildi?

CTSO Kongre Fuar Merkezi'nde gerceklestirilen panelde; Canakkale 18 Mart
Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Sedat Murat, Rektér Yardimcisi Sayin Prof.
Dr. Pelin Kanten, CTSO Yénetim Kurulu Baskani Selcuk Semizoglu, Canakkale il
Tarim ve Orman Midurliga Midar Yardimcisi Mehmet Sezer, Canakkale Kadin
Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Birce Bilici Simsek, Baskan Yardimcilari
Didem Giiner ve Emel Torun, Kurul Uyeleri Giilcin Semizoglu, Filiz Bahar, Ebru
Cam, Secil Yavasoglu, Saniye Ofekler Elmas, Prof. Dr. Duygu Aktiirk, Muradiye
Ozel Odiil, inci Tuna Bayram, Arzu Bendes, Dalga Basarir, Kurul Uyeleri ve cok
sayida katilimci ile calisan ve girisimci kadinlardan olusan konusmacilar calisma
hayatinda yasadiklari tecriibeleri katihmcilarla paylasti.
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‘Sanayide Kadin Eli’
projesi Bolu’da bashiyor

Egitim almis ancak istihdama katilamamis kadinlar, dezavantajh
kadinlar ve meslek lisesi, lise mezunu ve egitimi devam eden
genclerin sanayi istihdamina kazandirilmasi amaciyla TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu tarafindan baslatilan “Sanayide Kadin EIli”
projesinin bilgilendirme ve tanitim toplantisi Bolu TSO’da yapildi.

olu TSO Bagkani Turker Ates'in ev
B sahipliginde gerceklestirilen top-

lantiya BAIBU Rektér Yardimaisi
Prof. Dr. Sameddin Giindliz, il Milli Egitim
MUdurt Cemil Sarici, Bolu Karma ve Tekstil
ihtisas OSB Miidir(i Mustafa Gilen, proje
sahibi TOBB Kadin Girisimciler Kurulu adina
Kurul Baskan Yardimcisi Giinseli Ozen ve
Kurul Uyesi Fatma Aydogdu ile TOBB Bolu
il Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Emine
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Ylce ve Kurul Uyeleri katild.

Bolu TSO Baskani Turker Ates'in Bo-
lu'nun sosyo-ekonomik yapisi ile ilgili su-
numuyla baslayan toplantida, TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi GUn-
seli Ozen ve Kurul Uyesi Fatma Aydogdu
tarafindan projenin amaci, hedef gruplari,
proje kapsaminda yapilmasi planlanan ¢a-
lisma ve faaliyetler hakkinda bilgiler verildi.
Ayrica projenin Boluda etkin isleyisi ve he-

def gruplara azami fayda saglamasi adina
goris ve Oneriler alinarak istisare edildi.

“Her donem kadin girisimciligini
genlerinde barindiran bir kent olduk”

Toplantiya TOBB Bolu il Kadin Girisim-
ciler Kurulu ile birlikte ev sahipligi yapan
Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Turker
Ates, Bolu'ya gosterdikleri ilgiden dolayi
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu'na tesek-
kur ederek, s6z konusu projenin Bolu'da
sonug odakli bicimde yuritdlebilmesi igin
kendilerine disen tim gorev ve sorumlu-
luklari yerine getireceklerini ifade etti. Turk
is dunyasinin ¢ati kurulusu olan TOBB'un
Kadin Girisimciler Kurulu'nda genel bas-
kanlik gérevini bu dénemde Turkiye'nin en
onemli ve vizyoner is kadinlarindan olan
hemsehrileri Nurten Oztirk’iin yaptigini
belirten Ates, Bolu'nun tarihi itibariyle de
her doénemde kadin girisimciligini genle-
rinde barindiran kentlerden birisi oldugunu
soyledi.




Tarsus TSO, akaryakit sektor
temsilcileri ile bir araya geldi

Tarsus Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin 14'Gncu Meslek
Grubunu temsil eden
akaryakit sektora temsilcileri,
‘Petrol Uriinleri isverenler
Sendikasi’nin (PUIS) 55'inci
Kurulus Yildonimi’ etkinlikleri
kapsaminda diizenlenecek
ve sektorlin sorunlarinin ele
alinacagi dev bulusma 6ncesi
bir araya geldi.

ektdrlin ve bayilerin sorunlarinin

tartisilacagina dikkat ¢ceken tem-

silciler, en blyUk sorunu disen kar
marjlari olarak gdsterdi. Tarsus TSO 14'UncU
Meslek Grubu, PUIS'in 55'inci Kurulus Yil-
dontma etkinlikleri cercevesinde Ankara
gerceklestirilecek ve akaryakit sektorinin
sorunlarinin enine boyuna ele alinacagi
toplanti 6ncesi sektoridn ve bayilerin so-
runlarini gdzden gecirmek Uzere toplandi.

“Finansman ihtiyaci 3 katina ¢ikt1”
Tarsus TSO Baskani H. Ruhi Kocak'in da
katildigi toplantida Tarsus Ticaret ve Sanayi
Odasi Akaryakit Meslek Grubu Uyesi ve
ayni zamanda PUIS Mersin Sube Baskan!
Nihat Karkld, son gelismelerden her sek-

térde oldugu gibi akaryakit sektériintin de
kotu etkilendigini belirtti. Baskan Kogak,
“Ulkemizin yillardir ugrastigy enflasyon ve
getirdigi maliyet artisinin, Mtnhasir Ekono-
mik Bolge komsularimizin; Rusya-Ukrayna
gerginligi kaynakli artan ham petrol fiyatlari
sektorimizde son bir senede zarari arttirp
finansman ihtiyacimizi 3 katina ¢ikardi”diye
konustu.

“En biiyiik sorun diisen kar marji”
PUIS Mersin Sube Baskani Nihat Kirkld,
sektdrlin sorunlarr arasinda en basta, kar
paylarindaki ciddi dususler, maliyetin altin-
da yapilan satislar, kredi karti komisyonlari,
AB mevzuati uyum geregi istasyonlardaki
benzin buharinin geri kazanimi igin yeni
maliyet yUkd, sektorle ilgili dizenleme ya-
pilirken tasralardaki istasyonlarla buyuk
sehirlerdeki istasyonlari bir tutmak, artan
istasyon sayilari, nakliye Ucretleri, elektro-
nik sistemlerle yapilan satislar, mevzuat
yUkumlultklerinden dogan ek maliyetlerin
yer aldigina isaret etti. KUrklG, "Artan mali-
yetler ve dustk kar marji bayilerimize aylar-
dir zarar ettiriyor. Gegen aylarda bin akarya-
kit istasyonu kapandi. Onimuzdeki stirecte
de 4 bin istasyonun bu ylizden kapanma
riskiyle karsi karsiya oldugunu rahatlikla
soyleyebiliriz"dedi. GUnlUk 10 bin litre satan
biristasyonun; 61 bin 332 lira zarar ettigine
dikkat ceken Kurkld, “Tarkiye'de bayi satis

ortalamasi 3 bin litre civarinda. Bu sonuca
gore bizim bdlgemizde ve Anadolu’nun
diger sehirlerinde satis yapan akaryakit
bayilerinin ciddi zararlar icinde olduklari
asikar. Gerekli dizenlemelerin yapilmasini
ivedilikle istiyoruz” dedi.

100 bin istihdam sagliyoruz”

Sektorin istihdama ciddi katki sundu-
guna dikkat ceken PUIS Mersin Sube Bas-
kani Nihat Kurkld, bircok kisiye istihdam
saglayan bu sektoriin bunun disinda du-
zenli olarak vergilerini veren ciddi mues-
seseler olduklarinin da altini cizdi. Sektor
olarak seslerine ivedilikle kulak verilmesi
gerektigine vurgu yapan Kirkld, "Aksine zor
durumda olan istasyonlar personel sayisini
azaltarak maliyeti distrmeye ¢alisacak ve
issizlik sayisi hizla artacak. Sektordn istih-
dam yuka yaklasik 100 bin kisi. Ayrica bu
buyuklukteki sektorde disiplinsiz, usule ve
hesaba uymayan satislar (kayip-kacak) dev-
letimizin ciddi anlamda vergi geliri kaybina
da yol aciyor” dedi. Bu sorunun ¢6zimu
icin PUIS Genel Merkezi ve Baskani imran
Okumus ilgili bakanliklar ve bdrokratlarla
gerekli goértsmeleri ydrdttiklerini sdyleyen
Karklu, bolge temsilcilikleri, il ve ilce bas-
kanlariyla beraber sahada Ticaret Odalarina,
diger kurumlara ve vatandaslara gercekleri
anlatip kaynagindan dogru bilgileri verme-
ye calistiklarini dile getirdi.

EKONOMIK FORUM c V]



oa b

Sallhll TSO reKortmen
uyelerine od_ul

takdimiettil

udyelerini de onurlandird.

eryil bir dnceki ddnemde basarili
H olmus Uyelerini 6dlllendirmeyi

bir gelenek haline getirmis olan
Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi, pandemi
nedeniyle yapilamamis olan 6dul torenle-
rinden ikisini bir arada duzenledi. Lidya Sar-
des Otelde gerceklestirilen 6dul gecesine
Salihli Kaymakami Mehmet Kamil Saglam,
Manisa SGK Il MidUri Buket ince, Manisa
Celal Bayar Universitesi Salihli liBF Dekani
Prof. Mahmut Kargin, Salihli Cumhuriyet
Bagsavcisi Mustafa Balik, Bilim Sanayi ve
Teknoloji I Midirt Mehmet Ucbas, llce
Emniyet MUudird Mehmet Mesut Dogan,
ilce Jandarma Komutani Yiizbasi Dogukan
Karaaslan, Salihli Ziraat Odasi Bagkani Cem
Yalvag, Ticaret Borsasl Bagkani Yetis Aksoy,
is Kur Salihli Sube Mudurd Huriye Ozcan,
ilce SGK Midur Yardimcisi Feyzullah Akde-
niz, Esnaf Kefalet Kooperatifi Baskani Erdal
Tunca, OSB Baskani Mehmet Demir ve Vergi
Dairesi MUdurd Talip Kara katildi.

“Gencleri ihtiyaclar
dogrultusunda yetistirmeliyiz”

Saygi durusu ve Istiklal Marsi ile bas-
layan térende konusma yapan Salihli TSO
Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Yiksel, ka-
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Salihli TSO, 2018 ve 2019 yillarinda en ¢ok
kurumlar ve gelir vergisi 6demis olan, ihracat ve
istihdamda ilk 10’a giren Uyelerine diizenlenen

bir torenle plaket takdim etti. Oda ayrica 40 yillik

yit disihdin hala ytzde 35-40'lar dizeyinde
oldugu Ulkemizde durist calisan, vergisini
hakkiyla ve zamaninda édeyen is dlinyasi
temsilcilerini onore etmek icin bu toreni
bir gelenek haline getirdiklerini belirtti. Is
dinyasinin en énemli sorununun kalifiye
eleman eksikligi olduguna dikkat ¢eken
YUksel, “Bir tarafta genel issizlik ylzde 12
oraniyla 3 milyon 919 bin kisiye ulasmis, bir
tarafta eleman bulamama sorunu. Demek
ki genclerimizi ihtiyaglar dogrultusunda
yetistiremiyoruz. Ulke olarak bu sorunu
¢o6zmek zorundayiz" dedi.

“Salihli OSB’nin ikinci
kisminda bos arsa kalmadi”

Salihli Organize Sanayi Bélgesinin ikin-
ci kisminda bos arsa kalmadigini ve kisa
zaman sonra Manisa OSB'den sonra bdl-
gedeki en buyuk ikinci OSB durumuna
gelmesinin beklendigini vurgulayan Salihli
TSO Baskani ibrahim Yiiksel, 2021 yili ihra-
catimiz 266 milyon dolara ulasti. ithalatimiz
da 23 milyon dolar seviyesinde. Bu alanda
Salihli cok iyi bir drnek haline geldi”seklinde
konustu. Ekonomide girdilerin yuksek fiyat
artislarindan kaynaklanan buyuk sorunlar
yasandidini, buna ragmen is dinyasi olarak

umutsuzluga ve karamsarlida kapiimadan
islerin gelismesine odaklandiklarini belirten
YUksel, sorunlarin ¢6zuldigu, ekonomiye
glvenin arttigy, istikrarli bir Tarkiye 6zlemini
dile getirdi.

“Salihli, Anadolu’nun
iiretim Ussii haline geliyor”

Odl téreni éncesi bir konusma yapan
Salihli Kaymakami Mehmet Kamil Saglam
ise her alanda gelismesini sirduren Sa-
lihli'nin, Anadolu'nun Gretim Usst haline
gelmekte oldugunu ifade etti. Saglam,
kadim tarihinin yani sira yer alti ve Ustd
zenginlikleri, Gretim ve tUketim ve lojistik
merkezlerine yakinlik gibi pek ¢ok avantaji
bulunan Salihli'nin gelismesinde gayretli
girisimcilerin katkisinin biyuk oldugunu
kaydetti. Kaymakam Saglam, diinyanin
blytk bir degisim ve gelisim icinde bu-
lundugunu, krizlerin yeni firsatlari da bera-
berinde getirdigini sézlerine ekledi. Odl
téreninde 2018 ve 2019 yillarinda en ¢ok
kurumlar vergisi ve en ¢ok gelir vergisi 6de-
yen, en ¢ok ihracat yapan, en ¢ok istihdam
saglayanilk 10 kisiye; Salihli TSO’ya 40 yildir
dyeligini devam ettiren Uyeler de olmak
Uzere toplam 95 kisiye plaket takdim edildi.



